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Medellin, agosto 26 de 2020

Doctores

José David Vélez Velasquez

Gerente

Jaime Elias Montoya

Jofe de Oficina Control Interno

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
CALDAS - ANTIOQUIA

Ciudad

Asunto: Acta de Informe de gestién en cumplimiento de la ley (Ley 951 de marzo
31 de 2005).

Respetados doclores reciban cordial saludo, en los términos establecidos y para
los fines pertinentes les allego Acta de Informe de gestién en cumplimiento de la
ley (Ley 951 de marzo 31 de 2005).

Atentamente,

SONIA INES RODRIGUEZ BAENA
Ex Subdirectora Administrativa
ESE Hospital San Vicente de Pall de Caldas - Antioquia

e.mail soniaines1@yahoo.es
Cel. 3206998726

2020



ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

ANEXO |
FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME GESTION
1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRES Y APELLIDOS: Sonia Inés Rodriguez Baena
B. CARGO DESEMPENADO; Subdirector Administrative
C. ENTIDAD: E.S.E. Hospital San Vicente de Padl Caldas
D. CIUDAD: Caldas - Antioquia
E. PERIOCO: Abril 30 a Agosto 12 de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION
DEL CARGO O RATIFICACION: Agosto 12 de 2020

Aclaracién punto E: Presenté renuncia irrevocable a partir del 1 de Septiembre del 2020 y
¢l Gerente unilateralmente acepté mi renuncia a partir del 12 de Agosto del 2020.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante e! pericdo de abril 30 de 2020 a Agosto 12 de 2020, la Subdireccién Administrativa
acorde con las politicas y metas trazadas por la Institucion, orienté sus esfuerzos para cumplir
con sus funciones y asf contribuir al fogro de los objetivos; centrados en ta prestacion de servicios
de salud de baja y mediana complejidad.

Durante el pefriodo de andlisis se gestion6 lo concerniente a proveer los recursos fisicos,
tecnologicos y de apoyo a los diferentes servicios asistenciales y administrativos; para, de esta
manera, contribuir a la prestacion de servicios enmarcados en términos de calidad, oportunidad
y suficiencia, tal como lo exige la norma y lo demanda la comunidad. Para lograrlo, fue pertinente
propender por la aplicacion del ciclo phva en los macro procesos administrativos y financieros,
en aras de garantizar una mayor eficiencia en los procesos de operacién (facturacion, cuentas
medicas, cartera, sisiemas, presupuesto, tesoreria, almacén, mantenimiento hospitalario,
tesoreria, contabilidad, sistemas de informacion, servicio de alimentacién, semvicios generales y
servicios de vigilancia, entre otros.).

Es importante resaltar que s{ bien la pandemia Covid-19, llegada a nuestro Pals, Departamento,
Municipio y Hospital a mediados de marzo, impactd negativamente los estados financieros de
la Institucién, también es cierto, que se mantuvo una buena liquidez en bancos hasta la fecha
de mi retiro (debido, entre otros, a la buena gestion de recaudo de cartera, apoyo econémico del gobierno nacional
¥ departamental a través de varias fuentes), permitiendo una buena maniobrabilidad para el pago de
proveedores de servicios y gastos de funcionamiento, entre otros (ver comportamiento en el cuadro
No 1).

Lo anterior se evidencia en los datos extraidos del boletin caja diario de tesoreria que a
continuacion se relacionan y que corresponden al periodo de mi desempefic en el Hospital:



Cuadro No 1.Total disponible pesos ($} en bancos

DIA [ § [P E ]

30
2.949.976.518.03

1 30
2.949,976.518.03 2.962.153.880.08

JUNIO 1 0
3.111.327.387.15 5.385.988,930.28

JULIO 1 N
5.398.782.394.22 5.577.539.372.20

AGOSTO 1 9
5.577.539.372.20 6.570,336.947.07

Fuenle: Area de Tesorerfa / Boletin caja diario.

Como se puede observar en el Cuadro No 1, fos recursos disponibles son valores significativos,
condicion ya recomendada y reiterada al Gerente para que se coloque una adecuada cantidad a
rentar en un titulo valor como CDT o similar, propiciando a la ESE una captacién de recursos por
este concepto.



Esquema boletin:

Chdige: F.GE.T
BOLETIN CAJA DIARIO e
Varsiiin: 01
FECHA DE CORTE: 30 DE ABRIL 1 DE MAYO DE 2020 | NUMERO: 74,00
OLoME 1,486 741 D2} ; 1820.583 712,08
OLOMBIA 10 got A0708,13] 2.8 1
: 0 JaSOME0| 2= i 745.028 88
BANCD DAVIVIENDA 18.137,87 18.137,87]
A FONDO W 244 248 328 40 244 49.320,40
VIVEE 131802 \PAGADO 183.371,11 183.371,11
5 01 7832 S0 PUmiCA mssrastar |l B i LT 862,
17.101,556,00 17,101.585.00)
g | 41 CoMUN - -
10 IDEA 10003140 T £048 015,00 £.048.015,00
2848 B78.518,03
Calag Factury 240.000,00 |
Frare— 6.000,000,00
a1/08/1020 1 -
ALEMND RO CELEMIN HERNANDED

2.2 Indicadores Financieros. A continuacién se presentan algunos indicadores financieros de
los procesos de apoyo a la labor misional y que dan cuenta de la gestion con corte a Junio 2020.
Para el mes de julic, a la fecha de mi retiro aun faltaba el cierre de la informacién contable,

Cuadro 2. Indicadores financieros: Auditoria de cuentas.

ENE
RO

FEBRE
RO

MAR
Zo

Indicador

JUNIO

105

S26.770434 | §

1TRTESEM | §

101512148

£ 103679611 | § EB.582.453 | §

Fuente: Proceso de calidad y Auditoria de Cuentas

197186822 | §
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Cuadro 3. Indicadores financieros: Facturacién

: ENE FEBRE MARZ AB MAYO JUNID
Indicador RO RO 0 RIL
s aaosaohans]s 22086179570  1I86INANeSS  LSIINANZS  LAZASSNIE
T Lm. o M L1 s
Lt L+ [E. ] [ 13, 3 [ AT ai1m
Fuente: Proceso de calided ¥ Facturacién
Cuadro 4. Indicadores financieros: Cartera
g ENER FEB MAR AB MA JUNIO
Indicador o RER z0 RIL YO
0
3 IR | |3 B $  PRETOLINM |4 PR
3__Manimis L sseseanls womanonls  sessesos|s  swmgeran
JEINL P [ ki I [T
(L7 ] M 19008 FLET ] R F ] e

Fuente: Proceso de calidad y Cartera




Cuadro 5. Indicadores financieros: Contabilidad

1 N MAR MAY
Indlcador (E) ER ;léBRE 20 fBRl (0] JUNIO

$ ITRAFLIN | 14349393 [ § RO.400 205 | 5 oL RI0EN | § 1536177411 |5 TA94 IO
H 0,98 605 | § ) zllmm 5 5288055 | 5 SHE16Y 648 | 5 LosasIe02) | % 12238037
0,77 0,77 018% R i 3 003
0618 0.5 017% 10| 2574 2%
383 -mj 193 :.n:; M 280
3150 418 4ot u?. 153 1,
T4 22 7.0 20, 14.0) 168
43,7 a0 1,0/ 472 30| ¥
001% 18,01 20.00% 15,70% 19.30%] 1930%
141 1,03 o5 097 LY o34

23 4 22 20

Fuente: Proceso de Calidad y Contabilidad,

En el cuadro No 5. Se observa como en el segundo trimestre el indicador Utilidad Operacional,
de gran importancia, pasa de un estado positivo a negativo, pues decrece ostensiblemente con
corte al mes de junio quedando con — $2.494.934.016, cifra debida al cierre de varios servicios
por ia contingencia Covid-19 entre otros. (Ver estados financieros).

Nota: El mes julic no se registra en esta Acta de entrega del cargo, debido a que el mes
contablemente aln no se habia cerrado

2.3 EJECUCIONES PRESUPUESTALES: A JULIO DE 2020

El presupuesto del hospital presenta el siguiente comportamiento.

et 1= Tl 3l=s

2.560.252.0

INGRESOS CON CORTE A JULIO 2020

RECONOCIMIENTO 27.6884.400.171

RECAUDO 20.662.909.194




GASTOS CON CORTE A JULIO 2020

COMPROMISOS 24.708.745.225

OBLIGACIONES 18.733.345.164

PAGOS 15.350.660.433

Fuenle: Proceso de presupuesto.

2.4 EJECUCION DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO VIGENCIA 2020

PRES PRESU VALOR ASIINADO
.:.-vm r:‘ uv:ru:.: ulv::t':‘ t'r-o ﬂmum: "I-MIIIH:L imnnn:
e e vame: | s | =
ki ascoNcomo | NEcAUOADO piven de _-mu DEFMITIVO | RECOMOCIDO | RECAUDADO
sasssorarr | ramesmies | 7aeosoxiez | 3ssme2? | 1160568878 HATS nM4% A%
VALOR COMPROMETIDO % % %
COMPROMETIDO | COMPROMETIDO | COMPROMETIOO
RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
INGRESO INGRESO INGRESO
Adquisicion de Adquisicion de NITIV RECONOCI RECAUDADO
Bienes servicios o © bo
922.132.859 306.314.661 3,92% 8,40% 16,50%
VALOR EJECUTADO (OBLIGADO)
% OBLIGADOD % OBLIGADD % OBLIGADO
RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
INGRESO INORESO INGRESO
Adquisicion de Adquisicion de DEFINITIVO RECONOCIDO RECALDADO

Bienes servicios

826.284.377 151.742.922 3,12% 6,69% 13,21%




VALOR PAGADO
% PAGADOQ % PAGADO % PAGADO
RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
INGRESO INGRESO INGRESO
Adquisicion de Adquisicion de DEFINITIVO RECONOCIDD RECAUDADO
Bienes mrvicios
726.109,158 101.769.974 2,64% 5,66% 11,18%
Fuente: Proceso de presupuesto
2.5 Cuadro 6. ESTADO CARTERA A JULIO 2020
ABONO / SIN

ENTIDAD ANTIOPO SIN RADICAR VENCER A 30 DIAS A 60 DIAS
TOTAL ACCIDENTE DE TRANSITD 485.107.991 622.998.757 520.027 267.561.372 173.375.751
TOTAL ARP 21.514.096 92 576.092 1.157 850 40.543.979 46.627.471
TOTAL ARRENDAMIENTO G689 1] 0 7.209.824 1.403.757
TOTAL ASEGURADORAS 6.626.279 13.411.102 0 12 406476 S0.700
TOTAL CONTRIBUTIVO $26.311.076 977.565.841 | 20.734.516 | 511.607.523 | 449.282.291
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 0 1] [H] [ 7]
TOTAL DEPARTAMENTOS 192,139,244 281.371.880 599.065 135.049.516 97.646.989
TOTAL IPS PRIVADAS 2.515.956 9.003.034 0 D 106.022
TOTAL IPS PUBLICAS 556.347 7.486.455 0 706.097 875.843
TOTAL MEDHCINA PREPAGADA 0 1.003.876 0 0 1.003.876
TOTAL MUNICIPIOS 73.402.483 89.851.746 | 20238171 | 112.327.937 | 21.803.197
TOTAL OTROS CONCEPTOS DIFERENTES A
SERVICIOS DE SALUD 4] 115.146.902 2.634.195 106.261.172 144.952.596
TOTAL PARTICULARES 237.856.128 6.051.988 12.352 500 0 5.129.030
TOTAL REGIMEN ESPECIAL 41.036.899 97.708.753 2,843,395 25.799.386 31.671.974

1.591.395.590 | 608.004.180

TOTAL SUBSIDIADO 207.218.911 28.564.912 | 910.541.060




En este cuadro, se observa el valor total de la cartera a Julio de 2020, por § 20.661 Mills.

TOTAL MENCS

ENTIDAD A 90 DIAS A 180 DIAS A 360 DIAS MASDE 360 DIAS TOTAL ANTICIPOS
TOTAL ACODENTE DE TRANSITO 77327.460 333.186.973 368.561422 2.802.537.355 4.023.070.360 3.537.962.370
TOTAL ARP 25A405.835 16.514.791 30.225.652 236.642.711 397.118.289 375.604.193
TOTAL ARRENDAMIENTO 1.403 804 10.332 359 55.883.087 31.318.369 107.551.200 107.550.511
TOTAL ASEGURADORAS 0 4.3280.243 6.061.835 66.643.013 89,442 267 82.815.988
TOTAL CONTRIBUTIVO 306.116.601 B828.769.562 1.475.078.083 4.201.867.478 7.793.456.054 7.267.144.978
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 0 0 0 168313812 168.313.812 168.313.812
TOTAL DEPARTAMENTOS 94.826.846 283.812.554 172 958.017 618.459.102 1.403.352 089 1.211,212.845
TOTAL IPSPRIVADAS 173.058 406.088 7.896.084 8.410928 16.992.180 14.476.224
TOTAL IPSPUBLICAS 1.330.505 inran 2.775.907 70.541.541 79.967.164 79.410.817
TOTAL MEDICINA PREPAGADA 0 0 0 444.627 1.448.503 1.448.503
TOTAL MUNIQPIOS 18.903.800 93.920.421 1.099.057 52.992.194 321.284.777 247 882.294
TOTAL OTROS CONCEPTOS DIFERENTES A
SERVICIOS DE SAMLUD 47,983,528 145.966.812 219.555.706 586.915481 1.254.269 490 1.254.269.440
TOTAL PARTICULARES 5.709.798 18.141 806 50.676.556 1.137.820.446 1.229.830.136 991.974.008
TOTAL REGIMEN ESPECIAL 37.892.872 110.419.514 55.669.873 463 420427 727.717.441 686.680.542
TOTAL SUBSIDIADO 331.032.993 691.433.764 988.989.892 1.283.700.830 4.842.267.631 4.635.048.720

Se desarrollaron actividades en: asistencia a mesas de conciliacion segan circular 030, se
logré autorizacién por parte del Comité de Sostenibilidad para deterioro de cartera, se
registrd la cartera en el STHO, se enviaron solicitudes para ¢l cruce de cartera a las
diferentes entidades responsables de pago, las cuales estin en revision; se actualizé
proceso de cobro de la cartera tipo usvario, con el fin de mejorar el recaudo y reporte de
los pagarés, se continué gestién de cobro a la cartera tipo usuario desde el drea de juridica,
dando prioridad a los montos més altos, se realizaron con adherencia a cronograma, los
comités sostenibilidad contable vigencia 2020 (ver actas perfodo entre mayo y julio).

2.6 CUENTAS MEDICAS

Conciliaciones 2020

« Conciliacion con Coomeva EPS, no se llegé a acuerdo por las condiciones desfavorables
que ofrecia, a pesar de no contar con contrato y el incumplimiento al Hospital de
acuerdos existentes.
Conciliacion ARL Positiva, se inicié proceso el 22 de julio.
Conciliacién con Salud Total EPS, se llegd a acuerdo entre las partes y se fimo
conciliacién mayo 14.

« Conciliacién Savia Salud EPS, procesc que se inicié el 23 de abril con la verificacion de
la cartera y los saldos de glosa, se realizé un Pareto sobre el saido total para
reconocimiento de 1a EPS del 82% y una aceptacion del Hospital del 18% propuesta que
no fue aceptada por el Hospital, por tanto sin conciliar.



Conciliacién Asegurado Solidaria, se inicié proceso el 19 de mayo y se firma acta de
concillacién el dia 30 de junio.

Conciliacién Axa Colpatria, se inicié proceso e} 1 de junio y se firma acta de conciliacion
&l 24 de junio.

Conciliacion con Liberty Seguros se inicié el 29 de abril y se firma acta de conciliacién el
4 de mayo.

Conciliacién Seguros Bolivar, se inicié proceso el 30 de junio y se firma acta el 1 de julio

Conciliaciones en tramite.

Salud Total, Asmet Salud, Ecoopsos, Nueva EPS, Coosalud, Suramericana Soat,

Se inicié proceso de saneamiento de saldes con la SSSA correspondiente a los afios 2016, 2017,
2019, y lo cotrido del 2020. El afio 2018 se liquidé el contrato.

Se identifict la facturacion con glosa y devolucidn de Fidufosyga, Fosyga, Sayp, y Adres existente
en las dreas de facturacién y cuentas médicas las cuales estan prescritas desde el 2008 hasta el

2017.



3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormencrizado sobre la situacién de los recursos, en el periodo de abril a junio, el mes
de julio no se presenta debido a que a la fecha de mi separacion del cargo, aiin no se habia
realizado el respectivo cierre contable

A. Recursos Financieros {(Estados Financieros comparativo 2019 vs 2020:

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE FAUL DE CALDAS
Estado de Situacion’

ESE. Poriodos sontbles Abril 30 ds 8 Abril 30 de 2019
E | ‘
|

megzgeeP

A o
2727 B14.453

11,188 566 455 TLIE0I01

A70.p74 B84 LA B0

400.1192 858 2.970.004

Uhren activay {Diferides) 451400 363 4074712
Total Acthe Cortiarse 15.140.074.811 1LTOEAMDA4S

Casanlias Robonctivan
Total Pasiva no Corriente

PATRIMONIO 550000 L
Capitsl Tiscal

Resullados de ejercicios anlericres
Resultados dol gjercicio

TOTALRATRIMONID: = = " 0
TOTALPASIVO MAS PATRIMONIO

Cuentes de Orden Deudoras
Cuentas de Orden Aceudoras

ueoc< £,
| DAVID VELEZ VELASQUEZ

Represortamty Lagal



E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS

ESS Estado del Resultada Intagral
b Parodos contabios Abril 30 de 2020 va Abril 20 de 2018 )
San Vieants 4o Pl mﬁm“mﬁw] VIGLASE S, o 7

Ingresas asociadas prestacion de servicios de salud 8.700.863.779 8.963,805.378
Casto asociados prestacidn de servicos de salud 7,042 767.989 8.254.595 128
Utilidad bruta 1.857.878.300 2.709.208.191
Gasios de adminisiracidn 1.534.857.095 1.882.378,779
Deterioro, provision y depreciacion E2510C.126 319,784,522
Utilidad Operacional 001,880.801 507.084.430

0
273.047.851
286.274.029

T




8.8 HOBPITAL BAM ACENTE OR FAUL DE GALDAS
Estado dé Siuacidn| Financiera
Paricdos contables Mayo 31 de va Mayo $4 da 3019
L") ESE oy = i :

21H.590.284

o

TOTALPABIVOL 0

PATRIMONIO: [

TOTALPATRIMONIO ™ 2572722 51
TOTAL PASIVO NAS PATRIMONIO!

Cuentas co Orden Deusorss
Coroness oy Orde ACresdcras

Dte 0 Ca"L

JOSE DAVID VELEZ VILASQUED

el



Estado del Resultado Isegrat
(:ﬁ-w-:::u m -V %

LU Y S f
iR -
2.357.287 687 2334.21% 820
T10.225.591 393824 DI
£15.051.820 1.185 488 224
i A, 886477411 71,802,900
| 70672.472 109817 538
478163228 M1.350.975

11.277.311 32554802

e



E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS
Estado de Situecién Financlera

{Cliras exprovadas on posos tolomblanoe)

... 3010672020

JTﬁ
e v,

AT, WA el V1 RIS TR
Efectivo y equivalanies al efectivo 5.384.847.056
Deudorea 8.770.808.720
Olras Cuentas por Cobrar 400.120.532
Inventados 440.956.920
Otros activos (Diferidos) 421.392.706
Totad Activo Corrents 18.415,126.934
MVORSCORBIRNTE . ueie B wagiE Sl
{nversionas e instrumentos demudns 45.964.886
Deudores 11.553.561.713
Detoriora de Cactsra -4 0468465 088
Propiedades, planta y equipo 22.031.767.849
Achvos Intangibles 347,128,605
Total Active no Corrients 29.031.934.144

Periodos contables Junio 30 de 2020 ve Junio 30 de 2019

msma’
g —— 11

12, ?54 785 011
1.133.781.748
6564.400.816
383.200.747
17.188.345.600

Db st Y
42.425. 045
11.150.315.772
5.417.641.450
12.870.660.975
154.785.833.
18.800.558.14§

LhAIPLE e T
3.357.607.995

Sl g

1.402.922 824 864.022.026

36.881.025 48.107.164

344 878.244 2.76b.792.511

5.159.150.086 6.721.410.780

EES [ P G R Y R

B7.852.710 124.791.812

1.890.360.609 1293360609

33,849,242 30.768.720

2.030.070.561 1.457.930.180

YRGS - RIReNN

G AR REIRRTURRR AR

Capitaé fiacal 30.516.985.033 30.515.786.034

Resulados de ejercicios anteriores 6.720.617.364 -3580.623.399

Resultados del ejercicio 12.230.032 883.390.174
T

G s mm

Cuentas de Orden Deudoras
Cuentas de Orden Acreedoras

1.410.395.681
12.814.478.21

o

Ate. & Cen R
JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ 50
Reprasentante Logal

LGARIN

1.475.288.734
11.220.689.868



E.8.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS

£5E Estrdo del Resultado Integral
Hoogls) Perfodos contables Junio 30 de 2026 vs Junio 30 dy 2019 @
Son Viconie do Pt (Cras axpresadan on pesos Colomblancs) m_w

ingresns asociados prestacidn de servicios de salud 12078.852.054 13.864.104.248
Coslo ssociedos prestaciin da sarvicios de salud 10.040.578.178 9,560,282 490
Utilldad bruia 2.027.373.078 4.323.721.758
Gasios de administracion 2.745.822.209 2.805.082 8114
Deteriors, provisian y depreciscidn 1.776.545.603 850.072.116
EBITDA -718.448.413 1.610.838.047
Utllidad Operaciona) “2A494.994.018 881.686.528
Transferencias y Subvenciones 2.326.208.238 100.417.538
Otros Ingrascs Diversos 407.624.301 420.490.01a

Otros Gaslos 126.508.781 508.394.109




B. Bienes muebles e inmuebles: Concepto:

Terrenos - edificaciones - maquinaria y equipo - equipo de transporte, traccion y elevacion -,
equipo de comunicacién y computacién - muebles, enseres y equipo de oficina— Bienes muebles
en bodega — redes, lineas y cables — plantas, ductos y cables, plantas, ductos y tineles — otros
conceptos.

Al respecto no se cuenta con los datos para elaborar una informacion veraz, debido a que la
administracion para algunos de ellos se encuentra tercerizada a través de la Corporacion Balboa
y, a la fecha de mi retiro, no habian realizado actualizacion de inventarios y ofros, tal como lo
exige la noma.

De igual manera, el proceso de aimacén es critico, ya que se le han realizado auditorias en las
cuales se puede evidenciar su estado. En el informe de empalme del sefior Gerente, en el cual
participé en su elaboracién, se dejé evidencia de lo expuesto.

4. PLANTA DE PERSONAL:

Empleados pablicos 14, trabajadores oficiales 2, libre nombramiento y remocion 3, periodo fijo 2,
planta temporal 93.

El resto del personal se encuentra contratado a través de la Corporacién Balboa para el apoyo de
procesos de facturacién, cuentas médicas, cartera, sistemas, almacén, mantenimiento
hospitalario, contabilidad, sistemas de informacion, servicio de alimentacion, servicios generales
y algunos misicnales, entre otros.

Frente a este Subproceso y en otros que se encueniran en el proceso de gestion humana, no
puedo precisar mayor contenido por falta de sustento documental para validar la informacion;
como bien lo expresé en la comunicacion allegada al Gerente el dia 11 de agosto de 2020, con
radicado No 20 2000873 (la cual anexo), en retacion con ia complejidad del acta de entrega del
cargo, y el no permitir obrar de conformidad.

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Durante el periodo de mi permanencia (3 meses y unos dias} se solicité a la Junta Directiva
autorizacion para realizar estudio de modemizacién administrativa bajo los criterios ordenados
por el Departamento Administrative de Ja Funcién Puablica, el cual fue concedido y a la fecha de
mi retito se encontraba en proceso.

Igualmente, se solicité al SSSA apoyo en el proyecto de mantenimiento hospitalario y a la fecha
de mi retiro, también se encontraba en proceso.



6. OTROS INDICADORES PROCESO DE APOYOD

Cuadro 7. Indicadores

Gestién Humana y Salud Ocupacional.

indicador ENER FEBR MARZ ABR MAYO JUNIO
o ERC o IL

1% X2 0 100% ELt 1% raTh
" w o L2 ] w L
i1y LAl M:hw lisgar | porcll wte por |legar " o llager wor Hager
o7 i A W L] Lo
1A 0in [T W " 11
100% y210% M % 100% 100%
a s L Y] " ane0 »
100% 0% 1o 100% 100% e

Fuente: Procaso de calidad y gestién humana.




Cuadro 8. indicadores Gestion Ambiente Recurso Fisico — Gestion de la Tecnologia
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Los anteriores indicadores, de acuerdo con la reunién del Gltimo comité de gestién (gerencia) al que
asisti en el mes de julio, fueron analizados y por decision mayoritaria se decidié reformar algunos,
situacion que pasaria a Junta Directiva para su conocimiento y aprobacion.

7. OBRAS PUBLICAS Y/O MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Se precisa que el Hospital cuenta con una debilidad significativa en cuanio a
la profesional responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisicay parte del mantenimiento general; pues no cuenta con algunas de las competencias
requeridas. Al frente esta una ingeniera biomédica con toda la voluntad, colaboracién y
profesionalismo para hacer lo mejor que puede. De esta situacion esta totaimente enterado el
Gerente y se tiene el animo de mejoraria.

Durante el periodo de gestién se realizaron obras menores dirigidas al mantenimiento preventivo y
algunas mejoras correctivo - estructurales.

Los mantenimientos locativos incluyeron cambios de chapas, intetruptores y lamparas;
mantenimiento a carros de transporie y silleteria, resaney pintura en general; asi como,
mantenimientos preventivos a equipos del servicio de alimentacién y equipos industriales

Se continuaron mantenimientos preventivos a las camas hospitalarias, tablercs eléctricos, camillas,
motobombas, compresores y equipos servicio de alimentacion.

Proceso Ingenieria Blomédica

Este se encuentra a cargo de una muy buena profesional ingeniera biomédica quien ejecuta y/o
gestiona los mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos biomédicos al 100%, realiza las
capacitaciones de equipos por mes en maquinas de anestesia y arco en C, gestiona ante el Comité
de Adquisiciones la autorizacién de la calibracién de buena cantidad de equipos (ver actas),
acompaiia el proceso de calidad en e! desarrollo de proyectos, asiste a otros comités como el de
compras, seguridad, programacién de pagos, realiza rondas de seguridad, etc.

Se continué con el software online, en el cual se encuentran las hojas de vida y pemnite llevar
trazabilidad de los equipos; asi mismo, se mantuvo el control con el area de activos fijos,
programacién de mantenimientos preventivos, pruebas de seguridad y verificaciones



Algunos registros de mantenimiento hospitalario:

Antes... Después

Brillo de Fiso sala 1

Antes... Después

Pintura servicio famacéutico,

Antes... Después

Fuente: Procesec Ingenieria biomédica



8. PROCESO DE SISTEMAS

Disefio, desarrollo, generacién y envio de informes

Durante el periodo de mi permanencia en el cargo, se coordiné con el ingeniero de sisternas la
generacion y envio de los informes a las diferentes entidades de control, entidades contratantes. etc.

mb
HURRI Entidad | Medlo Periodicidad | Observaciones
Re 256
EcRIcon MinSalud Plataforma Sispro | Trimestral Se cumplié con los envios periddicos
Resolucion 2175
MinSalud Plataforma Sispro | Mensual Se cumplit con los envios periddicos
Ci 0
- i MinSelod | Plataforna Sispro | Trimestral | Se cumphi con los envios periédicos
Rips Extranjeros o
MinSalud Plataforma Skspro | Mensual Se cumplié con 108 envics perddices
Sismed MinSalud Plataforma Sispro | Trimestral Se cumplid con los envios periddicos
DI Itivos Médico
spos * MinSalud Platatorma Sispro | Trimestral Sa cumplié con los envios periddicos
Cuentas r
pojeRgs Supersalud | Supergalud Trimastral Seo cumplié con los envios periddicos
Nombre Entidad | Medio Periodicidad | Observaciones
Indicadores de Correo Se cumplid con los envios
Oportunidad Savia Salud | Elecl Mensual periddicos
Indicadores de
Oportunidad Correo Se cumplié con los envics
Sumimedical | Elact. Mensual neriddicos
Reporte de medicamentos
Correo Se cumplié con los envios
Savia Salud | Elect. Mensual nariddicos
Raporte de medicamentos
Correo Se cumplié con los envios
Sumimedical | Elect, Mensual neriddicos

Generacion de los Informes para las dependencias solicitantes.

Cartera

Auditoria de Cuentas
Facturacién

Sede Barrios Unidos
Farmacia

Almacén

Compras

Contabilidad
Planeacion

Contro! Interno
Gerencia

Subdireccién Administrativa
Subdireccién Cientifica

e & & & & & " & b 0 8 0 b



Ofras Actividades:

Procesos de facturacion,

¢ Generacion de la propuesta de tarifas a Savia Salud para la venta de medicamentos, se
organizaron las tarifas seguin el Histérico, se realizaron los ajustes de las tarifas validando
las glosas y los precios de compra de estos, se actualizé ia tarifa teniendo en cuenta los
valores de referencia,

+ Implementacion de procesos de escanec para la digitalizacion de la facturacién de los
servicios de salud.

+ Organizacién de los permisos a usuarios y configuracion del sistema para el proceso de

digitalizacion.

Procesos de cartera y auditoria médica.

¢ Implementacion de VPN para los funcionarios que presentaron eventos para trabajar en

casa. Configuracidn y asignacion de permisos.

+ Generacion de informes para optimizar el proceso de radicacidn de facturas, teniendo en

cuenta los tiempos de radicacién de cada entidad.

Call Center y autorizacién de serviclos.
+ |mplementacion del proceso para la realizacion de teleasistencia en la Entidad.
+ Disefio de historia clinica para teleasistencia.

* Geslion de las lineas de teléfono, instalacién de equipos, configuracion y capacitacion al
personal en el manejo de la historia clinica para teleasistencia.

Proceso de compras

s Implementacion de herramienta tecnoldgica para la realizacidn de la solicitud de compra.

Admisiones

+ Implementacion ded sistema de turnos para el drea de admisiones

Infraestructura
« Instalacién y configuracion del servidor principal de base de datos.

e Actualizacién de estaciones de trabajo.



Software

Actualizacién del gestor documental,

Actualizacién de Firewall (Fortinet),

Actualizacién de la consola del antivirus (F-Secure).
Actualizacion de las politicas del dominio.
Actualizacién del servidor de base de datos.
Implementacién de encuestas

9. CUOTAS PARTES PENSIONALES.

Al frente de este procesc se encuentra una persona con buena frayectoria y expefiencia
profesional, & Sr. Homero Ospino Mufioz, vinculado a traves de la Corporacién Balboa, quien fue
la fuente para la siguiente descripcién y actividades.

Descripcion del proceso:

Revisién de Bonos y Cuotas Partes pensionales y de jubilacion:

La Entidad presenta un alto nimero de procesos que pueden derivar en procesos coactivos y
demandas, ya que se trata de derechos adquiridos para poder acceder a la jubilacién por parte de
antiguos trabajadores, este reconocimiento viene dado por la ley 100/1993,

La Ley 100 de 1993 trajo una profunda transformacion a las obligaciones prestacionales que
venian siendo atendidas directamente por las entidades publicas, especificamente las del orden
territorial, antes de la vigencia de! Sistema General de Pensiones.

Hoy y por virtud de esta disposicién y demas normas concordantes se desplazé de eslas entidades
la responsabilidad de reconocer y pagar directamente a sus servidores las pensiones en sus
diferentes modalidades; dejando si en cabeza de ellas |a obligacién de convalidar el tiempo servido
y no cotizado al “Sistema”, donde se encuentre afiliado el trabajador al momento de acreditarse el
derecho o causarse la contingencia.

Esta financiacién de las pensiones al Sistema se realiza mediante unos mecanismos definidos en la
legislacién actual, dentro de ios cuales podemos citar la figura de los Bonos Pensionales y las Cuotas
Partes Pensionales; aportes destinados a conformar el capital necesario para que la entidad de
prevision social entre a sufragar la prestacién econémica en su totalidad.

Es asi como a partir de la vigencia del Sistema General de Pensiones de la ley 100/93, se inicia
practicamente, la exigencia jegal para estas entidades piblicas de afiliar al personal (relacién
legal y/o confractual vélida) a las administradoras y/o Fondos de pensiones que libremente
seleccionen y, por supuesto, a trasladar los comespondientes apories economicos en el
porcentaje determinado para cada una de ellas.

Desarrollo de actividades

Objetivo: Asesoria, elaboracién, actualizacion en ¢l saneamiento de aportes patronales, proceso de
concurrencia, proyecto pasivoco!, bonos y cuotas partes cobradas a la E.S.E.



Otra descripcion de los procesos:

1.

Actualizacién proyecto seguimiento de historias laborales "PASIVOCOL"™:

La ley 549/93 obliga a la actualizacién del proyecto de seguimiento de historias laborales
con corte a 31/12/2019, buscando que la entidad tenga una informacién clara del pasivo
pensional que a la fecha tiene. El cumplimiento de Ja actualizacién de este proceso permite
acceder a los recursos que para salud hay en el Fonpet una vez firnado e contrato de
Concurrencia, a través del ente municipal y esta regulado por los decretos 0728/2013 y
4812/2011.

Actualizacién Proceso de Concurrencia:

La ley 715, ley 60 y ley 100/93, estabtecieron el marco legal con el cual el estado y los entes
territoriales van a concurrir con ¢l pago del pasivo prestacional por concepto de cesantias,
reservas para pensiones y pensiones de jubilacién causados hasta 31/12/1993. Una vez
firmado el contrato de Concurrencia, Ja E.S.E procedera a la recuperacion de los valores del
pasivo causado (cesantias y bonos pensionales del personal certificado), que la entidad ha
cancelado con recursos propios, se creara una cuenta en el patrimonio auténomo que para
este fin 5@ maneja a través de la Secretaria de Salud y de la cual se seguirdn cancelando
los valores de las mesadas de jubilacién, causados a 31/12/1993, y de los valores que como
bonos pensionales se liquidaran para pensionados posteriores a esta fecha, certificados
para €l procesc de Concurrencia,

Proceso de Saneamiento de Aportes Patronales:

Dando cumplimiento a la resolucion 154/2013, se procede a llevar a cabo los cruces con las
entidades saneadas, de acuerdo con &l cuadro que se adjunta y se continda llevando a cabo
el saneamiento con las administradoras que a la fecha no Ja han terminado. Los recursos
que quedan para la entidad se denominan excedentes y, por disposicidn de la SSSA, estos
se giraran a la cuenta global de la E.S.E. De estos recursos, el hospital podra disponer de
acuerde con o dispuesto por la resolucion 154/2013, RES 4906/2014.

Revisién de Bonos y Cuotas Partes pensionales y de jubilacién:
La Entidad presenta un alto nimero de procesos que pueden derivar en procesos coactivos

y demandas, ya Gue se trata de derechos adquiridos para poder acceder a la jubifacién por
parte de antiguos trabajadores, este reconocimiento viene dadc por la ley 100/1993.

PROYECTOQ DE SEGUIMIENTQ DE HISTORIAS LABORALES PASIVOCOL

E! Ministerio de Hacienda dié respuesta a la base de datos enviada en el primer semestre y
solicitd las siguientes correcciones para el proximo envio:
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Se comenzé a hacer las correcciones solicitadas por el Ministerio de Hacienda:
« Correccidn en la fecha de fundacion de la Entidad.
e Correccion en la fecha de corte de algunos trabajadores.

« Depuracién de la informacién de trabajadores que estdn certificados en la matriz de
concurrencia.

« Ingreso de la fecha de ingreso de 15 trabajadores activos.

« Correccién en los salarios base registrados en Pasivocol y que no presentaban concordancia
con Cetil.

« Se analizaron las hojas de vida para la correccion de la informacion solicitada, una vez
verificada y aplicada en la base de datos se har4 el correspondiente envio.

ACTUALIZACION PROCESO DE CONCURRENCIA RETIRADOS.

« Afecha 09 de julio de 2020, se asistié a cita en la SSSA, con el interventor del proceso de
concurrencia para revisar c6mo se encuentra el proceso por parte del Ministerio. Ellos
informaron que por efectos de la cuarentena y por encontrarse fodos los funcionarios en (a
modalidad de teletrabajo, la fecha probable de reinicio para los tramites pertinentes seria
una vez se levante la cuarentena estricta, y puedan los diferentes funcionarios responder.

o Se solicitd a la SSSA la acdlaracién det valor de mesadas causado por las pensionadas
inmersas en el proceso de concurrencia y cuyo valor de mesada es objeto de devoiucién. A
la persona a cargo de solicitar este reembolso se le explicd que las mesadas son liguidadas
segun el salario con el cual fueron certificadas en el proceso de concurrencia, y que la



actualizacion del valor se hace de acuerdo al IPC de cada afio, mientras el Hospital muchas
veces ejecutd un aumento salarial diferente. '

PROCESO DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES

« Se realiz6 exitosamente la actualizacién del usuario y la contrasefia de la plataforma de

Colpensiones.

« Se solicitd un estado de cuenta a Colpensiones para continuar el proceso de saneamiento,
y se tiene cita virtual para adelantar el proceso.

BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES

+ Se hace el reconocimiento en la plataforma de la OBFP de los bonos correspondientes a las

siguientes personas:

~ 22.114.985 FOREZ
22.127.525/RENDON
21.785.168|ZAPATA
39.161.273 MUNOZ
39.162.845 JARAMILLO
39,163.541 CANO
39.163.812 VELEZ
39,164,423 RENDON
39.166.001 CANO
39.165.115 VILLADA
39.165.595 AGUDELO

Digitacién de la informacion:

TILANO

‘Mufoz
'GALLEGO
'ALVAREZ
'RESTREPO
|RESTREPO
'RIVERA
'RAMIREZ

RESTREPO
JIMENEZ
RAVE

CLARA
INES
GLORIA

MARIA

'MIRYAM
'MARIA

MARIA
ROCIO
DELFINA
MARIA
TERESITA

Actualizacién de los diferentes formularios del software Pasivocol, digitacién de la informacién y
envio de los oficios que se requieran al Min Hacienda,

Reconocimiento, emisién y liquidacién de los bonos y cuctas partes a reconocerse por parte del

Hospital.



10. SERVICIO DE ALIMENTACION — GESTION PRIMER SEMESTRE 2020

MES/SERVICIOS Enero Febrero |Marzo (Abril 'Mayo Junio |Total
Almuemzos B! 301 30 43| 513 846 2469
Sindicato o 8 53 118/ 109 %, 462
Subtotal Personal PYE! 387, 354 553 622 742, 2031
Amuerzo 1684 1687, 1594 842 1006 1317, 8130
Comida 1478 1481 1326 859 956 1276| 7376
Subtotal Hospitalario 3162 3168 2920 1701 1962 2593 15506
Total 3435 3555/ 3274 2254 2584 3335 18437
Subtotal Personal 1638000 2322000 2124000 3318000/ 3732000 4452000 17586000
Subtotal Hospitalario A+C 18972000 19008000 17520000 10206000 11772000 15558000 93036000
Desayunos 1684 1654 1602 951 1055 1307| 8253
‘Media Mafana - 139 180 ar 9 85, 203 861
Algo 1 134 1 1B 97, 87 205 857
Meriendas | 122 143 169 - _g_a_!_ 73 202, 807
Subtotal 395 474, 517 294 245 610, 2535
Subtotal Otros Hospitalario 7526000 7564000/ 7442000 4392000 4710000 6448000 38082000
Subtotal Hospitalario 26498000 26572000, 24962000 14598000 16482000 22006000, 131118000
Total Produccién $ 28136000 $28.894,000 $27.086.000 $17.916.000 | $20.214.000 $26.458.000 | $ 148.704.000
COoSTOS §  30,055.454 $30.849.717 | $42.450.35% $24,425.534 ' $24.137.694 $31.173.030

Fuente: Servicio de Alimenlacion Primer semestre de 2020

Servicio Hospitalizacién Y Urgencias

'MES/COMIDA Enero  |Febrero  |Marzo  |Abril  Mayo _Junio [Total  V/Unitario
Desayunos | 1684 1654 1602 951 1055 1307 8253 4000
MM 139 160 175, 99 8 203 81 2000
Almuerzos | 1684 1504 842 1006, 1317 8130 6000
'Algo | 134 173 97 87 205/ 867 2000
_Com{d; | 1478 1326 ) 859 956 1276 7376 6000
Meriendas 122 69 %8 73 202 87 2000

Fuente: Servicio de Alimentacidn Primer semestre de 2020

Servicio de almuerzo personal sindicato y planta temporal

'MES/ SERVICIOEnero  Febrero  Marzo _ |Abril ‘Mayo Junio
Almuerzos  ND 86: 53: 118 109 96

L
t
.,...,..._,,....'E...,..... BT T

Fuente: Servicio de Alimentacion Primer semestre de 2020



10. Supervisién Contratos

-

AMBIENTE SANO LTDA - Ei contratista se obliga con la contratante a la prestacién de
servicios de mantenimiento, limpieza y desinfeccién de los tanques de almacenamiento de
agua para garantizar las condiciones de salubridad de los usuarios, segan se detalla en la
propuesta presentada por el contratista y aceptada por la E. 8. E. y que hace parte integral
de la presente orden. § 16.200.000

CORPORACION BALBOA - El contratista se obliga para con la E.S.E, a prestar sus
servicios en el desarrollo de las actividades inherentes a los PROCESOS Y
SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS, con el estandar de recurso humano dispuesto por la
norma de habilitacion para las respectiva profesion u oficio. De acuerdo con ta descripcién
del Anexo Técnico numero 1 que hace parte integral del presente
contrato. $1.400.000,000 fueron adicionados.

CORPORACION BALBOA - El contratista se obliga para con la E.S.E, a prestar sus servicios
en el desarrollo de tas aclividades inherentes a los procesos y subprocesos del area de
GESTION Y AMBIENTE Y RECURSO FISICO, con el estindar de recurso humano
dispuesto por la norma de habilitacién para respectivas profesiones u oficio. De acuerdo a
la descripcién de Anexo Técnico ndmero 1 que hace parte integral de presente contrato.
$390.000. 000 fueron adicionados,

ALVARO RICARDO BERMUDEZ PICON - Presta los servicios profesionales como
RESPONSABLE DEL PROCESO JURIDICO Y LEGAL del CONTRATANTE, ESE Hospital
San Vicente de Pall de Caldas- Antioguia, como profesional independiente. $26.000.000

CHRISTIAN CAMILO METAUTE MONTOYA - El contratista se obliga para con la £.5.€ en
la prestacién de servicios para la actualizacién de sitio web e intranet institucional, segun los

requerimientos relacionados desde el procesc de comunicaciones de la Institucion.
$2.000.000

LUZ ALEJANDRIA VELEZ OSPINA - La contratista se obliga para con la ESE al suministro
de bolsas plasticas cuya referencia y valor unitaric se relacionan en el contralo de la
referencia. $25.000.000

COAMBIENTAL - El contratista se obliga para con la E.S.E, a prestar los servicios para la
recoleccion, transporte especializado tratamiento adecuado y disposicién final de residuos.1-
Desactivacion de residuos biosanitarios, 2- incineracion de residuos cortopunzantes,
incineracién de respel comin {estopas contaminadas, aceites, equipos de proteccion
personal, empaques, tintas, solventes, envases metalicos, filtros), 4- tratamientos de pilas y
baterias, 6- incineracién de grasa de trampas de grasas de pozo séptico, 7- limpieza de
trampas de grasas. $70.000.000

ANDRES FELIPE ZAMARRA MARIN - El contratista se obliga para con la ESE a realizar e
mantenimiento y restauracion de las baldosas del area administrativa y sala covid-
19. $5.354.200

DIANA ROCIO LOPERA ATEHORTUA - La contratista se obliga para con la E.S.E, a prestar
los servicios para el disefio y elaboracién de 1.000 mufecos Vicente de trapo de la ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas. $ 13.500.000.

DISTRACOM - El contratista se obliga para con la E.S.E a la distribucién de combustible de
las ambulancia que posee la Institucién. $6.000.000



« DOGMAN - El contratista se obliga con el CONTRATANTE a prestar los servicios
especializados en seguridad y vigilancia privada para las dreas interiores y perimetro exterior
de la sede principal y sede Barrios Unidos donde funciona la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS, y ia custodia de aquellos bienes por los que sea
legalmente responsable de ambas sedes. $ 300,000,000

« ELEVADORES CONTINENTAL S.A.S - El contratista se obliga para con EL CONTRATANTE
a prestar los servicios de mantenimiento preventivo al ascensor camillero ubicado en |a sede
principal de Ja ESE, garantizando su adecuado funcionamiento segdn propuesta presentada
por EL CONTRATISTA y sus anexos, la cual hace parte integrante de la presente orden de
servicios. $1.589.364

e FUMICOL S.A.S - se obliga a PRESTAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION EN LAS
DIFERENTES AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA ESE, de acuerdo con la oferta
presentada por el CONTRATISTA y aceptada por la E. S. E., asi como la periodicidad
establecida en la misma, que hara parte integrante de esta Orden de Servicio, ejecucion que
se haréa en los horarios establecidos previamente porlaE. S.E. $6.310.618 IVAINCLUIDO.

s JUAN ALBERTO CARDONA HENAQO - se obliga para con la E. S. E. en la prestacién de
servicios de revisoria fiscal que permita el desarrollo de las actividades contempladas en las
disposiciones normativas vigentes propias de la materia, de acuerdo con la descripcion y
especificaciones establecidos en la Convocatoria de 2019. $58.200.000.

« MEBI METROLOGIA BIOMEDICA - El contratista se obliga con la E.S.E a prestar sus
servicios de CALIBRACION en los siguientes equipos: flujidmetro, tensidmetro y
termohigrometro, los cuales son de propiedad del Hospital y se encuentran ubicados en los
diferentes servicios asistenciales de la E.S.E. 10.898.912 IVA INCLUIDO

o NICOLAS ALFREDO GONZALEZ PULGARIN - Presta los servicios profesionales de
Contador Publico a la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas- Antioquia como
profesional Independiente. $26.000.000

e« PAOLA ANDREA RUEDA SANCHEZ - Presta los semvicios profesionales como
RESPONSABLE DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO a LA
CONTRATANTE, ESE Hospital San Vicente de Pauil de Caldas - Antioquia como profesional
independiente. $22.000.000

¢ SERVICIOS TECNILAVADO SAS - El contratista se abliga para con la E.S.E a la prestacion
de servicios de lavanderia integral (recepcién, dasificacion, rotulacion, pesaje, conteo,
lavado, desinfectado, secado, transporte, almacenamiento, distribucién, empaque individual)
de las prendas hospitalarias propiedad del Hospital. VALOR DE KILOGRAMO ROPA § 1.933
IVA INCLUIDO.

« TELEVIGIA LIMITADA - La prestacidn por parte de Segurtronic del monitoreo de alarmas
electrénicas instaladas en las dependencias de fa E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Caldas, tanto en su sede principal, como en la Sede Barrios Unidos; dicho monitoreo sera
modalidad de transmisién de sefial via teléfono y GPRS. $ 1.457.170 IVA INCLUIDO.

La supervisién a los contratos sefialados se llevé a cabo en los tiempos establecidos y con los avales
correspondientes para el debido pago de acuerdo a la norma y prestacién del servicio y/o entrega
de producto. Sin embargo, quedaron pendientes los siguientes avales de contratos CPS002-2020,
05008-2020, 0S019-2020, 0S020-2020, CPS025-2020, CPS034-2020, CPS037-2020, Informe de
Supervisidn y Acta de pago de Distracom.

La presente informacién de Supervision a contratos podria estar sujeta a algun ajuste, debido a que no se conté
con la informacién documental necesaria para su detallada revision y actualizacion. (Ver motivo en acépite
posterior)



ASUNTOS EN TRAMITE.

Se realiz6 la actualizacién del Plan de adquisiciones V2 con el apoyo de personal de compras
Marleny, la ingeniera biomédica Wendy y la profesional Ceneida para la adquisicién y/o reposicién
de equipos requeridos y otras compras, quedando pendiente el registro en el Secop. Quedaron, entre
otros pendientes de firma los siguientes documentos por falta de tiempo para su revision, a pesar de
haber realizado parte de teletrabajo desde mi residencia durante el aislamiento médico obligatorio,
por posible contagio con cuatro {(4) empleados positivos de COVID-19 del drea administrativa del
Hospital, con quienes tuve reuniones presenciales en los dias anteriores.

Més o menos 16 drdenes de compra, aprobadas en su mayoria por el Comité de Compras
llevado a cabo el dia anterior, dia en el cual también me reintegraba del aislamiento
obligatoric e incapacidad médica por Covid-19, ocurrido entre el 26 de julio y el 07 de agosto
de 2020.

14 recibos de caja menor por valor de $405.930 debido a que me encontraba incapacitada
por Covid - 19 entre el 26 de julio y el 07 de agosto de 2020.

Conciliacién con Savia Salud EPS ~ recobros a la capita, con corte a 31 de marzo 2020 - se
les respondié nofificando que por ausencia del personal responsable de procesos de
facturacion y cuentas médicas se debla postergar.

Resolucion No. 278 del 16 de Octubre de 2019 “Por medio del cual se adopta el manual
interno de recaudo de cartera para la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas -
Antioquia”

En el atimo Comité de Sostenibilidad Contable realizadc en el mes de julic se tomé la
decision de derogar la resolucion 278 y elaborar un nuevo manual intemo de recaudo.

Calificacién de servicios. No logré realizara, por motivo de incapacidad Covid-19, entre el
26 de julio y el 07 de agosto de 2020, seguida por mi renuncia y aceptacion antes de lo
previsto y propuesto en mi carta de renuncia, Sin embargo, envié comunicacién a la
Coemisidn de Personal con copia al Gerente, para cumplir con este compromiso fo mas pronto
posible.

Es de anotar, y resaltar que no me fue posible recopilar mayor informacién y precisar mejor el
contenido de esta “Acta de informe de gestién” por falta del tiempo solicitado y de sustento
documental para valldar la misma, come bien Jo expresé en la comunicacion allegada al Gerente
el dia 11 de agosto de 2020 con radicado No 20 2000873 {la cual anexo); respecto a la
complejidad inherente a su elaboracién y al no pemitirme obrar de conformidad.



Anexo; Copie de la comunicacion dirigida al Gerente ol 11 de agosto de 2020 con radicado 20 2000873 con copla a ls Junta
Dirsctiva y 8 la Procuraduria.

Quedo atenta a cualquier aclaracion o inquietud,

=

Sonia Inés Rodriguez Baena
Ex -Subdirectora Administrativa
ESE Hospital San Vicente de
Pall de Caldas — Antioquia,
Email. soniginea1@yahoo.es
Tel: 3208998726

Copin: Archivo Central
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Caldas, Antioquia, 11 de agosto de 2020

Doctor

JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ
Gerente

£.5.E. Hospital San Vicente de Paul
Caldas -~ Antioquia

Respetado doctor Vélez Veldsquez:

El dia de ayer 10 de Agosto del afio en curso presenté ante usted como Gerente del Hospital
San Vicente de Paul de Caldas - Antloquia, el oficio con radicado numero 202000855 “renuncia
irrevocable del cargo de Subdirectora Administrativa” a partir det 1 de septiembre del afio en
curso, esta fecha con el fin de hacer debidamente el acta de entrega incluyendo en detalle
cada uno de los procesos y subprocesos que hasta la fecha he venido manejando, para que
quien me reemplace tenga claridad de lo que recibe, de las actividades que quedan pendientes
con sus acciones a realizar y a cuales les debe dar el respectivo clerre.

Pero una vez usted Gerente tuvo conocimiento de mi carta de renuncia y en el dia de hoy 11 de
agosto me manifiesta: que me fuera mafiana mismo 12 de agosto, me entrega la resolucién
No.179 con fecha de agosto 10 de 2020 “ por medio de 1a cual se acepta una renuncia”, y que
no esperara al primero de septiembre fecha estipulada por mi para la renuncia. Le manifesté e
insistf que puse el primero de septiembre porque debia hacer el acta de entrega y que ésta era
compleja a lo que usted me responde que no hiciera ninguna acta que me fuera hoy mismo de
la entidad.

Con esta actitud seftor gerente considero que se esta violentando la Ley 951 de 2005, que fijé
las normas generales para los servidores publicos y entre ellas se encuentran gue al separarse

de un cargo o al finalizar la administracién segin el caso se deberd hacer un informe para que
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quien lo sustitwa' legalmente en los asuntos de su competencia, asi como en la gestién de los
recursos financieros, humanos y administrativos que se tuvieran asignados para ¢l ejercicio de
sus funciones.

En los términos de esta Ley segun el articulo 5, los servidores publicos estamos obligados a
entregar al servidor publico entrante un informe mediante acta y deber3 hacerse de acuerdo al
reglamento y 0 manual de normatividad y procedimientos que rijan para la entidad, dicho
informe Igualmente se debe hacer llegar al superior inmediato y al jefe de control interno de la
entidad.

Quiero recordarle sefior gerente que de acuerdo al articulo 6 de la carta politica los servidores
publicos somos responsables por infringir la constitucién y la Ley y por omisién y extralimitacién

en el ejercicio de sus funciones.

Por lo tanto, me retiraré hoy mismo de la entidad slendo las 5:00 p.m. Cuando termine mi
jornada laboral, tal como usted lo ha dispuesto, pero enviaré copla a Ia procuraduria general de
la nacidn para que sea investigada la conducta por impedir el cumplimiento de uno de mis

deberes y obligaciones que tengg.como servidora publica al retirarme del cargo.

e-mail: soniaines1@yahoo.es
No. celular 3206998726

Con copia:

Doctor Jaime Elias Montoya — Jefe de Control Intemo
Junta Directiva

Procuradurfa General de la Nacién



