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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO BASICGO 'DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE CALDAS .

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Constitucion Politica en su articulo 300 numeral 70. y en cumplimiento
de los articulos 194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1876 de 1994.

ORDENA:

Articulo 1. Adoptar el Estatuto Basico establecido en el Decreto 1876 del 3 de
agosto de 1994, para la E.S.E. Hospital San Vicente de Patl de Caldas.

Articulo 2. Transformacion. Mediante la Ordenanza 21 del 27 de agosto de
1996 se defini6 como de naturaleza publica el Hospital San Vicente de Padl de
Caldas y se transformé en una Empresa Social del Estado del Orden
Departamental.

Articulo 3. Denominacién. El nombre del Hospital San Vicente de Paul de
Caldas ira precedido de la expresion “Empresa Social del Estado ”. En lo
sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza, se llamara la Empresa.

Articulo 4. Jurisdiccion.- La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Padl, tiene radio de accion en todo el Departamento de Antioquia, el domicilio y
sede de sus 6rganos administrativos es el municipio de Caldas.

Articulo 5. Objeto.- El objeto de la Empresa seré la prestacion de servicios de
salud del segundo nivel de atencion, entendido como un servicio plblico y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia y en
desarrollo de este objeto, podra contratar con los diferentes actores del Sistema
de Seguridad Social en Salud, la realizacion de las acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. 3]

¢ 117 DIC. 197’

Paragrafo: No obstante la descripcion del objeto anterior, la empresa podra
prestar los demas niveles de atencién a medida que se vaya desarrollando,
siempre que cuente con los recursos humanos, financieros necesarios, todo ello
de conformidad con la ley. :

Articulo 6. Objetivos.- Son objetivos de la Empresa los siguientes:

1. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia
evitables en la poblacion usuaria, en la medida en que ésto sea posible.

2. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal propésito.

3. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la
Empresa de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

4. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social
y financiera de la Empresa.

5. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a
tarifas competitivas en el mercado.

6. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

7. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

8. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades
y expectativas de la poblacion en relacién con la promocién.  El fomento y
la conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.
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9. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de

salud de la poblacién usuaria, a través de acciones organizativas, técnico -
cientificas y técnico - administrativas.

10.Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

Articulo 7. Patrimonio.- conformara el patrimonio de la Empresa:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
encuentren en cabeza del Hospital San Vicente de Padl de Caldas.

2. Los que la Nacién, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier
titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de iIngresos y
rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial
que adopte la ley organica del presupuesto y la reglamentacién respectiva.

3. Los bienes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento y el
Municipio al Hospital y los que en un futuro estos entes destinen a la
Empresa.

4. Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y los que en un futuro se

asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacional,
departamental y municipal.

5. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de
servicios a las Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales,
las Empresas Solidarias de Salud y otras Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud o particulares que lo soliciten.

6. Los ingresos por venta de medicamentos.

7. Las cuotas de recuperacién que deban pagar los usuarios para acceder a
los servicios medico hospitalarios.

8. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.
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9. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términosen que lo definan
los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

10.Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
11.Los rendimientos financieros por la inversién de sus recursos.
12.Los aportes de organizaciohes comunitarias.

13.Los recursos provenientes de arrendamientos.

14.Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

15.Los ingresos provenientes de programas de cofinanciacion.
16. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

17.0tros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

18.Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Empresa y los que por disposicién expresa de la Ley le correspondan.

Articulo 8. Estructura Basica.- La Empresa se organizara a partir de una
estructura basica que incluya tres areas, asi:

a) Direccion:  Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el
cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en
torno a la misién y objetivos empresariales, identificar las necesidades y
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestion institucional y las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.
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b) Atencion al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades
organico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y
la direccion y prestacion del servicio.

c) De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacién con las deméas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizaciéon, optimizacion y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar vy
desarrollar los objetivos de la Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion.

Articulo 9. Organos de Direccion. - La Direccién de la ‘Empresa Social del

Estado Hospital San Vicente de Paul’, estara a cargo de una Junta Directiva y un
Gerente.

Articulo 10. Junta Directiva.- La “Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Padl” tendra una Junta Directiva compuesta de nueve (9) miembros y
constituida de la siguiente manera, de conformidad con los articulos 6o. y
70. del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto 1621 de
septiembre 25 de 1995 y el Decreto 1757 del mismo ano, sobre
participacion social en salud, aclarado por el Decreto 1616 de septiembre 25 de

1995:
1. El Gobernador o su delegado quien la presidira.
2. El Jefe de la Direccion Seccional de Salud, o quien haga sus veces.

3. Un delegado del Gobernador.

4. Dos (2) representantes del estamento cientifico de la institucién, elegidos
mediante voto secreto por y entre los funcionarios de la Empresa que tengan
titulo profesional en areas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.
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5. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el
Director Seccional de Salud, entre las ternas propuestas por cada una
de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que
operan en el area de influencia geografica de la Empresa, o en su defecto,
por el personal profesional de la salud existente en el departamento. Este
representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y
administrativas.

6. Tres representantes de la comunidad, elegidos asi:

7.- Dos representantes designados por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la
Direccién Departamental de Salud de Antioquia.

8. - Un representante designado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio
del Aburra Sur. No obstante, cuando éstas no lo efectden correspondera
designar el segundo representante a los Comités de Participacion
Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 9. del Decreto 1876 de 1994,
modificado por el Decreto 1621 de 1995, los miembros del a Junta Directiva de la
Empresa tendran un periodo de tres afios en el gjercicio de sus funciones.
Podran ser removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de
actuar como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho
cargo.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, modificado por el
Decreto 161 de 1995, la Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a
sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la
misma. Deberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la

Junta Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso
lo haran con voz pero sin voto.
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Articulo 11: Funciones de la Junta Directiva.- De conformidad con el articulo
11 del Decreto 1876 de 1994, modificado por el Decreto 1621 de 1995, la Junta
Directiva de la “Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul”, tendra
las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el reglamento interno de la Empresa.
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de credito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo
y el plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por
las autoridades competentes en el sistema general de seguridad social
en salud, en sus diversos 6rdenes.

6. Aprobar el proyecto de escala salarial y las modificaciones a la misma, para
su posterior adopcién por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a la
misma, para su posterior adopcién por el Gerente de la Empresa.

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de la Empresa.

9. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desemperio institucional.

10.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa.

11.Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema
de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.
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12.Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

13.Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para
suscripcion de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente
de la Empresa.

14.Elaborar terna para designacién del responsable de la unidad de control
interno.

15.Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de
la institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876
de 1994, modificado por el Decreto 1621 de 1995.

16.Elaborar terna de candidatos y presentarla ante el Gobernador para la

designacion del Gerente de la Empresa.

Articulo 12. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. De
conformidad con el articulo 8. del Decreto 1876 de 1994 modificado por el
Decreto 1621 de 1995, para poder ser miembro de la Junta Directiva se deben
reunir los siguientes requisitos:

a. Los representantes del estamento politico administrativo deben:

1. Poseer titulo universitario.

2. No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la Ley.

3. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administraciéon de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.

b. Los representantes de la comunidad deben:

1. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité

de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo
no inferior a un afo en estos comités.
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2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

c. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
1. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente
articulo no se aplican al Gobernador ni al Director Seccional de Salud quienes
acttan en razén de su investidura, pero si a sus delegados o representantes.

Articulo 13. Términos de la aceptacion.- Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la
Direccion Seccional de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento
debera manifestar por escrito su aceptacién o declinacién dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion. En caso de aceptar tomara posesion
ante el Director Seccional de Salud y su posesién debera quedar consignada en
un libro de actas que éste llevara para tal efecto. Copia del Acta de Posesioén
sera enviada por el Director Seccional de Salud al Gerente de |a Empresa.

Articulo 14. Honorarios de los miembros de la Junta.- De conformidad con el
paragrafo del articulo 8. del Decreto 1876 de 1994. Modificado por el Decreto
1621 de 1995, el Gobernador, fijara los honorarios por asistencia a cada sesién de
la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma que no sean
empleados publicos. En ningln caso dichos honorarios podran superar el valor
de medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta
separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar.
Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al
presupuesto de la Empresa.

Articulo 15. Reuniones de la Junta.- Sin perjuicio de lo que se disponga en los
reglamentos internos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos
meses y extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del Gerente,
o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.
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De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para el respecto se llevara y que permanecera bajo la custodia del
Gerente de la Empresa. El libro de Actas debera ser registrado ante la Direccion
Seccional de Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y
control.

PARAGRAFO: De conformidad con el PARAGRAFO del articulo 10 del Decreto
1876 de 1994, modificado por el Decreto 1621 de 1995, la inasistencia
injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el
ano, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el
Gerente solicitara la designacion del reemplazo segun las normas
correspondientes.

Articulo 16: De la denominacién de los actos de la Junta Directiva.- Los
actos de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran
sucesivamente con indicaciéon del dia, mes y afio en que se expidan, y seran
suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se debers
llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

Articulo 17: Del Gerente.- La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Padll, estard a cargo del Gerente, quien tendra el caracter de representante
legal y sera nombrado por el Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley y en la reglamentacion que al efecto expida el Gobierno Nacional de terna
que le presente la Junta Directiva, por un periodo de 3 afios prorrogables.

Articulo 18: De los Requisitos del Gerente.- El Gerente de la Empresa debera
acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos.

Articulo 19: Funciones del Gerente.- De conformidad con el articulo 14 del
Decreto del Decreto 1876 de 1994, modificado por el Decreto 1621 de 1995, son
funciones del Gerente, ademas de las definidas en la Ley, Ordenanzas, Estatuto
Basico o acuerdos pertinentes, las siguientes:
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1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses
en torno a mision y  objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las caracteristicas del
entorno y las condiciones internas de la misma.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro
de una concepcion participativa de la gestion.

4. Ser nominador y ordena-dor del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley ylos reglamentos.

5. Representar la Empresa Judicial y extrajudicialmente.
6. Crear y suprimir cargos de conformidad a la estructura organica.

7. Nombrar y remover el personal de la Empresa, cuando no corresponda a otro
organismo.

8. Sefialar los salarios o emolumentos de los trabajadores de la empresa dentro
de los limites de las escalas salariales expedidos por la Junta Directiva o
en defecto de éstas dentro del limite de incremento salarial
establecido por la misma Junta.

9. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

10.Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

11.Las demas funciones que no estén atribuidas en forma especifica a otra
autoridad. '

Articulo 20. Denominacion de los actos que expida el Gerente.- Los actos o
decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente
con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.
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Articulo 21. Régimen Juridico de los Actos.- La Empresa estara sujeta al
régimen juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

Articulo 22. Régimen Juridico de los Contratos.- A partir de la fecha de
transformacién de la Empresa, se aplicara en materia de contratacién las normas
del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataciéon de la
administracion publica.

PARAGRAFO: En el evento que se encuentren contratos en ejecucion en el
momento de transformacion en Empresa Social del Estado, estos continuaran
rigiéndose hasta su terminacion, por las normas vigentes en el momento de su
celebracion.

Articulo 23: Régimen de Personal.- Las personas que se vinculen a la
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en
los términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas
disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyen.

Articulo 24: Régimen de Presupuestacion.- De conformidad con lo establecido
en el numeral 7o0. del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal
sera el que se prevea en la Ley organica de presupuesto, de forma tal que se
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra
prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucién progresiva del sistema de
subsidios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a Ia
reglamentacion que al efecto se expida.

Articulo 25: Transferencias.- En su caracter de entidad publica, la Empresa
podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacioén, el
Departamento y el Municipio.

Articulo 26. Régimen de Control Interno.- La Empresa desarrollara y aplicara
un sistema de control interno de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas
disposiciones vigentes.
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Articulo 27. Régimen de Control Fiscal.- El Control Fiscal sera ejercido por la
Contraloria Departamental, y por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 28. Revisor Fiscal.- De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876
de 1994, modificado por el Decreto 1621 de 1995 y el articulo 232 de la Ley 100
de 1993, la Empresa debera contratar un revisor fiscal independiente designado
por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios y a la cual hara conocer sus
informes. La funcion del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones

de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y
sus reglamentos.

Articulo 29. Vigencia.- La presente Ordenanza rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 2 dias del mes de diciembre de 1997

Présidente

.3

f




-

Publiquese

la cual se

Hospit

beatriz =z.

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Medel1in, {§7 DIC. 1897

y Ejeclitese 1la

GNACIO

Ordenanza 31,

"Por

para de

0

ZMAN RAMIREZ

Secretario General

adopt e;/jstatuto Basico
1 Sgn Vlceﬁg Patl del Municipio de Caldas"

medio

de

la E.S.E.

ON ECHEVERRI

de

ienda



