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E.S.E.
Hospital

San Vicente de Paul
Caldas - Antioquia

RESOLUCION No. 269
(1 DE JULIO DE 2021)
Por la cual se adopta el manual de Supervision e Interventoiria

El Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales, y en especial las conferidas en la Constitucion Politica, las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
Ley 1421 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

El Articulo 209 de la Constitucién Politica establece “La funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentoO en los
principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

En desarrollo de la actividad contractual, se comporta una naturaleza dinamica, se
han identificado varios aspectos que requieren ser ajustados, frente a la estructura
organizacional y la consolidacion e los lineamientos que en relacion con el manual
de supervisién e interventoria prevé “Colombia Compra Eficiente” de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”, regula entre
otros aspectos, las responsabilidades, facultades y deberes de los supervisores,
interventores y personal de apoyo frente a la vigilancia de la correcta ejecucion
contractual.

El Articulo 83 Ibidem, establece que “con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segun corresponda.”

Para cumplir la labor de seguimiento, vigilancia y control, es necesario establecer
parametros, y definir obligaciones y responsabilidades que faciliten y garanticen
mejores resultados en la gestion encomendada.
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“Por la cual se asignan unas funciones”.

en la ESE Hospital san Vicente de Paul de Caldas se requiere armonizar con el
Manual de Contratacion, el presente Manual de Supervision e Interventoria,
frente a los diversos aspectos identificados en el ejercicio de la actividad
contractual, como apoyo al cumplimiento del objeto misional de la Entidad, a
través de los flujos de procesos y de la estructura organizacional
correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién: Adoptar el Manual de Supervisién e Interventoria anexo a la
presente resolucion, como parte integrante de la misma.

Articulo 2. Publicidad: la presente resolucion rige a partir de su publicacion en la
pagina web de la Entidad.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Caldas, al 10 dia del mes de julio del 2021.
-
e K e Ay

JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ
Gerente

[ Elabord y aprobé | Adriana Acero Correa. Jefe Oficina Asesora Juridica U |
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Caldas es una institucién que presta
servicios de salud basicos y especializados, contribuyendo al mantenimiento y recuperacion integral
de la salud de sus usuarios, mediante la prestacion de servicios de salud humanizados, seguros,
fundamentados en la experiencia, la evidencia cientifica, la ética y la equidad. Contamos con
personal calificado y tecnologia adecuada para alcanzar altos estandares de call?dad,__, buscando
satisfacer las expectativas de los usuarios, sus familias, la comunidad y el bienestar Q}_.i-'-nuestros
trabajadores. 2 '

VISION

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente desPaul 'de Caldas, consciente de su
responsabilidad social pretende consolidarse como un centro de referencia en salud para el
departamento de Antioquia con servicios de baja, median;_i y.alta con]plé'jidad, reconocida por sus
practicas exitosas en gestion clinica, la prestaciénde é‘qrvit:_i_qs ﬁ'umariizados, seguros y con un alto
nivel resolutivo. :

NUESTRA PROMESA DE SERVICIO
Orientada a resulfados

Somos una organizacién del sector salud comprometida activamente con generar valor,
desarrollo y liderazgo en Redes Integradas de Servicios de Salud y Atencién Primaria en
Salud.

Diferenciable

Nos caracterizamos por el disefio y desarrollo constante de servicios de salud, un falento
humano competente y la cercania a los usuarios, las universidades, los proveedores y
demds-entidades del sector.

Sosf;nfble

Con nuestras acciones, con la confribucién decidida al desarrollo de nuestra sociedad, con
la conservaciéon del medio ambiente y con la conviccion firme en nuestros valores y

principios, lograremos el éxito.
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OBJETIVOS CORPORATIVOS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Derechos

e A conocer mis deberes y derechos como usuario en salud. &

e A recibir una atencién segura y de calidad. a

e A recibir un trato digno, humano y amable por parte de 1os. servidores de l& salud.

e A recibir atencién en sitios franquilos, limpios e hlglemcos y en condu:lones de
privacidad. & Wy,

e A ser atendido oportunamente. X

e Ala privacidad y al manejo adecuado y confldencml de mi hIsfonc: clinica.

¢ A recibir informacién clara, y compren5|ble sobre.mi enfermedad, procedimientos,
tratamientos, riesgos y costos del servicio pres1qdo

e A que sea respetada mi voluntad pardirealizar o no procedlmlenios y tratamientos
(consentimiento informado y/o disenfimiento). -

« A tener la compania de un familiar o qcudien’re cuando mi condicién de salud lo
amerite. St

e A ser escuchado y obtener respuestd opor’runo a mis quejas, reclamos, sugerencias
y reconocimientos relacionados con el proceso de atencion.

e A participar activamente de las acciones del hospital a fravés de la Asociacion de
Usuarios, Comité de Participacion y Veedurias en Salud (Decreto 1757 de 1994).

=t

Deberes

e A cumplir y segUir las.instrucciones, recomendaciones y ensefianzas del servidor de
la salud {Médico, Enfermera, Auxiliar de Enfermeria, Odontdlogo y Bacteridlogo,
entfre otros)

e Ala ou’roprotecmon y cuidado de la salud: personal, familiar y de la comunidad.

e A trafarcon amabilidad, dignidad y respeto a los servidores de salud, a los demas
pacientes y a sus acompanantes.

e A cuidary hacer uso racional de los recursos del hospital.

e A llegar oporfunamente a los servicios en los cuales esté citado o a cancelar
debidamente la cita pendiente.

« A suministrar y actualizar informacién al personal de la salud, veraz, clara, completa
y oportuna.

e A redlizar oportunamente los tramites pertinentes para la afiliacién al Sistema de
Salud y a pagar las cuotas recuperadoras y/o de contribuciones.
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« A firmar consentimiento de aprobacidn o negacién de redlizacion de
procedimientos.

« A que mi familia o acudiente me acompaie y asuma con responsabilidad mi
cuidado, atencion y tratamiento.

¢« A presentar oportunamente mis quejas, reclamaciones, sugerencias y
reconocimientos sobre |os servicios recibidos.

« A representar apropiadamente a las comunidades, familias y usuarios del hospital
ante las diferentes instancias de participacion.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Promover la Gestion del Talento Humano. Con programas de educacién, cb’mpeigncic del
talento humano, trabagjo en equipo, liderazgo, la gesﬁé:rj_'}'-. del ""'c_onci'c:im'fenio, la
humanizacién en la atencién, la motivacion y la toma de cohciencjo.:'qUé promueva
practicas favorables en pro del crecimiento y desarrollo gmpresaridl;. P

La Gestién Administrativa y Financiera. Con esirate_g]_qs“cjcros yicerteras para la contencién
de los costos y gastos y la generacién de ingresos ‘en proporcion o superior a las
erogaciones, a fin de buscar el equilibrio financiero,yla.efectividad en la utilizacién de los
recursos. s

La Prestacion de los Servicios de Salud. Con_en_tgquéhen la Atencién Primaria en Salud, Las
Redes Integradas de Atencién, la realizacion 'de alianzas publico - privadas, y El desarrolio
y especializacién de los servicios, con procesos y procedimientos con calidad, centrados
en el usuario y su familia, teniende. como factor primordial la gestion del riesgo en la
atencion.

Valores y Principios,

e Respeto: Los servidores del Hospital reconocen el valor propio honrando el valor de
_los. demas,y respetando sus derechos. Actuan y dejan actuar a los demas aceptando
la diferencia entre las personas.

® Responsabilidad: En virtud de este principio los funcionarios de la ESE deben
responder no solamente por el desarrollo de las funciones encomendadas si no por
las omisiones y actuaciones irresponsables que comprometan los bienes publicos o
el cumplimiento eficiente y oportuno de los fines de la empresa.

e Solidaridad: Contribuir con la solucién de las dificultades del otro, teniendo como
objetivo el bien de la comunidad en general y de la empresa.

e Transparencia: El comportamiento de todos los empleados publicos del hospital no
dejara en ninguna circunstancia cabida a la duda y ambigiiedad y estara sujeto a la
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rendicion de cuentas cada vez que la comunidad y/o los entes de control lo requieran.

e |doneidad: Capacidad de una persona para desempefiarse en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en los procesos
inherentes a suempleo.

e Participacion: Garantizar mecanismos de accion efectiva de la comunidad y el cliente
interno en la toma de decisiones.

e Mejora continua: Afan orientador de mejorar y responder a la’ gxg{:elenaa para

alcanzar los objetivos propuestos. 1» W
J p ‘*’\‘.}. L 4%’?“

e Trabajo en equipo: construccion colectiva de la empresa y trabajo dek’ﬁod();‘orlentado
al logro de un objetivo comun

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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INTRODUCCION

El Arficulo 83 de 1474 de 2011, impone a las Entidades publicas, la obligacién de vigilar
permanentemente la correcta ejecucion de los contratos a través de un supervisor o
interventor segun corresponda. Con el fin de garantizar un control efectivo, se hace
necesario definir las obligaciones y responsabilidades de los supervisores e interventores.

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA otendlendo a,los principios
de la funcién administrativa consagrados en la Constitucion Polthcq en el crﬁgulo 209,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y p‘bj‘l(:ldcié' fUncién
administrativa que se desarrolla mediante la descentralizacion, la, delegc:qon, y la
desconcentracion de funciones y la coordinacion de las c:c’ruclmones c:'e Ias ‘autoridades
administrativas para el adecuado cumplimiento de los fines del estc:do,ty conocedorc: de
la importancia que representa el control y supervision porq el manejo eficiente de los
recursos pUblicos, ha estimado conveniente poner d dlSpOSlClGn el presente manual que
confiene la actividades generales de la supervision yila mTerveniono en su funcién de
realizar seguimiento y control a los confrafos y, canvenlos que celebre la Enfidad, a efecto
de garantizar el cumplimiento del objefo socac:l Syt

El manual se conforma en su parte inigial de Ia con;:epfucllzocnon general y una segunda
parte que incluye algunos modelos de actas & mforme de supervision o interventoria que
colaboraran al logro de los propoésitosien’ [_ncteﬂn de supervision y control de la gestion
contractual de la ESE HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS -ANTIOQUIA.

OBJETIVO GENERAL

Lograr la esfcn_d.qriicciéh enla.forma de, supervisar vigilar y controlar la ejecucion de los
contratos mediante el id'é.'neo seguimiento legal, técnico, administrafivo y financiero,
asegurandoxel cabal cumplimiento de los objetos confractuales celebrados por la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS -ANTIOQUIA. en calidad de contratante, de
conformidad conlo establecido en el Estatuto Contractual de la Enfidad y en las demads
normas aplicables.’

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establece lineamientos enfocados a unificar las actividades que debe desarroliar el
interventor o supervisor en el ejercicio del control de los contratos suscritos por la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA.

Proporcionar al interventor o supervisor las herramientas necesarias de solucion de conflictos
que se puedan generar enla ejecucion de los contratos, con base en los principios rectores
de la contratacion.

oY
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Establecer pardmetros para realizar seguimientos que se desprendan del contrato, para
desarrollar oportunamente todas aquellas actuaciones que deba adelantar la entidad
cuando ocurran anomalias en la ejecucién de los contratos y el detrimento del patrimonio
o la afectacién de los intereses de la Entidad.

ALCANCE

Se extiende al ejercicio de la funcidén de interventoria y supervision, en los contratos que la
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA suscriba, en el dqsarrollo de sus
procesos misionales, estratégicos, de apoyo o evaluacioén, la cual serd ejercido por un
contratista, persona natural o juridica (Interventor), o por un funcmnc:rio de.la entidad
designado por el Gerente de la ES.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE% PAUL Dif CALDAS -
ANTIOQUIA (supervisor), con el fin de cumplir a cabalidad los con?roles es’robleddos en el
presente manual. p

DEFINICIONES: =,

INTERVENTORIA: 4\

Consiste en el seguimiento técnico que sobfe el CUfH'bllmiehfo del contrato realice una
persona natural o juridica contfratada pgara tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocmmn’ro especmhzodo en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo. jushﬁiquen '‘No obstante, lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado y c:corde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, 1ecn|c:o financiero, contable, juridico del objeto o
confrato dentro de la Interventoria.

SUPERVISION:

La supervmon conmshrc en: el seguimiento técnico, asministrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumpllmlento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando ne requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad
estatal podrd confratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de
servicios que sean requeridos.

CUADRO COMPARATIVO ENTRE SUPERVISION E INTERVENTORIA:

CONCEPTO SUPERVISION INTERVENTORIA

Actividad Seguimiento técnico, administrativo, Seguimiento  técnico

necesario.

del

financiero, contable, y juridico del | cumplimiento  del contrato,
cumplimiento del contrato con ofros componentes, si es
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Principal No se requieren conocimientos | Requiere conocimientos

especializados en la materig, o
cuando la complejidad o la
extension del objeto
contractual lo justifiquen

inmediato  quien. ‘supervise  sus
funciones: “de, supenvision. Si  es
confratista, ser&, quien designe el
ordenador 'del gasto, bien a través
de laminuta ceniractual

Titular Es ejercida por la misma Entfidad Es ejercida por una persona
natural o juridica contratada
para tal fin'gerja ESE.
Designacién La ESE puede contratar personal de | La <entidad *gofﬁwfrctc:rc: la
apoyo, a través de los contratos de ip_’r_ervem,{oric""o “fravés de la
prestacion de servicios que sean | modglidad de  seleccion
requeridos, o designard a los | corespondiente
colaboradores  que  consideres| g
idéneos para  adelantar & tales, | %
funciones y/o actividades.

Supervisiéon Sies funcionar;lo,.:___ ser¢, eI"':’s-_jefe Ser6& quien designe el

ordenador del gasto, a tfravés
de la minuta confractual.

Norma aplicable

"__fAri_icu!os 83y 84 de la Ley 1474 de
2011 =Estatuto Anficormrupcion.

Los articulos 82 a 85 de la
Leyl474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcién y articulo 32 de
Ley 80 de 1993.

FINALIDAD DE LA INTERVENTORIA

El fin de la'interventoria es verificar que las parted cumplan a cabalidad, con equidad y
armonia los términos y obligaciones pactadas en el contrato, es decir, con la oportunidad,
costos, especificaciones, que safisfagan las necesidades, que se pretenden cubrir con el

mismo.

La interventoria mediante sus especificaciones criticas y constructivas, confribuye a
consolidar los resultados que esperan obtener con la ejecucion del contrato vigilado.

AN
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En la medida en ella sea efectiva, es decir, que opere de acuerdo a un plan de trabajo
bien formulado y utilice los medios apropiados se hace participe en la generacién de
valores agregados, lo cual implica, creacién de circunstancias que mejoren la gestion
contractual.

PERFIL DEL SUPERVISOR

Contar con conocimiento amplio sobre el tema objeto del contrato

Vo ™ " :
Pertenecer al drea o dependencia que solicita la contro’rocnén, scﬂvo COﬂdIClOﬂBS
excepcionales que evidencien la necesidad de que se desmgne un funCIanmo de un darea
distinta. \ X
Ser en lo posible un servidor que desempene cargosdemnivel profesuonal 0 superior, con
experlenoo en mctenas afines al obje10 del con'rruto, solo en ccsos excepcsonales

Administrativo.

PERFIL DEL INTERVENTOR @ N N

W &
La persona natural o juridica contratada pardiadelantar la interventoria de un contrato,
debe cumplir con los requisitos descritos en lainvitaciéon o términos de referencia del
proceso de seleccidn.

DESIGNACION DEL SUPERVISOR O CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA

Supervisor:
La propuestagpara,la designacién del supervisor asi como la necesidad de contratar un
interventor.debe serindicada en los estudios previos o en la solicitud de contratacion.

La designacién de la supervision se realiza por el Gerente dentro del clausulado del contrato
y serd comunicado por la Subdireccién respectiva, una vez se haya surtido el tramite
precontractualycumplidos los requisitos de suscripcién y legalizacién del contrato.

El ordenador del gasto podrd cambiar la supervision del contrato o designar supervisores
adicionales cuando la necesidad asf lo requiera.

Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva,
vacaciones, permiso, comision, licencia sea necesario el cambio de supervisor, el jefe de
cada drea o dependencia reasumird de manera automatica la supervision del contratfo,
sin necesidad de que medie comunicacion del Gerente.

TV
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El supervisor saliente deberd reportar al jefe inmediato su ausencia temporal o definitiva y
realizar un informe a la fecha que finalizan sus funciones, que dé cuenta de la ejecucién
del contrato y relacion de documentos que entregaq, y tramitar el acta de cambio de
supervisor.

En la designacién de supervisor, el drea interesada en la contratacion, deberd indicar en la
solicitud de contratacién, el cargo de quien considera debe designarse, previo andilisis de
cargas de trabagjo.

Interventor:

El proceso de seleccidn de la Interventoria debe efectuarse por reg'ic.{,géi?\'g[gl' de manera
previa a la adjudicacién del contrato objeto de vigilanciaen las ""exig'é'hciEiS del proceso
de seleccion se deben establecer requisitos de habilitacién y'coliﬁcdc:ic’m que garanticen
la idoneidad necesaria y la experiencia en la motenc correspondiem‘e

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA SUI‘ERVISIéN & INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta que las acciones dqgc:rrollqdosen la supervision e interventoria se
enmarcan en las actuaciones administrativas sefaladas en el Cédigo Contencioso
Administrativo, éstas se cumpliran en.atencién alos siguientes principios:

v ECONOMIA: Los proc_edirhi;enbs dq_b."'en adelantarse en el menor tiempo y con la
menor cantidad de gastos de.guienes intervienen en ellos.

v CELERIDAD: Las,autoridades fendrén el impulso directo de los procedimientos,
suprimiendo tramitesinnecesarios y utilizando formularios para actuaciones en serie,
entre otras herramientas que permitan agilizar los framites.

v EFICACIA%LOS procedim\en’ros deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos
formalese innecesarios.

v IMPARCIALIDAD Las cuTorldcdes deberdn actuar con el fin de asegurar y garantizar
' ‘los derechos de todas las personas sin ningun género de discriminacion; en los
procedimientos se debe otorgar igualdad de tratamiento y respeto al ordenen que
actoen.

¢

v PUBLICIDAD: Las autoridades dardn a conocer sus decisiones mediante las
comunicaciones, notificaciones o publicaciones que sean necesarias.

v CONTRADICCION: Los interesados tendran oportunidad de conocer y de
controvertir esas decisiones por los medios legales.

@/
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RESPONSABILIDADES DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES

Corresponde al Supervisor o Interventor, supervisar, controlar y coordinar la ejecuciéon de los
confratos que le sean asignados, a fin de garantizar a ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE CALDAS -ANTIOQUIA., el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en
los mismos, asi como el control técnico, administrativo, legal y financiero de acuerdo con la
naturaleza del contrato buscando satisfacer el fin perseguido.

Los interventores y supervisores responderdn civil, penal, fiscal y d|s<:|pllnc:rlumen’re tanto por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Interventoria, como pOf los;hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o penmcio‘." denvc:dos de la
celebraciéon y ejecucion de los contratos, respecto de los Cuc:les haya ejercncio funuones
de Interventoria. - :

El actual Régimen disciplinario, Ley 734 de 2002 consagrd'en suU cxr_tfc()iB 48 numeral 34,
como una de las faltas gravisimas para los InTerventore'S'Ic siguienfe:

34. "No exigir, el interventor, la calidad de los bienss,y semcaos c:dqumdos por la entidad
estatal, o en su defecto, los exigidos por las nofmas. téenicas: obilgotonas o certificar como
recibidas a safisfaccién, obra que no ha sido eje_cufctd__o a'cabalidad.”

DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.

El supervisor e interventor deben consuh‘or permanentemente el confrato objeto de
vigilancia y control y los documentos necescrlos para ejercer sus funciones.

A continuacién se relacionan. los docum’en’ros que como minimo deberd contener el
expediente de cada €entrato o econyenio supervisado:

v Estudio previe,o equivdlente

v Contrato

v Términos de referencia

v Copia de las.actas de liquidacién

¥ Informes de ejecucion presentados por el contrafista

v. Documentacion soporte de ejecucién que evidencie el cumplimiento de cada una
de las obligaciones pactadas en el contfrato -

v Todaila documentacion soporte del seguimiento y confrol que la supervision
adelanta, como memorandos, oficios, requerimientos, entre otros.

v Requerimientos al contratista y respuesta a los mismos

v Cronograma de Ejecucién en caso de requerirse

v Cerlificaciones expedidas por el supervisor para aprobar pagos

v Informes de supervisién presentados con aperiodicidad que considere pertinente.

v Informes periddicos de interventoria, e informe final de interventoria, si se requiere.
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v

Informe de ejecucion presupuestal elaborado por el supervisor, donde conste el
valor pactado, desembolsado, ejecutado y saldos pendientes de pago, liberaciéon
y/o reintegro

Actas de reuniones y comités

Dentro de las funciones y/o actividades relacionadas con el componente administrativo
son las siguientes:

1. De las Funciones Administrativas:

A.

B.

3 %
Documentar y custodiar todo el expediente de la ejecucuén del comrcfo,

Verificar la existencia de todos los soportes administrativos, fanc:nc:eros Y Iegoles que
sustentan el ejercicio de la interventoria o supervision. ""tii-_;_ . N -

Suscribir el acta de inicio, actas parciales de recibo o de cxvohce de lq obrc:, recibo
a satisfaccion. b 3

Estudiar y aprobar la suspensidon, asi como el relnlcuo del Con’rraio, solicitadas por el
contrafista tramitando las respectivas actas. gl

Realizar las actas de liquidacion de los confrcn‘Qs Iqs cucies deberc:n ser suscritas por
los representantes legales y el m’rerven'ror*o supemsorcde los contratos de obra y
fracto sucesivo, exceptuando de- esfos__ ul’rsrnqs los. contfratos de prestaciéon de
servicios asistenciales y administratives. " \

Estudiar y justificar la viabilidad de:modifi cccuones adiciones y prorrogas y en caso
de considerarlo pertinente formular, Io sotlcﬂud ante la Subdireccién Administrativa
y Financiera de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA.
Impartir las érdenes necesarias al confratista por escrito en caso de presentarse
situaciones particulares e imprevistas.

Formular por escrito al centratista los requerimientos que considere necesarios en
cuanto a la ejecueion del contrato, sobre el vencimiento de los plazos de ejecucion
oel mcumphmlenTo deilas clausulas pactadas dentro del confrato.

Realizar 1 reunlones penodlcc:s con el contratista, cuando el interventor o supervisor lo
conpsidere, necesono

Informc:r documentcr y sustentar por escrito y oportunamente, al representante

wlegal de IG ESE,HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA o a quien

este’ delegue sobre el incumplimiento del confratista para que se fomen las medidas

per’nnenfes, previo requerimiento por escrito hecho al contratista.

Remitir a la subdireccién Administrativa y Financiera la totalidad de las carpetas de
supervisién o de interventoria de los contratos, una vez terminados y Liguidados, este
segundo aspecto siempre y cuando haya lugar a ello.

Todos los documentos que se generen como consecuencia del ejercicio de la
supervision y/o Interventoria deben estar radicados, fechados, foliados y con sus
anexos y soportes.

Rendir oporfunamente los informes que soliciten el Gerente y los érganos de control.
Indicar al contratista de prestacién de servicios los trémites necesarios para la
expedicion del came que lo identifique y al final del contrato vigilar para que se



ESE.

Hospital
San Vicente de Pal MANUAL DE SUPERVICIO E INTERVENTORIA
Caldas - Antioquia

realice devolucién del mismo y de los demds elementos que haya sido puestos a su
disposicién para el cumplimento del contrato.

O. Exigir al confratfista que aplique las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional cuando el objeto del confrato de lugar a ello.

P. Preparar informes periddicos, en donde se consignen las observaciones al
cumplimiento y desarrollo del objeto en los contratos de obray los de tracto sucesivo
exceptuando dentro de estos Ultimos los contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos.

2. De las Funciones Técnicas

A. Velar por que el confrafista cumpla con las especifi cﬁcionéé é«:’récniccxs de
oportunidad y de calidad pactacas para el producto, blen o serwcto objeto del
contrato. ' “-\;- deig

B. Solicitar al contratista las pruebos de calidad que eshme convenlen'res para
establecer y evaluar el correcto funcionamiento de bienes adquiridos.

C. Exigir la reposicion o cumplimiento a sohsfccmén del objeio ¢ontractual enfregado
cuando este sea defectuoso, deficier |’re o no cumplc: con las especificaciones y

condiciones de calidad pactadas.
3. De las Funciones Financieras.

A. Verificar gue los recursos c:sngnados setajecuten de acuerdo con lo pactado en el
objeto y obligaciones del contrato, | -.

B. Aprobar el plan de inversiones y cnhc::bas. para los contratos de obra.

C. Velar por la correcta ejec:uci,é_n_;f':iel anficipo, asegurando su amortizacion y
realizando un informe inicial y final sobre el mismo.

D. Revisar y autorizar. el pago:a los confromsfcs de acuerdo a la forma de pago
pactada enel contrato

E. Prever _:cn’rlc_;ipqdar-_n_enie las circunstancias que puedan alterar las condiciones
financieras originales; tomando las medidas necesarias para evitar que se presente
el desequilibrio econémico.

F.:.-;:,-_-:,_Verificar'qué'c_uclquier adicién o modificacién al contrato que implique recursos,

~ cuente conla disponibilidad presupuestal.

Gu. Enviar afésoreria para su causacién: Factura original, formato de cuentas por pagar,
cerfificado de recibo a satfisfacciéon y constancia de pago de seguridad social y
clpor‘res parafiscales, cuando asi se requiera.

4. De las Funciones Legales:

A. Estudiar el contrato, los deberes y ob!igé:ciones del mismo.
B. Verificar que el contratista cumpla todas y cada una de las obligaciones pactadas
en el contrato dentro del plazo establecido.

WY
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C. Asegurarse que el contrato se encuentre legalizado y que las garantias hayan sido
aprobadas para dar la orden de inicio.

D. Verificar el cumplimiento del pago de los aportes al Sistemna General de Seguridad
Social (Salud, pensiones, ARL) y parafiscales (SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion
Familiar) cuando a ello haya lugar.

E. Solicitar con la debida justificacion la declaratoria de incumplimiento o caducidad
del contrato, ante el representante legal o en quien se delegue.

MARCO NORMATIVO N

Constituciéon Politica de Colombia; los principios y fines de las $&8hnatdcion Yestatal
establecidos en la Ley 80 de 1993; Estatuto Orgdnice del Presupues’ro, fc:s normcs especmles
y atinentes al contrato objeto de la misma. U

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, ley 724 de 2002 Codlgo'ifi)i:s'cu:;'lilﬁcrio Unico y
Acuerdo 504 de 2020 Estatuto de Conftratacion de ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS- ANTIOQUIA, Decreto 019 de 2012. |

1 k-
400 @
4 .

GLOSARIO: 2N

Acta: Documento que suscriben el confratista y*eJ m‘rérven’ror 0 supervisor, cuyo objetfo es
dejar constancia de un acto contraciual o- descnbfr lo tratado en una reunidn o visita,
mencionando los compromisos y tareas pacfoc’a;e indicando el responsable de cada una
de ellas y el plazo para su ejecucion. y

i
Acta de cambio de Supervisién: Documentc mediante el cual el interventor que se refira
de manera temporal o definitiva, hace enfiega a quien lo suceda en el ejercicio de sus
funciones, dejando cons?cmcm del.estado del contrato, el desarrollo alcanzado y los
documentos que hacen pcrie de éste, debidamente foliados y rubricados; previamente a
lo anterior, se debe dlllgencior elmemo inferno donde se indica el nuevo interventor el cual
serd susc:rl’ro por el Geren're

Acta de enhega y recibo final. Es el documento mediante el cual el conirafista hace
en1regc| a la ESE; recibe a satisfaccién las obras, bienes o servicios dentro del plazo del
plczo._.contrc:ciu_ql 0 sus adiciones.

Acta de Inlcid': Documento que suscribe el interventor y/o supervisor y el contratista en el
cual se estipula la fecha de iniciacién del contrato. A partir de dicha fecha se comienza a
contabilizar el plazo y se establece la fecha Ulfima para la entrega de lo pactado en el
objeto del contrato.

Acta de Lliquidacién: Documento suscrito por el ordenador del gasto, el contratista y el
interventor o supervisor donde reposa el corte final de las cuentas entre las partes. En esta,
debe constar el valor inicial y el final ejecutado, los acuerdos, ajustes, revisiones,
reconocimientos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para fin al
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confrato y poder declarar a paz y salvo. Ademas se informa sobre los plazos, prorrogas,
adiciones, actas legales y financieras tramitadas, pdlizas y garantias suscritas.

Acta de reinicio: Es el documento mediante el cual se levanta la suspensién y se ordena la
reiniciacion de las actividades, debidamente firmado por las partes. El contratista se obliga
a actualizar sus pdlizas hasta esta fecha.

Acta de suspensidn: Es el documento mediante el cual la ESE y el contratista acuerdan la
suspension del contrato, cuando se presenta una circunstancia especial que amerite el
cese del desarrollo del mismo, debidamente demostrada.

Adicién: Afadir, sumar agregar més cantfidad o tiempo. Implicatadicionar valor y en
algunos casos fiempo. - h

Anticipo: Son recursos publicos entregados por la ESE al controﬁsio‘;“quie’n se obliga a
destinarlos en forma exclusiva a la ejecucién del contrato:

Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal: Es el documento ekpe-'dilao por el Responsable
de Presupuesto, mediante el cual se garantiza lat -_.gexis_tencia de apropiacion presupuestal
disponible, libre de toda afectacién y suficiente pdr_d 'i‘espclddr los compromisos que se
adquieren con la celebracion del contrato,,

Cerlificado de Registro o Reserva Presupuestal: Se denomina Registro o Reserva
presupuestal al monto de recursos qqé“..(QSbcldc: el cumplimiento do pago de las
obligaciones o compromisos @dquiridos dé conformidad con la ley por parte del Hospital y
que correspondan o desarrollen el objeto de la apropiacién afectada.

Consorcio: Asociaciénide dos maspersonas natural o juridica, las cuales presentan en forma
conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un
contrato, respondié‘i‘ido solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y eliconirate. En consecuencia las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en: descrrollo deila propuesta y del conirato, afectaran a fodos los miembros que
la conforman.

Contratisfu Persona natural o juridica, consorcio o union temporal a quien se le adjudica
mediante proceso de contratacién y con guien se celebre el respectivo contrato.

Contrato de Arrendamiento: Esta definido por el codigo civil asi (Art. 1973): el arrendamiento
es un contrato en que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder el goce
de una cosa, o a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la ofra a pagar por este goce,
obra o servicio un precio determinado.

Contrato de Comodato: Es un confrato a fravés dsl cual, una parte llamada comodante,
da en préstamo un bien mueble o mmuebie, no consumible a ofra parte llamada
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comodatario, con el fin de ser usado y posteriormente, restituido a quien facilito su
utilizacién. Se caracteriza por ser gratuito.

Contrato de Compraventa: Es el confrato en virtud del cual una parte se obliga a transferir
el dominio de una cosa y la ofra se obliga a pagarla en dinero. El Articulo 1849 del cédigo
civil define la compraventa como “el contrato en el que una de las partes se obliga a dar
una cosa y la otra a pagarla”.

Contrato de consultoria: Celebrado con un consultor, referido a los estidios y disenos
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de dlagnéshcos pre
factibilidad, factibilidad para programas o proyectos especificos, csf como all __s*c:sesonos
técnicas de coordinacion, control y supervisién. :

Contrato de ejecucién instantdnea: Son los cue son suscepﬁbles'dez"c::umbli_rpiémo total e
inmediato, es decir, se cumplen en un solo rmomento, siendo indi'feréh"re qgue se cumpla
desde el momento mismo de la celebracion del contratéro cen posterioridad a €l y por
ambas partes, si el contrato es bilateral . \ & :._'??' h

Contrato de Obra: Celebrado con un contr,a;*isfo para laseoenstruccion, mantenimiento,
instalacién y en general para la realizacionide'cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera sea la modalidad de ejecuc_ién Yy pagos.

B

Contrato de Prestacién de Servicios de Sulud Los contratos de Prestacién de Servicios de
Salud tienen por objeto, entre ofros cspectos el desarrollo de los procesos de fomento,
prevencién, tfratamiento y rehabilitacion de, la'salud.

Contrato de Prestacién de Servicios: Se suscribe para apoyo a la gestion adminisirativa, se
realizaran cuando se ‘frate de fines.especificos o no hubiere persona de planta suficiente
para prestar el servicio a.confratar.

Contrato de Suministro:, Sé__suscribe con un'proveedor para el suministro de bienes o
magquinari@’‘een elfin de ejecutar un proyecto relacionado con el cumplimiento de la mision
ins’ri’rucional de Ias 'enﬁdc:des.

Contrato de Ttacio Suceslvo Se caracteriza por que una de las obligaciones de las partes
a lo menos una se desarrolla continuamente en el tiempo, las prestaciones que ella
envuelve sewvan desarrollando a medida que el tiempo tfranscurre.

Contrato. Acuerdo de voluntades celebrado enire la ESE y una persona natural o juridica o
un consorcio o unién temporal mediante el cual las partes contratantes adqguieren
obligaciones reciprocas.

Dias Calendario: Cualquier dia del calendarid, sin tener en cuentassi se trata o no de un dia
habil. J

0)%¢
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Dias Hdabiles: Comprendido entre lunes y viernes de cada semana, excluyendo de estos, los
fines de semana vy los dias festivos determinados en la ley

IVA. Impuesto al Valor Agregado

Otrosi. Adicion gue se hace a un contrato para modificarlo, ya sea adicionando o
suprimiendo estipulaciones en él contenidas.

Plazo: Periodo comprendido entre la fecha de iniciacién y el vencimiento q\gé%jérmmo para
la ejecucion del contrato o de una de las etapas del contrato. ®

Péliza: Contrato expedido por una compania de seguros y que se"'éxige-\én Igr;’“'cohi'rctos
con el fin de garantizar las obligaciones del contratista y asi prever Ios rLegos qsocecdos al
contrato.

Prorroga: Acuerdo celebrado entre el contratante y el controhs’rc: pc:rq amphar el plazo de
ejecucién de un contrato. % L

Valor final del contrato. Es la resultante de la surnc: de todos Jos pagos y deducciones
efectuados al contratista, en el momento de hacer Ia ||qu1dcc:|on del contrato, incluyendo
los reajustes. n N X

Vigencia. Termino pactado en el confrafo equc:lenie al plazo para la ejecucién de lo
pactado. WY ke
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DOCUMENTACION EMPLEADA EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

El Interventor o supervisor debe consultar permanentemente el contrato motivo de su
Interventoria y/o supervision y los documentos necesarios para ejercer sus funciones. Para
ello, debe tener un expediente en el cual debe constar como minimo los siguientes soportes:

Copia del contrato, propuesta técnica — econémica y garantia cuando haya lugar.

Las constancias escritas de todas sus actuaciones. (Documentos suscritos Ror el contratista
y el interventor o supervisor en los cuales se registran hallazgos, observgaones y
recomendaciones que se producen en desarrollo de su trabajo), cuando a\ elle? hubiere
lugar. ;

Copia de los informes que le sean requeridos y los DFODIOS del desorrollo de su oc1uoc:|on
cuando a ello hubiere lugar. :

Los formatos de liguidaciéon o documentoas donde consie Ic: ternupacuén y liguidacion del
contrato supervisado, cuando a ello hubiere Iugar“° iy :

Los certificados de recibo a satisfaccion.

B
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NOTIFICACION COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR
Anexo No. 1

Caldas, __de de 20
PARA: (Nombre) (cargo)
DE: Gerente X
Me permito nofificarle que usted ha sido designado supervisor del .'Confrctq...No. —_de __

de de 2.0__, suscrito por la ESE HOPISTAL SAN VICENTE DE.PAUL DE CALDAS y
cuyo objeto es: h %

Como supervisor y/o supervisor usted deberd ejercer funciones de supervision y vigilancia
legal, técnica, administrativa y finaneiera ‘del mismo, "de acuerdo a las disposiciones
descritas en el Manual de interventoria y. los.proacedimientos de la empresa relacionados
con el tema, para lo cual se anexa la'minuta delicontrato, informando oportunamente el
estado y/o avance de las actividades redlizadas por el contratista; se adjunta copia de los
siguientes documentos: ' '

Copia del Confrato debidamenie legalizado

Copia de la pdlizaide Garantia

Copia de la p’ropUesid presentada

El incump!imi’ent_o de las obligaciones como supervisor tendrd como consecuencias las
sancienes.consagradas en la Ley 734 de 2002, el articulo 58 de la Ley 80 de 1993 y la ley
1474 de 2011,

Las diferentes, actas suscritas durante la labor de Interventoria deben redlizarse en los
formatos preestablecidos en el Manual de Interventoria de la ESE; una vez terminados y
liquidados los contratos se debe remitir a la Direccién Administrativa la totalidad de las

carpetas de Interventoria.

Atentamente,

Gerente
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ACTA DE INICIO

ANEXO 2

Entre el supervisor o interventor del contrato y EL CONTRATISTA se convino lo siguiente:

Para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo presentado en
la propuesta. Cualquier alteracién debe convenirse entre las partes.

En todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente la supervision
o Interventoria en lo referente a metodologia de implementacion.

El contratista puso de presente que conoce y se compromete a aplicar las normas y
especificaciones consignadas en los términos de referencia o invitacién que rigen para este
contrato y todas las normas técnicas y reglamentaciones que regulen la materia aplicable
al objeto del contrato.

Verificado el cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato, se da inicio a la
ejecucién del objeto contractual acordado en este contrato a partir del dia __ del mes de
de 2.0__, entendiéndose el plazo contractual a partir de la fecha.

Se firma la presente actaeldia___de______de2.0_.

Interventor o Supervisor Contratista

v
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MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

ASPECTOS FINANCI

INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION
ANEXO 3

LG EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
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INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION

ANEXO 3

Interventor o Supervisor
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FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y/O AUTORIZACION DE PAGO

ANEXO 4

CONTRATO NO.

Doy constancia que a nombre de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, he recibido a
entera satisfaccion los servicios relacionados en la factura (s) o cuenta (s) de Cobro anteriormente
descrita (s), la cual forma parte integral de las obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato No. del ano o amparadas con el Registro Presupuestal No.

del ano (para el caso de que no exista contrato); por lo tanto se autoriza el pago de la (s)
misma (s) por valor de $

El contratista a la fecha, certifica estar a Paz y Salvo por concepto de aportes de seguridad social y
parafiscales.

Para constancia se expide a los diasdelmesde ________delano

FIRMA (INTERVENTOR RESPONSABLE U
ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO)

NOMBRE:
CARGO:
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MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y/O AUTORIZACION DE PAGO
ANEXO 4

NOTA: En el renglén facturas, tener en cuenta la cantidad, de superar el espacio anexar

relacion.
Los items sefalados con * solo deben ser diligenciados en caso de tener la informaciéon o

de lo contrario especificar NA.
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FORMATO ENTREGA DE CUENTAS POR PAGAR

ANEXO 5

FECHA DE ENVIO:

DEPENDENCIA REMISORA:
NOMBRE PROVEEDOR:
NIT:

*FACTURA(S) O CUENTA DE COBRO (S) - NOTAS CREDITOS (S) No. - N° RESOLUCION:

VALOR TOTAL A PAGAR:

*CONTRATO No.:

CONCEPTO:

NOMBRES Y APELLIDOS INTERVENTOR RESPONSABLE U ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO:

CARGO DEL INTERVENTOR U ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO:

ANEXOS:

Cuando existe contrato: formato de entrega de cuentas por pagar radicado, original o copia de la factura
o cuenta de cobro y notas crédito, formato estandar de certificado de recibo a satisfaccién o autorizacion de
pago (para los casos en que se requiere) firmado por el responsable, relacién de centro costos. Para los
proveedores que pertenecen al régimen simplificado: pago de aportes a la seguridad social del mes que
prestaron el servicio (planilla PILA),

ANEXOS Cuando no existe contrato: formato de entrega de cuentas por pagar radicado, original o copia de la
OBLIGATORIOS factura o cuenta de cobro y notas crédito, formato estandar de certificado de recibo a satisfaccion o
autorizacién de pago (para los casos en que se requiere) firmado por el Gerente General de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA o por el funcionario a quien por resolucion
haya sido delegado por la gerencia para autorizar el pago, relacion de centro costos, Resolucién en caso
de que exista, Registro Presupuestal.

Con la primera factura o cuenta de cobro se debe enviar copia del RUT, copia del contrato, cuando sea el
caso la adicion del contrato, carta de autorizacién de pago indicando el banco, cuenta bancaria y
naturaleza (ahorros / corriente).

NOTA: Requisito indispensable: Certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y seguridad social,
' firmado por el Revisor Fiscal para aquellas empresas y entidades que por ley lo requieran o por el
Representante Legal, para quienes la ley no se los exija. (no se acepta firma en facsimil)
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FORMATO ENTREGA DE CUENTAS POR PAGAR
ANEXO 5

FIRMA:

INTERVENTOR RESPONSABLE U ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO

AR
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO

ANEXO N° 06

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL

Contratante:

Contrato N°

Contratista:

CC o NIT:

Objeto:

Interventor o Supervisor:

Cedula N°

Entre los suscritos, Xxxxxxxxxxxxxxxx, mayor de edad, vecino de ..... , identificado con la
cédula de ciudadania xxxoxxxxxx actuando en cdlidad de Gerente y representante
legal de la ES.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, el sefor (q)

Interventor o Supervisor del Confrato y ;
identificado con la cédula de civdadania , quien actia en nombre vy
representacion legal de , se ha convenido terminar y liquidar de
comun acuerdo el contrato anteriormente citado.

]. DESCRIPCION GENERAL DEL ACTA: (Margue con una “X" el que corresponda)

Mutuo Acuerdo

Mutuo Acuerdo Anticipado

2. Fechas Inicio : (dd/mm/aaaaq) Fecha de Terminacién dd/mm/aaaa

3. ESTADO FINANCIERO:

3.1 Valor Inicial de Contrato: $
3.2 Valor de las adiciones: (si las hubo) $
3.3 Valor total con o sin adiciones: (sumar puntos 5.1 +5.2) $
3.4 Valor de Anticipo: (si hubo) $
3.5 Valor del Pago Anticipado: (si hubo) $
3.6 Valor pagado al contratista segin Presupuesto $

OV
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO
ANEXO N° 06

3.7 Valor total ejecutado $
3.8 Saldo a favor del contratista $

3.9 Saldo a Favor de la ESE $

4. OBSERVACIONES: (Diligencie si aplica)

La partes dejan constancia que quedan a paz y salvo por fodo concepto:

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta en la ciudad de Medellin, a los dias
delmesde del , por los que en ella intervinieron

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta en la ciudad de Medellin, a los __ dias
del mes de del 201, por los que en ella intervinieron.

CONTRATISTA:

INTERVENTORA

GERENTE

e ]
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ANEXO 7
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ACTA ENTREGA DE ANTICIPO
ANEXO 8

Entre la ciudad de Medellin alas | ) dias del mes de XXXXXX del afio ( ). se reunieron los suscritos,
__  encdlidad de interventor o supervisor, identificado con la Cedula N°
y el sefor (q) (a), identificado con la cedula N ,° quien actia como
representante legal de la empresa , con el fin de elaborar el acta de entrega de
anticipo por la suma de $ , moneda corriente, y considerando:

Que a la fecha del mes del ano fue aprobada la garantia xoxxxxxx, que asegura
los riesgos especificados en la clausula del contrato N° XXXX de fecha del mes del afo
y en especial el correcto manejo de anticipo.

Que la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas aprobé el programa de frabajo y fijo la fecha de
iniciacion de los trabajos, ateniendo a lo anterior, las partes acuerdan:

Entregar al contratista la suma de $ a titulo de anticipo.

Disponer que el dinero entregado a fitulo de anticipo, se maneje de la siguiente
manera.

Para constancia, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en la ciudad de Caldas,
alos ( ) dias del mes de del afio
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ACTA DE SUSPENSION CONTRATO

ANEXO ¢

En Caldas a los ( ) dias del mes de XXXXXX del afio ( ), se reunieron, , actuando en
calidad de gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas, en calidad de
interventor o supervisor y , quien actia en nombre y representacion legal de
, con el fin de elaborar acta de suspension del contrato y considerando:

Que el contratista solicito por escrito autorizacién para suspender el contrato N° del ano
Que las razones expuestas por el confratista o por el interventor o supervisor son razonables se
acuerda:

Suspender temporalmente el confrato N° a partir de la siguiente acta.

Reanudar las actividades una vez los inconvenientes que generaron la suspension haya sido
superado.

Dar la orden de reinicio de las actividades mediante acta, fijando nueva fecha de entrega de los
trabajos.

Para constancia, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en la ciudad de Caldas,
alos () dias del mes de del afo

Gerente Contratista
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ACTA DE SUSPENSION CONTRATO

ANEXO ¢

Interventor o Supervisor

TV
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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR O INTERVENTOR
ANEXO 10

En Caldas a los [ ) dias del mes de ( ) del afo ( ), se reunieron y
, supervisor que entrega y supervisor que recibe respectivamente, con el fin
de acordar el cambio de Interventoria del contrato y considerando que:

Se requiere levantar acta adjuntando la carpeta de seguimiento debidamente foliada con la
siguiente documentacion:

Copia del contrato

Copia de la pdliza

Copia de la propuesta técnica y econémica

Copia de las facturas canceladas a la fecha de la presente acta
Copia de los aportes a la seguridad social de cada periodo facturado
Copia de los informes de Interventoria anexo 3

Copia de requerimientos realizados al contratista

Se firma la presente acta el dia de de 2.0__.
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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR O INTERVENTOR

ANEXO 10

Supervisor o Interventor que entrega

Supervisor o Interventor que
recibe

v
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ACTA DE REINICIO

ANEXO 11

En Caldas a los ( ) dias del mes de XXXXXX del afio ( ), se reunieron, actuando en

calidad de gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas, en calidad de

interventor o supervisor y , quien actla en nombre y representacion legal de
, se ha determinado reiniciar el contrato N° de 20__.

Para lo anterior se consideraron las siguientes causas:

1. Que el contrato No. fue suspendido desde el de de 20_,
como consta en el Acta de Suspension respectiva.

2. Que las causas que dieron lugar a la suspensién del contrato han sido superadas.

En constancia se firma la presente acta en Caldas, a los dias del mes de de
20_.
Gerente Contratista

Interventor o Supervisor



