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RESOLUCION No. 635
31 de diciembre de 2021

Por la cual se hace una delegacién de funciones a las Subgerencias y Direccién Técnica
de Talento Humano

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las previstas en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia “La
funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y Ila
desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la Ley
igualmente fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades. Asi mismo establece que la delegaciéon exime
de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, sefiala que representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por
la ley y los actos orgéanicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo

y asesor, vinculados al organismo correspondiente.

Que el articulo 10 ibidem, establece que “(...) el acto de la delegacién, que siempre sera
escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencioén y decision se transfieren (...)"

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado como representante legal de la entidad y
ordenador del gasto sera4 el competente para firmar los actos administrativos, lo cual
puede ser delegado en el término de la Ley 489 de 1998.

Que a entidad cuenta con los cargos de nivel de directivo tales como: Subgerente de
Servicios de Salud, Subgerente Administrativo y Financiero y Director Técnico de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, los cuales tiene como propésitos:
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* Subgerencia de Servicios de Salud: Dirigir las politicas, planes, programas y
proyectos que integren los servicios y el modelo de atencién en Salud de la E.S.E,
garantizando el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integral, de
conformidad con los procesos, procedimientos, guias y protocolos de atencion, asi
como el marco normativo vigente.

e Subgerencia Administrativa y Financiera: Dirigir las politicas, planes,
programas y proyectos que integren los procesos administrativos y financieros de
apoyo a la gestién de la E.S.E, garantizando la sostenibilidad econémica y el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de conformidad con los
procesos, procedimientos, y marco normativo vigente.

¢ Director Técnico de Gestion Humana: dirigir, formular, fijar , implementar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos orientados a la gestion estratégica del talento humano de la E.S.E, de
conformidad con los postulados de la planeacién estratégica vigentes, los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Que hace parte del que hacer funcional de las Subgerencias y Direccién Técnica del
Talento Humano de la E.S.E resolver las situaciones particulares que se presentan en los
procesos asistenciales, administrativos, y del Talento Humano donde se ve inmerso la
proyeccion y firma de actos administrativos y/o situaciones administrativas.

Que con el propoésito de generar acciones eficientes y eficaces dentro de los procesos
anteriormente mencionados, se hace necesario delegar a las Subgerencias y Direccion
Técnica del Talento Humano la firma de actos administrativos y actuaciones que
obedezcan a su area funcional.

Que ademas de lo anterior, se considera necesario delegar en los cargos directivos
mencionados anteriormente la asistencia a los comités en los cuales el Gerente haga
parte y que no pueda asistir.

Que los actos administrativos de los procesos coactivos, procesos disciplinarios
procedimientos administrativos sancionatorios, las actuaciones relacionadas con las
autoridades y 6rganos de control, poderes, y sin perjuicio de lo establecido el Articulo 11
de la Ley 489 de 1998 se seguiran suscribiendo por el Gerente y aquellas que considere
pertinentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegarse en la Subgerencia Administrativa y Financiera
Subgerencia de servicios de Salud, y Direccion Técnica del Talento Humano, la firma de
los actos administrativos y demas actuaciones que requieran suscribirse y que obedezcan
a su area funcional.

PARAGRAFO PRIMERO: La delegacion exime de responsabilidad al Gerente de la
E.S.E, la cual correspondera exclusivamente a las Subgerencias y Direccion Técnica de
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos de la empresa, con delegacién de
funciones a través de la presente resolucién, deberan informar al gerente cualquier hecho
relevante que se presente en la ejecucion de la funcién delegada y que pueda afectar o
comprometer los intereses de la Empresa o la responsabilidad del delegante.

PARAGRAFO TERCERO: Los servidores publicos de la empresa, con delegacion de
funciones a través de la presente resolucion, deberan rendir mensualmente informacién al
Gerente de las actuaciones emitidas. Adicionalmente y cuando sea necesario, deberan
informar sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupciéon o
pongan en riesgo la funcién delegada.

ARTICULO SEGUNDO: La presente delegacion terminara una vez el Gerente de la ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas decida reasumir las funciones que por este acto
administrativo se delegan o cuando el Gerente considere la pertinencia de la firma de un
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Una vez culminada la delegacién, el delegado debera rendir un
informe por escrito al Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas acerca
de la tarea desempefiada.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Caldas, Antioquia a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(
Mo O 2Ly
JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ
Gerente

Proyecto: Laura Isabel Marin Sierra- Profesional Universitaria Oficina Asesora Juridica and
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