
 

 
 

REPSUESTA A OBSERVACIONES  
INVITACION PUBLICA No. 01  

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LOS 
PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL SAN VICENT DE PAUL DE CALDAS, ANTIOQUIA 

FECHA 19 de diciembre de 
2022 

HORA 08:00 am 

LUGAR Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Caldas, 
Antioquia 

MIEMBROS COMITÉ DE CONTRATACIÓN E INVITADOS 

 
COMITÉ 

Gerente JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ 

Jefe Oficina Jurídica LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO 

Subgerente Administrativo y Financiero JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS 

Subgerente de servicios de 
Salud 

EUSEBIO ENRIQUE GONZÁLEZ 

CARRILLO 

Directora de Planeación NATALIA PELÁEZ MIYAR 

 
OBSERVAICON No. 01  
 

ENTIDAD 
RESPRESENTANTE 

LEGAL 
FECHA 

Corporación Balboa  
 

Bernard Phill Bustamante 
Cardona 

15 de diciembre d e2022 

OBSERVACION REPSUESTA 

Muy amablemente se le solicita a la 
entidad contratante que considere para la 
relación del personal, las hojas de vida y 
demás documentos que acreditan la 
idoneidad del personal, poder ser 
entregados inicialmente con la 
presentación de la propuesta en medio 
digital, y de manera física puedan ser 
entregados 15 días después de la 
adjudicación del contrato. Lo anterior 
teniendo en cuenta que desde la fecha de 
publicación de la invitación y la fecha de 
entrega de las propuestas es muy poco 
tiempo para preparar la propuesta 
incluyendo la documentación del personal 

Una vez analizada la observación 
presentada por el interesado, se le 
informa que el comité se encuentra de 
acuerdo en acceder a su observación y 
permitir la entrega de la documentación 
del personal en medio digital. 
 
Se deja claridad que en caso de salir 
favorecido con la convocatoria deberá 
aportarla dentro de los 15 días siguientes 
a la adjudicación en medio físico  



 

 
 

en medio físico, ya que la Corporación 
Balboa tiene la intención de presentar 
propuestas para los procesos 
Administrativos, Asistenciales y de 
Ambiente y recursos físicos. A 
continuación relaciono el punto en 
mención:  
 
3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS 
DEL SERVICIO A. CALIDADES DEL 
PERSONAL ESTANDAR DEL RECURSO 
HUMANO PARA LOS PROCESOS Y 
SUBPROCESOS.  
 
NOTA: la relación del personal, las hojas 
de vida y demás documentos que 
acreditan la idoneidad del personal 
deberán ser entregados con la 
presentación de la propuesta en medio 
digital. Ver anexo. Y mas adelante en el 
punto:  
 
3.3 VALOR ESTIMA DEL CONTRATO La 
relación del personal, las hojas de vida y 
demás documentos que acreditan la 
idoneidad del personal deberán ser 
entregados con la presentación de la 
propuesta en medio físico y digital. Ver 
anexo No. 6 en el que se describen los 
objetivos de los procesos y subprocesos a 
contratarse 

 
 
 
JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ  JUAN CARLOS SANCHEZ HOYOS 
Gerente  Subgerente Administrativo y Financiero   
 

Pasan firmas 
 
 
 



 

 
 

 
LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO  EUSEBIO ENRIQUE GONZÁLEZ CARRILLO 
Jefe Oficina Asesora Jurídica  Subgerente de servicios de Salud 
 
 
 
NATALIA PELÁEZ MIYAR 
Directora de Planeación 
 
 
NOTA: Firmas en original  


