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ACUERDOQ N° 541
23 de marzo 2023

Por medio del cual se fija el incremento salarial conforme al IPC de la actual planta de cargos
global y temporal de la E.S.E Hospital San Vicente de Palll del Municipio de Caldas del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2023.

La Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de CALDAS,
en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992, indica que el Gobierno Nacional sefialara
el fimite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en relacidén con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos
del orden territorial, la Corte Constitucional' ha establecido: “Existe una competencia
concurrente para determinar el regimen salarial de los empleados de las entidades territoriales,
asi: Primero, el Congreso de la Republica, facuitado tnica y exclusivamente para sefialar los
principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar
solo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracién de los cargos de
sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobemadores y
Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emoiumentos que, en ningun
caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.”

Que el articulo & de la Ordenanza N° 08 del 27 de mayo de 2022 de ia Asamblea
Departamental de Antioquia establece que e! Gobernador al comienzo de cada vigencia fiscal
expedira el Decreto de incremento salarial correspondiente al IPC certificado por el DANE para
la anualidad anterior, mientras el Gobierno Nacional Expide el Decreto de limites saiariales y se
aprueba la ordenanza que sustituye la escala salarial.

ISentencia C 510 de 1999
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Que el Decreto 202307000495 del 12 enero de 2023 expedido por el Departamento de
Antioquia por medio del cual dispone el incremento salarial para la vigencia 2023
correspondiente al IPC del afio 2022, decreta en su articulo 1 que: a partir del 1° de enero de
2023, se incremente la asignacién salarial mensual para los servidores publicos que se
encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y;
para los Trabajadores Oficiales, en un 13,12%.

Que el Gobierno Nacional fij6 el indice de Precios al Consumidor — IPC del afio 2022 en 13,12%
segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
{DANE) del & de enero de 2023.

Que la E.S.E certifica que existen las apropiaciones presupuestales necesarias para el ajuste
del incremento salarial del 13,12% a las actuales plantas de cargos.

En mérito de lo anterior, la Honorable Junta Directiva;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial de la actual planta de cargos global y
temporal de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas conforme al IPC,
para la vigencia del 1 de enero del 2023 al 31 de diciembre de 2023,quedando asi:
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PARAGRAFO PRIMERO: El cargo de Auxiliar Administrativo* Cédigo 367 grado 03 de la planta
global, con asignacién de $2.711.225, recibe una asignacidon basica personalizada por
condiciones particulares que originaron su vinculacién con la Entidad, debiendo recibir su
incremento conforme al respectivo porcentaje sin que exceda los limites establecidos por el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez la Asamblea Departamental expida la Ordenanza por
medio de la cual se autoriza al Gobenador del Departamento de Antioquia para sustituir |a
escala salarial para los grados de remuneracidn de los diferentes niveles de empleo de la
Administracién Departamentel nivel ¢central y descentralizado a partir del 01 de enero del 2023,
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas realizara el ajuste
correspondiente y de manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar loestablecido en
el Decreto Nacional, por el que se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y Empleados Publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos que demande el presente acuerdo serdn cubiertos con
recursos propias de laE.S.E

ARTICULO TERCERQO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir del 1 de enero del 2023

Dado en Caldas a los veintitrés dias (23) del mes de marzo de 2023

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| Q N\
II/
Am. s oD
NATALIA VELASQUEZ GSORIO
Presidenta Junta Directiv
:'E and

LAURA ISABEL MARIN SIERRA
Secretaria Delegada Junta Directiv%j
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