E.S.E. ,
Hospital INVITACION A COTIZAR Fecha:

San Vicente de Paul CONTRATOS ANO 2024 15 de diciembre de 2023

Caldas - Antioquia

INVITACION A COTIZAR No. 16 )
“ASEO, MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y ROPERIA”

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS - ANTIOQUIA requiere a las personas
juridicas que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion para la ejecucion de actividades
inherentes al servicio de apoyo a la gestidn de ambiente y recursos fisicos (aseo hospitalario,
mantenimiento hospitalario y roperia) en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
de Caldas y Sede de Barrios Unidos.

Esta contratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacion
Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023,
Capitulo I, Articulo 18, literal A, teniendo en cuenta que el presente contrato trata de la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente del Sistema General de Salud, el sistema unico de
habilitaciéon establece unos estandares de interdependencia de servicios y obligan a la E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, a garantizar que sus instalaciones se encuentren
en perfecto estado de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria, siguiendo con los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo institucional, el cumplir con la misidn institucional, alcanzar su
vision y desarrollar las politicas estratégicas establecidas, son objetivos que se deben lograr para
garantizar una atencion segura y humanizada en el marco de la gestion de prestacion de servicios de
salud.

Es de anotar que el servicio de limpieza y desinfeccion, aseo, oficios varios, servicios generales y
mantenimiento, hace parte de los requisitos basicos que deben cumplir las instituciones prestadoras
de salud, acorde a las disposiciones sefialadas en el decreto 1011 de 2006, por el cual se establece
el sistema obligatorio de la garantia de la calidad de la atencion de salud del sistema general de
seguridad social de salud.

Teniendo en cuenta que el Hospital dentro de su planta global de cargos no cuenta con personal que
se encuentre en capacidad de desarrollar las actividades inherentes de gestion de ambiente y recursos
fisicos (aseo hospitalario, mantenimiento hospitalario y roperia) se hace necesario la contratacion del
mismo con un externo y este podré contratar al personal que se requiere para el servicio bajo cualquier
modalidad contractual establecida y permitida en la ley.

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los parametros establecidos por
la normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presente invitacion a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Prestacién de servicios para el desarrollo de las actividades inherentes al proceso y
subprocesos que hacen parte de la gestidén de ambiente y recursos fisicos (aseo hospitalario,
mantenimiento hospitalario y roperia), en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas.
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2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

El oferente deberé presentar la propuesta de prestacion del servicio de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas.

Deberéa determinar los valores unitarios y cantidades requeridas de cada uno de los subprocesos (aseo
hospitalario, mantenimiento hospitalario y roperia), teniendo en cuenta que la E.S.E. es un Hospital de
Segundo Nivel de Atencidn, tiene 2 sedes y se cuentan con algunos servicios como:

Unidades Odontolégicas 2
Consulta externa 20 consultorios
Hospitalizacion 71 camas
Cirugia 3 quirofanos
Urgencias 24 camillas
Sedes 2
Pisos 2
Ascensor 2
Rampa 1
Zona de transicion 1
Auditorios 2
Area administrativa Oficinas + Archivos
Sala de juntas 1
Laboratorio 1
Imagenologia 1
Zona de residuos 1
Sala de espera de urgencias 1
Distribuido en la sede principal y sede alterna, en el mismo
Municipio de Caldas

COMPONENTE OPERATIVO.

COORDINADOR O SUPERVISOR PERMANENTE:

El interesado debera certificar en la cotizacién que dispone de una persona que se encargara de
coordinar y supervisar de manera permanente la ejecucidn del contrato y que ademas representara al
contratista en todas las reuniones y comités que convoque el Hospital, asi mismo, seré el responsable
de hacer el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones ante el sistema de seguridad social y
prestacional, asi como del desempefio de sus trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o
cualquiera sea la forma de vinculacion del recurso humano con el proponente y de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos imponer los correctivos, planes de mejoramiento o0 sanciones que sean
necesarios para el mejor desempefio de sus funciones.
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Los reconocimientos y pagos de dicho coordinador seran asumidos en su totalidad por el contratista
y no podran cargarse a la propuesta econdmica presentada, la disponibilidad del coordinador debera
ser de tiempo completo.

LA ES.E. NO RECONOCERA, NI PAGARA VALOR ALGUNO POR CONCEPTO DE
COORDINADOR, LOS VALORES QUE SE CAUSEN POR DICHO CONCEPTO DEBERAN SER
ASUMIDOS DIRECTAMENTE POR EL PROPONENTE, POR LO QUE SE ENTENDERAN QUE
ESTAN INCLUIDOS EN LA PROPUESTA.

El coordinador o supervisor debera estar disponible y en contacto con el Subgerente Administrativo y
Financiero del Hospital y supervisar permanentemente que los trabajadores, afiliados, asociados,
vinculados o cualquiera sea la forma de vinculacion del recurso Humano con el proponente cumplan
con todas las normas inherentes a los procesos y subprocesos que estan ejecutando y que porten los
respectivos uniformes y carnés entregados e iniciar las investigaciones que sean requeridas.

NOTA 1: El hecho de que el interesado no cuente con este coordinador, implicaria que el Hospital
asuma funciones administrativas y de direccionamiento que no le corresponden, por ende, este
requisito es necesario.

En la cotizacion se debera discriminar el valor unitario por subproceso y garantizar el factor y la
prestacion econoémica base relacionada en cada uno.

Las propuestas deben incluir el costo de la dotacién que se le entrega al personal.

Las personas juridicas interesadas podran realizar visita a las areas hospitalarias objeto de esta
invitacion para conocer mas acerca de la infraestructura fisica, tecnolégica y afines con que cuenta
nuestra institucion.

3. CRONOGRAMA.

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de la E.S.E Hospital
San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo
administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de 7:00 am a 5:00 pmy
viernes de 7:00 am a 3:00 pm, o a través del correo electronico archivo.a@esehospicaldas.gov.co,
indicando en el asunto el numero y nombre de la invitacion a la cual se aplica.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacion 15 de diciembre del afio .
. www.esehospicaldas.gov.co
a cotizar 2023
Fecha limite de recepcion 22 de diciembre del afio ﬁ;csh'}f[glAgﬁn\'zggg,:/eo g: lFa’lalf]iSdE
de cotizaciones 2023 a las 16:00 horas p

Caldas, Antioquia ubicado en la
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carrera 48 N° 135 Sur 41, o
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION

Debera presentarse discriminando cada uno de los valores unitarios de lo requerido en las
especificaciones técnicas, y discriminando los valores que correspondan tales como
administracion, impuestos, entre otros que apliquen.

Igualmente, en caso que aplique, indicara los valores diferenciales o valores agregados a los
que se compromete en la prestacion del servicio.

Observacion: El oferente podra presentar otro tipo de oferta econoémica, en caso de hacerlo
debera identificar cada proceso discriminando en cada uno de los items la modalidad de
contratacion, detalle y valor.

FORMA DE PAGO.
A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes pélizas: 1 Cumplimiento
del Contrato: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y su vigencia serd igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizacién del Personal: Cuantia sera del diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y sus adicciones, si a ello hubiese lugar, y su vigencia seré
igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. Sin el otorgamiento de esta garantia, el acta
de recibo del contrato a satisfaccién no producira efectos legales y contractuales. 3. Sequro
de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cuantia sera del veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato. 4. Seguro de Calidad
del Servicio: Cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia
sera igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Estas garantias se constituirdn al momento de celebrarse el respectivo contrato, y sera la
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia quien determinara si es necesario
solicitar o no, estos y/u otros amparos.

DOCUMENTOS ANEXOS:
e Propuesta o cotizacion clara y detallada.
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e Hoja de vida - Formato Unico persona juridica

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicion no mayor a 30
dias

Constancia de autorizacién de la Junta Directiva, Asamblea de socios o cualquiera sea el
organismo competente para la presentacion de oferta, suscripcién y ejecucion del
contrato, cuando aplique.

Licencia de funcionamiento o autorizacion para la ejecucion del objeto social. Cuando
aplique.

Fotocopia del RUT actualizado — persona juridica. Con fecha igual o posterior al 01 de
enero de 2023. El codigo de la actividad economica debe corresponder a la actividad
contractual.

Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante
legal.

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria — persona juridica y representante legal.
Certificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la
Policia Nacional. Del Representante Legal.

Link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Formato de autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades de quienes han
sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 afios - Expedido
por la Policia Nacional. Suscrito por el representante legal.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
confra los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Certificado afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pension y ARL)
donde se indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de la
seguridad social y parafiscales durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al envié de
la documentacién, firmado por el revisor fiscal, contador y/o representante legal. En caso
de que sea firmado por el revisor fiscal debera adjuntarse la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes profesionales expedido por la Junta Central de Contadores.
Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacién.

Formato SARLAFT (adjunto)

Certificacion Bancaria.

Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con el contrato
a ejecutar (Certificacion por ARL).

Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en el Trabajo
Certificado por la ARL.

Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratista.
A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que
cuando la labor sea de alto riesgo.
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71.

711,

7.1.2.

Publicacion de la declaracién de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la
copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta: Aplica para todos los
contratistas.  Podrd  verificar el paso a paso en la  pagina:
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

DOCUMENTOS TALENTO HUMANO:

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES.

Hoja de vida adjuntando titulo de bachiller académico y/o técnico y certificados laborales
con experiencia minima de 10 meses; se solicita que minimo el 50% del recurso humano
tenga experiencia de 6 meses en aseo hospitalario y haya ejercido actividades en roperia.
Fotocopia documento de identidad

Convalidacion de titulos académicos (si no cuentan con esta, podran presentar la
evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).

Certificado de curso de aseo y desinfeccion de areas hospitalarias.

Certificado de curso de manejo de residuos hospitalarios (este criterio podra ser
desarrollado como el contratista como parte del entrenamiento).

Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de Contraloria y Procuraduria.

Informe psicotécnico por competencias.

Concepto médico laboral.

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

MANTENIMIENTO. (Oficial, Eléctrico, Ayudante Entendido)

Hoja de vida adjuntando titulo de bachiller académico y/o técnico y certificados laborales
con experiencia minima de 12 meses. El recurso humano debera certificar como minimo
las siguientes especialidades, que podran ser distribuidas por persona: pintura y
mamposteria, plomeria, electricidad, soldador, oficial de construccion y supernumerario.
Dichas certificaciones podran ser convalidadas con experiencia sin que sea excluyente
las certificaciones que por ley se exige.

Fotocopia documento de identidad

Convalidacion de titulos académicos (si no cuentan con esta, podran presentar la
evidencia de la solicitud a la Institucién Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).
Certificado de curso de trabajo en altura.

Antecedentes judiciales.
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o Certificado de medidas correctivas.

e Certificado de Contraloria y Procuraduria.

¢ Informe psicotécnico por competencias.

e Concepto médico laboral.

e Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

NOTA 1: Todos los documentos aportados deben tener fecha de expedicidn no superior a 1 mes.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia la documentacion
solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la Direccion de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional de la E.S.E. En caso de cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente todos
los documentos y dar previo aviso a la E.S.E. para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional no es posible el inicio de las actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto
del contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda expresamente entendido que no
habra vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en
ningun momento se generan corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacion y mejoras del
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componentes al interior de la E.S.E,
conforme al objeto contractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar la ejecucion de este contrato el 1 de enero del afio 2024, por ende, en
caso de que el contratista no aporte los documentos requeridos para el inicio del mismo se adjudicara
a la siguiente mejor propuesta.

NOTA 6: Esta invitacidn a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones econémicas del
mercado, y de garantizar que la contratacion directa de este servicio se realice teniendo en cuenta la
oferta mas favorable para la entidad, en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacién no constituye
un proceso de seleccion, pues, se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para
llevar a cabo la contratacion directa de acuerdo con el estatuto de contratacién de la E.S.E.

Esta invitacidn no genera ninguna obligacion por parte de la E.S.E. de celebrar contrato alguno con
las personas que hayan presentado cotizacion, pues se trata de un proceso de contratacion directa.

El comité de compras y contratacion analizara las cotizaciones presentadas y recomendara a la
gerencia de la E.S.E. la cotizacién que mas le favorezca en términos de idoneidad, calidad y precio
para la suscripcion del contrato requerido.
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La cotizacion ganadora regira el afio 2024 sin necesidad de requerir nueva invitacion, siempre y
cuando cumpla con las obligaciones establecidas. Sin embargo, se aclara que la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Caldas, Antioquia no se obliga a suscribir contratos por un término determinado,
ya que el plazo del contrato se establecera tomando en cuenta la capacidad presupuestal del afio
2024 y la conveniencia Institucional.

Firmado en original

JOSE DAVID VELEZ VELASQUEZ
Gerente E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia.

Proyectd Erika Zapata Posada Abogada Corporacién Balboa
Proyect6 y Reviso Daniel Alejandro Jaramillo Restrepo Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd Daisy Lorena Ortiz Cérdoba Subgerente de Servicios de Salud
V°B° Juan Carlos Sanchez Hoyos Subgerente Administrativo y Financiero




