Nombre de la
Entidad: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS ANTIOQUIA

eriodo Evaluadc SEGUNDO SEMESTRE 2023

a
Estado del sistema de Control Interno de la entidad
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
En la evaluacion al sistema de control interno de la ESE, se observa que los del MEC| Y op integrada. La ESE 67% los y en ellos se incluyen los puntos de
control definidos en estos. Viene creando aquellos documentos, formatos, id la adecuada

Bt odos los componentes En Comité Institucional de C: Interno y g Laoficina i la of de planeacion, lineas de
oteorada’ (S en proceso / No) defensa segunday t ticulen para lograr objeti para la Insitucion. I Plan Operati I de forma trimestral buscando el mejoramiento y cumplimiento e las metas definidas.
(Qustifique su respuesta): proceso
LEs efectivo el sistema de control B efectivo, e la Entidad avanza en la mejora del sistema y es una actividad prioritaria para la Administracion. Lo anterior le
interno para los objetivos H ha permitido a la Entidad, garantizar el los recursos, 'y obje propuestos les, asi como la prestacion de los servicios de salud.
ovaados? SiNo) Qustfique s Si
respussia):

La ESE Hospital San Vicente de Padl de Caldas, cuenta con una estructura de lineas de defensa identificada desde la Politica Riesgos, revisada y validada por el Comité Institucional de Coordinacion de

Control Interno, aprobada por parte de la junta directiva, acorde con las circulares emitidas por la Supersalud en septiembre de 2021.
La entidad cuenta dentra d su
f;::;’:;;';’;ﬁ"’_z‘:i‘y""::;":; conuna . La Oficina Asesora de Planeacitn conjuntamente con la Oficina de Auditoria Intema y con el concurso del Desempeiio, han adelantad tendientes al y
e e e Si contles en
decisiones frente al control (SiNo)
(Justifique su respuesta): ¢ La Junta Directiva de la ESE aprob6 la POLITICA GESTION DE RIESGOS Cédigo: PO.DE.PLA-01 versién 2 del 17 de agosto de 2022, temas: Roles, y autoridades Niveles
riesgos, Niveles para calificar el impacto, Tratamiento de riesgos, Monitoreo y revision de los riesgos, y ,
Evaluacion y seguimiento. las lir y
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La Ensidad cuersa con un Plan Estratégico de Talerto Humano
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se avanza con la seguridad informatica en a Institucion.

Actividades de
control

Debilidades:

Fortalezas
| Actualizacion del software Dingmica

Mejora en los flujos de nformacién.

-Rendicion de cuentas a todos os grupos de interés
-Diagnstico sobre el estado de gestion documental en la ESE.

elanalisis dela
metas y objetivos

camparias
internas, sistema de sonido nterno, entre otros.
e tiene PINAR, 6 biente d

Informacioén y v Jizo el 6 6 el
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“« , codigo: IN.GT.GDO-08, version:01y Para el Control de Disposicion Final”, cédigo

IN.GT.G00-07, Version:01.

- nstructivo para a valoracion documental

instructivo de envio de comunicaciones oficales
- Instructivo para organizacin de documentos

Fortalezas

Monitoreo 5 ¢ 5 021,

interna.




