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1. Objetivo

Definir los lineamientos para gestionar el riesgo de accidentes de transitc en los
desplazamientos misionales y desarrollar campanas de prevencion para
desplazamientos itinere.

2. Marco Normativo

s Ley 1503/2011
+ Resolucion 20223040040595 de julio de 2022
« Resolucién 0312/2019

3. Descripcidén de la politica

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PALUL CALDAS, compremetido con la mejora
continua de nuestros procesos internos, el bienestar y la seguridad de los
colaboradores en todos los roles de actor vial, establece los compromisos en cuanto a
dar cumplimiento a toda la normatividad de transito y transporte, buscando garantizar el
peril de todos sus firabajadores, implementando programas de capacitaciéon que
permita desarrollar habitos, comportamientos y conductas de conduccion segura, de
manejo defensivo v de responsabilidad via!l a través de la promocién y prevencién. De
igual manera destinara ios recursos para la planificacién, implementacién, seguimiento
y mejora, can el propésito de disminuir la ocurrencia de eventos que generen daiios a
las personas, a la propiedad y al ambiente.

Para dar cumplimiento a los fines de esta Politica, la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL CALDAS, establece los siguientes lineamientos:

= Cumplir con la Normatividad Colombiana legal vigente en materia de seguridad
vial.

+ Desarrollar estrategias de gestiéon del riesgo de accidentes de transito enfocadas
@dge/aclores viales, los vehiculos y la via y el entorno.
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e Disefar planes de formacién y campafias que permitan gue los actores viales
identifiquen e implementen habitos y comportamientos seguros en ias vias para
prevenir siniestros viales.

e Contar con vehiculos a los que se les garantice un buen estadc mecanico
mediante la  implementacion de  mantenimientos e  inspecciones

preoperacionales.

4. Alcance

Esta politica aplica para los procesos que contemplen desplazamientos misionales,
todas las personas que laboran en la institucion, independiente de su forma de
contratacidn o vinculacién y los proveedores que trasladen trabajadores o suministren

vehiculos cen o sin conductores.

5. Implementacion y Divulgacion.

5.1 Divuigacion

Se socializa en Induccién y reinduccién, se publica en pagina web, y se envia a los
contratistas por correo para su divulgacion.

5.2 Implementacién

Las estrategias que desarrollan la presente politica se implementan mediante un plan
de trabajo anual {paso 9 de la Reselucion 40595/2022) y la definicion de recursos.

5.3 Evaluacién y Seguimiento

5.3.1. Evaluacién

La divulgacién de la politica se evalua asi:
» Al finalizar los procesos de induccién y reinduccion

s Como parte de una leccidén aprendida o
+« Como plan de accidn derivado de un siniestro vial
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5.3.2. Seguimiento

El seguimiente al cumplimiento de la politica se mide a través de:

20 Resolucion 40585/2022)

s Seguimiento en el comité de gestidn

40595/2022}

¢ Revision de la pertinencia de la politica cada ario.

6. Control de cambios

Aplicacién de los indicadores mensuales, trimestrales y anuales det PESVY (Paso

instifucional (Paso 4 Resolucion

Version Descrlpcﬂ:)n Razén del cambio Elahorado Revisado por Aprobado Fecha
del cambio por por
Se actualiza por
s cambio de formato Director de Comité
Actualizacion o . o
de politica de Profesional | Talento Humano | [nstitucional
o1 del o 26M12/2023
acuerdo con S8T y Desarrollo de Gestion y
Dacumento o
estruciura Crganizacionaf Desempefio
documentai i fas o
AT | LT T

Se firma a los 26 dias del mes de diciembre del afio 2023 en el municipio de Caldas.

/W)Jﬁf”?/,fffg'ﬁ

Jos&David Véjéfz,\/eiésquez

Gerente General
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