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INVITACION A COTIZAR No. 35
“ATENCION EN SALUD”

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS - ANTIOQUIA requiere a las personas
juridicas que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion para la ejecucion de actividades
inherentes al macroproceso misional de la E.S.E. para el proceso de atencién en salud.

Esta confratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacion
Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023,
Capitulo II, Articulo 18, teniendo en cuenta que el presente contrato trata de la prestacion de servicios
profesionales, por tratarse de una actividad especializada.

lgualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el
sistema general de seguridad social en salud y se dictan ofras disposiciones”, Articulo 59 que
determina: “OPERACION CON TERCEROS. Las empresas sociales del estado podran desarrollar
sus funciones mediante contratacion con terceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de
habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad.”

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los paréametros establecidos por
la normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presente invitacién a cotizar.

1 OBJETO DEL CONTRATO
Prestacion de servicios de salud en el desarrollo de las actividades inherentes al
macroproceso misional de Atencién en Salud, en la E.S.E. Hospital San Vicente De Paul De

Caldas.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

o Lapropuesta de cotizacion deberé incluir un coordinador que permita llevar a cabo el manejo
de la interlocucién durante la prestacion del servicio que se pretende satisfacer.

¢ En lacotizacion se debera discriminar el valor unitario por subproceso y garantizar el factor y
la prestacion econdmica base relacionada en cada uno.
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e El proponente debera cumplir con los indicadores estipulados en la Resolucion 256 de 2012
y estandar de talento humano segun la resolucién 3100 de 2019, Resolucion 743 de 2013, y
demés disposiciones normativas de la E.S.E. En caso de incumplimiento, se aplicara un
descuento del 10% sobre el valor total de la factura del mes auditado.

e Las personas juridicas interesadas podran realizar visitas previamente acordadas con la E.S.E
a las areas hospitalarias objeto de esta invitacion para conocer mas acerca de la
infraestructura fisica, tecnoldgica y afines con que cuenta nuestra institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Poner a disposicion de la entidad contratante el personal idoneo para el apoyo en actividades
asistenciales, de conformidad con lo expresado en el presente documento y demas documentos que
de él se desprendan. 2) Garantizar la prestacion del servicio del personal requerido de lunes a viernes
y fines de semana segun la necesidad del servicio, las horas estipuladas por la normatividad vigente.
3) Cumplir de manera exclusiva todo lo relacionado con los derechos de los trabajadores, asociados,
afiliados o vinculados y cualquiera sea la relacion juridica que se utilice, consagrados en la legislacion
laboral y demas normas aplicables a la materia. 4) Realizar la cantidad de actividades necesarias para
satisfacer el desarrollo en la gestion de los procesos y subprocesos asistenciales. 5) Cubrir las
actividades inherentes a la gestion en los procesos y subprocesos asistenciales contratado en los
horarios definidos por el Hospital, garantizando la accesibilidad, oportunidad y suficiencia de los
mismos. 6) Cumplir con todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en las
normas pertinentes, sin perjuicio de que la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia audite el cumplimiento
de dichas obligaciones y del contrato durante el tiempo de vigencia del mismo. 7) Garantizar el
cumplimiento de las actividades contratadas de acuerdo a las necesidades y procedimientos del
hospital, toda novedad en la prestacion del servicio debera ser informada a la subgerencia de servicios
de salud. 8) Disefiar y desarrollar programas de bienestar laboral, capacitacion y reuniones de
COPASST y Plan de Emergencias, en donde participen los trabajadores, afiliados, asociados,
vinculados o cualquiera sea la forma de vinculacion del recurso humano con el contratista. 9) Cubrir
la ausencia por cualquier causa del trabajador, afiliado, asociado, vinculado o cualquiera sea la forma
de vinculacion del recurso humano con el contratista y no generara costo adicional para esta empresa
social del estado. En el caso de no ser cubiertas, el costo del servicio no sera facturado. En caso de
que el servicio deba ser cubierto con personal de la E.S.E. el contratista debera asumir el costo de
esta cobertura al valor de la asignacion basica y prestacional de la E.S.E. 10) Coordinar con el
supervisor designado el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad, el programa y la politica
de Sequridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y en general a los procedimientos seguros
de trabajo del Hospital. De igual manera debera acogerse a los planes de emergencia y evacuacion
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del Hospital y de contingencia. 11) Garantizar el uso de los elementos de proteccion siempre que la
actividad lo requiera. 12) Entregar todos los elementos de seguridad y bioseguridad que sean
requeridos por los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea la forma de
vinculacidn del recurso humano con €l proponente y que la institucion exija para el adecuado ejercicio
de las actividades que se contratan. 13) La incorporacién de nuevo talento humano para la ejecucion
del contrato debera ser informada a la Subgerencia de servicios de salud y a la oficina de Talento
Humano de la entidad, las cuales verificaran que ese recurso se ajuste a los perfiles establecidos por
las normas de habilitacion y del presente documento. Toda novedad debe serinformada a la respectiva
subgerencia y enviar la documentacion del nuevo recurso humano al correo electronico
archivo.a@esehospicaldas.gov.co y rendicioncuentas@esehospicaldas.gov.co Una vez el supervisor
del contrato por parte de la E.S.E revise los perfiles presentados, informara al contratista para el inicio
del periodo de Induccién de acuerdo a lo establecido por el Hospital. 14) La induccion especifica del
recurso para la ejecucion del presente contrato debera ser coordinada entre el contratista, el supervisor
y el area de talento humano de la entidad. 15) Garantizar que todos los trabajadores, afiliados,
asociados o cualquiera que sea la forma de vinculacion del talento humano con el contratista cumpla
con el proceso de induccién general institucional establecido por la Entidad Contratante. 16) Garantizar
a los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea la forma de vinculacion del talento
humano con el contratista la proteccidn de los derechos bajo politicas de trabajo digno y decente en
los términos definidos por la OIT, sintetizados en Principio y Derechos fundamentales en el trabajo y
normas internacionales, Oportunidades de empleo e ingresos, Proteccidn y Seguridad Social y Dialogo
Social. 17) Todos los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea la forma de
vinculacion del talento humano con el contratista deberan formalizar su relacién mediante la
suscripcion de acto bilateral que contenga como minimo la indicacion clara de los derechos y deberes
de las partes, asi como las obligaciones laborales, contractuales, asociativas y/o de vinculacion,
igualmente las obligaciones prestacionales que se encuentren a cargo del contratista y de los
trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea la forma de vinculacion. 18) Tener un
archivo disponible con las hojas de vida de los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o
cualquiera sea la forma de vinculacion del recurso humano con el contratista que prestaran el servicio
en la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia, con todos sus anexos (Acto o contrato de vinculacién o
relacion juridica entre el recurso humano y el contratista, Diploma, copia del acta de grado, registro
profesional ante la D.S.S.A en caso de aplicar, certificaciones de estudio, Certificado de Antecedentes
Judiciales, Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social, Afiliacion a Riesgos Profesionales,
Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién y Certificado de no
aparecer en el boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
Medidas Correctivas Policia Nacional, validaciones de titulo académico, examen Pre-ocupacional.) y
toda la informacion relevante y necesaria para el adecuado seguimiento de las actividades que se
& contraten. Dicho archivo debera estar disponible para la E.S.E en caso de requerirlo a manera de
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consulta. 19) Reportar de manera oportuna a la oficina del Talento Humano y Subgerencia de servicios
de salud de la E.S.E. las novedades presentadas con el personal tales como: Ingresos, retiros,
renuncias, incapacidades y demas que afecten la debida prestacion del servicio. 20) Definir y
desarrollar programas que apunten al bienestar laboral de todos sus colaboradores. 21) Garantizar el
control permanente de los turnos y horarios del personal que preste servicios en la E.S.E.
estableciendo para ello el mecanismo que a bien considere. 22) Disponer de un coordinador
permanente para implementar y ejecutar todas las actividades requeridas por la institucion,
relacionadas con el objeto contractual. ademas, representara al contratista en todas las reuniones y
comités que convoque el Hospital, y sera el responsable de presentar a la Subgerencia la
programacion de actividades y hacer el seguimiento del desempefio de sus trabajadores y de acuerdo
con lo establecido en sus estatutos e imponer los correctivos, planes de mejoramiento o sanciones
que sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones. 23) El contratista debera informar a
la subgerencia de servicios de salud el nombre y perfil de la persona que se encargara de coordinar y
supervisar de manera permanente la ejecucion del contrato, asimismo sera el responsable de hacer
el seguimiento del desempefio de sus trabajadores asociados, empleados, afiliados o cualquiera sea
la forma de vinculacion, y de acuerdo con lo establecido en sus estatutos y/o régimen de trabajo
imponer los correctivos, planes de mejoramiento o sanciones que sean necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones. El pago de dicho coordinador debera ser asumido en su totalidad por el
contratista seleccionado y no podréa cargarse a la propuesta economica presentada. 24) El coordinador
o supervisor debera estar disponible y en contacto con la Subgerencia de servicios de salud para
vigilar permanentemente que el personal cumpla con todas las normas inherentes a los servicios que
estan ejecutando y que porten los respectivos uniformes y carne entregados e iniciar las indagaciones,
averiguaciones e investigaciones que sean necesarias. 25) Garantizar el apoyo, desde su area de
talento humano, la gestion de las manifestaciones (quejas y reclamos) relacionados con la prestacion
de servicio a través de su personal, asi como dar respuesta a los requerimientos elevados por las
autoridades competentes, esto siempre en coordinacion con el supervisor del contrato. 26) Garantizar
la gestion y respuesta de las glosas que se generen por la omision de los debidos procedimientos
asistenciales del talento humano objeto del contrato y en el caso de que no puedan ser subsanadas
para el cobro respectivo, se procederé al descuento de la cuenta de cobro o facturacion de servicios,
mediando siempre concertacion entre las partes. 27) El contratista asume todas las responsabilidades
y obligaciones laborales con el personal que se encuentre a su cargo, por lo que seré responsable de
respetar las normas laborales frente a la estabilidad laboral reforzada de los mismos. 28) El contratista,
con la suscripcion del contrato se compromete, de forma expresa a manejar con absoluta discrecion
y mantener en reserva toda la informacién de caracter confidencial que obtenga, sea que la
informacion haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que permita
divulgacion. 29) El contratista debera garantizar la reserva de la informacion que reciba del contratante
o de cualquier de sus colaboradores o terceros designados por la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia,
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salvo autorizacién expresa de la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia u orden de autoridad competente.
Esta obligacion aplica también para los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones
suministrados por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul Caldas, Antioquia que tendra tratamiento
confidencial. El contratista debera guardar la debida reserva de la informacion de Ia historia clinica de
los pacientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999 en el
evento en que tenga acceso a la misma. 30) Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho
propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el contrato, la informacion clinica, técnica,
comercial y administrativa que le sea entregada por el contratante o de aquella que sea elaborada por
el contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, asi como los resultados de sus
actividades, y se compromete a no entregar dicha informacién a terceros sin la previa autorizacion
expresa y escrita que para cada caso reciba de la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia. La reserva de
la informacion no se aplicara para aquella informacion que: 1) sea de dominio publico, 2) aquella que
sea legalmente divulgada, 3) aquella que sea independientemente desarrollada por una tercera
persona sin referencia a informacion confidencial de cualquiera de las partes. 31) Elaborar los informes
que le sean solicitados. 32) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el
certificado de pago y cumplimiento de las obligaciones ante el sistema de seguridad social,
parafiscales, ARL, constancias de pagos de salarios y reconocimientos, cumplimiento de cuadros de
turnos, relacion de novedades y demas informacion que sea necesaria para la adecuada verificacion
por parte del Supervisor. 33) EL CONTRATISTA se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE con 30
dias de antelacion, una disminucién intempestiva del presupuesto oficial de contrato para que este no
se desfinancie. 34) En aquellas actividades donde se requiera la prestacion de servicios profesionales,
estos deberan estar debidamente registrados para el ejercicio de su profesion. 35) Atender, respetar
y cumplir en el desarrollo del contrato las politicas de calidad de la E.S.E., asi como el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno de la E.S.E. 36) Participar en las actividades que se deriven de los Convenios
Docencia Servicio celebrados por la E.S.E. con las distintas Instituciones Educativas. 37) Disponer de
los medios que garanticen la oportuna y fécil comunicacion de los requerimientos del proceso
contratado, durante cualquier hora y dia, incluyendo los dias no habiles. 38) EL CONTRATISTA debe
cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y la Resolucion 0312
de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en
el Trabajo. 39) Las demas que se deriven segun la naturaleza contractual. 40) Al momento de radicar
la respectiva factura, debera adjuntar a la misma el informe de las actividades realizadas, certificacion
bancaria y el pago de la sequridad social en la forma en que la estipula la Ley EL CONTRATISTA
certificara mensualmente por medio del revisor fiscal y/o Representante Legal y planilla asistida de
pago de cada uno de sus afiliados en forma detallada y discriminada donde se identifiquen los pagos
correspondientes a cada mes por persona, y se evidencie que se encuentra al dia con la obligacion
mensual y a paz y salvo por concepto de los aportes al sistema de seguridad social integral, lo anterior
xn los términos del Articulo 50 de Ley 789 de 2002). 41) Realizar adecuado seguimiento financiero a
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la ejecucion el contrato a fin de evitar que haya una sobre ejecucion del mismo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA prestara los servicios regulados en este contrato de acuerdo con el
volumen vy los requerimientos o solicitudes de la E.S.E., y serd quien realizara las afiliaciones,
convocatorias, inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumplir con los
requerimientos legales de habilitacion en el componente de talento humano, asi como las definidas en
este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA actiia con total autonomia técnica,
administrativa y financiera, segun los principios democréaticos, autogestion, colaboracion y
autorregulacion. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera asegurar el desarrollo y
cumplimiento de las actividades inherentes a los procesos y subprocesos contratados, lo que implica
que cuando existan procesos que por su naturaleza impliquen llevar a cabo alguna gestion fuera del
lugar en donde ordinariamente se presta el servicio, o fuera del horario en el que normalmente se
desarrollan, se debera garantizar los recursos econémicos, técnicos, administrativos y demas que
permitan a la E.S.E. el normal desarrollo de su objeto social. Los gastos en que incurra el contratista
seran reconocidos por el HOSPITAL siempre que se relacionen, se soporten en la cuenta de cobro
presentada a la E.S.E. y se constate que fueron realizados para llevar los objetivos del proceso
contratado. PARAGRAFO CUARTO: CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PREVENCION Y
AUTOGESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA SARLAFT: EL CONTRATANTE se
obliga a dar cumplimiento a todas las normas vigentes sobre prevencion y autogestion del riesgo de
lavado de activos y/o financiacion del terrorismo que le sean aplicables, en especial a la Circular
Externa No. 09- de 2016 Y Circular No. 2021170000005-5 de 2021 de la Superintendencia de Salud
ylo cualquier norma que la modifique, complemente o sustituya. EL CONTRATISTA, debera contar
con procesos y procedimientos que permitan prevenir el riesgo de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva. En cualquiera de estos dos eventos,
EL CONTRATISTA se obligan a tomar las medidas que razonablemente considere sean necesarias
para tener un adecuado conocimiento de todas aquellas personas con las cuales tenga relaciones
comerciales, a efectos de evitar verse involucrado directa o indirectamente en cualquier actividad
de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva.
PARAGRAFO QUINTO. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA - SARLAFT. Las partes declaran que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad licita o de actividades de lavado de dineros provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo y proliferacion de armas
de destruccién masiva. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a
asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades Iilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de
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destruccion masiva. PARAGRAFOQ SEXTO. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE

BASES DE DATOS. Cada una de las partes autoriza a la otra para que verifique en la lista
internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho internacional (lista de las
Naciones Unidas), la lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro
de los Estados Unidos de América y aquellas otras listas o bases de datos publicas o privadas.

3. CRONOGRAMA

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de
archivo administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de
7:00am a 5:00pm y viernes de 7:00am a 3:00pm, o a través del correo electronico
archivo.a@esehospicaldas.gov.co, indicando en el asunto el nimero y nombre de la invitacion

a la cual se aplica.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la invitacion 20 de noviembre del afio .
. www.esehospicaldas.qgov.co
a cotizar 2024

Fecha limite de recepcion
de cotizaciones

30 de noviembre del afio
2024 a las 16:00 horas

Archivo Administrativo de la E.S.E
Hospital San Vicente de Pall de
Caldas, Antioquia ubicado en la
carrera 48 N° 135 Sur 41, o
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

4. OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION

Discriminar el valor unitario por subproceso

PROCESO SUBPROCESO CANTIDAD DISPONIBILIDAD
AUXILIAR CENTRAL DE ESTERILIZACION 2

CIRUGIA
INSTRUMENTADORES QUIRURGICOS 4
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 13
ENFERMERO PROFESIONAL 2
ENFERMERIA | ENFERMERO SEGURIDAD DEL PACIENTE 1
ENFERMERO (A) EPIDEMIOLOGO (A) 1
VACUNADOR 1
CAMILLERO 2
LOGISTICA
CAMILLERO-CONDUCTOR 4
MEDICINA | MEDICO (A) GENERAL 8
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 1
PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA 1
APOYO _
ASISTENCIAL | PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA 1
PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA 1
(LIDER)
IMAGENOLOGI TECNOLOGOS EN IMAGENES 4
AYRAYOS X FAUXILIAR DE IMAGENOLOGIA 1
AUXILIAR DE REFERENCIA'Y
REFERENCIA CONTRAREFERENCIA/APH 4
TRABAJADOR SOCIAL 1
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AUXILIAR EN ATENCION AL USUARIO

ATENCION AL

USUARIO  [APOYO OPERATIVO ATENCION AL USUARIO-
SEDE AMBULATORIA

ALIMENTACIO
N

ALIMENTACION

Porcentaje de administracion: %

Observacion: El oferente podra presentar otro tipo de oferta econémica, en caso de hacerlo debera
identificar cada proceso discriminando en cada uno de los items la modalidad de contratacion, detalle

y

5.

valor.

FORMA DE PAGO

A 60 dias. El oferente podré proponer descuentos por pronto pago.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista constituird a favor del CONTRATANTE, las siguientes pdlizas: 1. De
cumplimiento: por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y la vigencia
sera igual a la del contrato y 4 meses mas. 2. De pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones: En cuantia del 10% del valor del contrato, su vigencia sera igual a la este

contrato y tres afios mas. 3. De responsabilidad civil médica y extracontractual: Por el
veinte por ciento (20%) del estimado de los servicios durante la vigencia de contrato. El
contratista a su vez debera acreditar una pdliza de responsabilidad civil individual de
cada uno de los asistenciales que se encuentre a su cargo para desarrollar el objeto
contractual. 4. De calidad del servicio: cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del

valor total del contrato y un amparo igual a la de duracion del contrato y seis (06) meses mas.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo contrato, y seré la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia quien determinara si es necesario solicitar o

03 no, estos y/u otros amparos.
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/A DOCUMENTOS ANEXOS:

e Propuesta o cotizacion clara y detallada.

e Hoja de vida - Formato Unico persona juridica
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicion no mayor a 30
dias

e Constancia de autorizacion de la Junta Directiva, Asamblea de socios o cualquiera sea el
organismo competente para la presentacion de oferta, suscripcion y ejecucion del
contrato, cuando aplique.

e Licencia de funcionamiento o autorizacion para la ejecucion del objeto social. Cuando
aplique.

e Fotocopia del RUT actualizado — persona juridica. Con fecha igual o posterior al 01 de
enero de 2023. El codigo de la actividad econémica debe corresponder a la actividad
contractual.

e Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante
legal.

o Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria — persona juridica y representante legal.

o Certificado Antecedentes Judiciales — Policia -Representante legal.

e Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la
Policia Nacional. Del Representante Legal.

o Link: hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
Formato de autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades de quienes han
sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 afios - Expedido
por la Policia Nacional. Suscrito por el representante legal.

e Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
contra los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

e Certificado afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pension y ARL)
donde se indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de la
seguridad social y parafiscales durante los tltimos seis (6) meses anteriores al envio de
la documentacién, firmado por el revisor fiscal, contador y/o representante legal. En caso
de que sea firmado por el revisor fiscal debera adjuntarse la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes profesionales expedido por la Junta Central de Contadores.

e Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacion.
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Formato SARLAFT (adjunto)

Certificacion Bancaria.

Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con el contrato
a ejecutar (Certificacion por ARL).

Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en el Trabajo
Certificado por la ARL.

Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratista.
A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que
cuando la labor sea de alto riesgo.

Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la
copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta: Aplica para todos los
contratistas.  Podra  verificar el paso a paso en la pagina:
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

Documentos Talento Humano (Auxiliar de Enfermeria, Enfermero Profesional,
Médico General, Enfermero Epidemidlogo y Profesional en Terapia Respiratoria,
Trabajadora Social, Profesional en psicologia):

Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando
acta de grados y titulos profesionales y/o especializados, autorizacion por parte de la
direccién seccional de cada uno de los integrantes que haran parte de ese equipo de
trabajo, y certificados laborales que acrediten experiencia relacionada minimo de 12
meses para Auxiliar de Enfermeria, Enfermero Epidemitlogo y Profesional en Terapia
Respiratoria y Trabajadora Social, y 24 meses para Enfermero Profesional y Médico
General. Estos procesos son integrales, ya que podran rotar en todas las areas de la
Institucion, incluyendo telesalud.

Copia de la resolucion de autorizacion del ejercicio expedido por la autoridad competente.
Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS.
Tarjeta profesional de pregrado y/o posgrado, segln aplique.

Fotocopia documento de identidad

Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podran presentar la
evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).
En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.
Carnet de vacunacion PAI

i ]
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Carnet de vacunacion Covid -19

Poéliza de responsabilidad civil y extracontractual de las personas con las que se ejecutara
el contrato.

Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de Contraloria y Procuraduria.

Certificado de ética médica (segun aplique).

Informe psicotécnico por competencias

Concepto médico laboral.

Certificado en atencion integral en salud de las personas victimas de violencia sexual.
RCP basico para Auxiliares de Enfermeria, y los restantes nivel avanzado, vigente.
Certificado de toma de muestras (Aplica solo para Enfermero Profesional y Auxiliar de
Enfermeria).

Certificado del curso de sedacién, vigente (Aplica solo para Médico General).

Certificado de radioproteccion, vigente (Aplica solo para Auxiliares de Enfermeria, minimo
4)

Documentos Talento Humano (Profesional en Nutricion y Dietética):

Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando
acta de grado vy titulos profesionales y/o especializados, autorizacion por parte de la
direccidn seccional de cada uno de los integrantes que haran parte de ese equipo de
trabajo y certificados laborales que acrediten experiencia relacionada minimo de 24
meses en consulta e interconsulta de nutricion, elaboracion y validacion de minutas
hospitalarias y apoyo técnico a la supervision de contratos.

Copia de la resolucion de autorizacion del ejercicio expedido por la autoridad competente.
Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS.
Tarjeta profesional.

Fotocopia documento de identidad

Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podran presentar la
evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).
En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.
Carnet de vacunacion PAI

Carnet de vacunacion Covid -19
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e Pdliza de responsabilidad civil médica y extracontractual de las personas con las que se
ejecutara el contrato.

o Antecedentes judiciales.

o Certificado de medidas correctivas.

o Certificado de Contraloria y Procuraduria.

o Certificado de ética médica.

¢ Informe psicotécnico por competencias

e Concepto médico laboral con paraclinicos de manipulacion de alimentos.

7.3.  Documentos Talento Humano (Camillero-conductor):

e Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando
titulos de bachiller académico ylo técnico y certificados laborales que acrediten
experiencia minima de 6 meses en conduccion de ambulancia.

o Certificado cursos de primeros auxilios o de primer respondiente.

o Certificado curso de camillaje.

o Fotocopia documento de identidad

o Convalidacion de titulos de bachiller (si no cuentan con esta, podran presentar la evidencia
de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).

e Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

o Carnet de vacunacion PAI

o Carnet de vacunacion Covid -19

e Antecedentes judiciales.

o Certificado de medidas correctivas.

o (Certificado de Contraloria y Procuraduria.

¢ Informe psicotecnico por competencias

¢ Concepto medico laboral con paraclinicos de acuerdo al PESV (glicemia y perfil lipidico),
pruebas psicosensométricas, sustancias psicoactivas.

e Curso aprobado teorico-practico de conduccion.

e Licencia de conduccion vigente categoria C1.

e Certificado del SIMIT, expedido a la fecha de presentacion de documentos.

7.4.  Documentos Talento Humano (Camilleros):
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Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando

titulos de bachiller académico y/o técnico y certificados laborales que acrediten
experiencia relacionada minima de 6 meses.

Certificado cursos de primeros auxilios o de primer respondiente.
Certificado curso de camillaje.

Fotocopia documento de identidad
Convalidacion de titulos de bachiller (si no cuentan con esta, podran presentar la evidencia

de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.
Carnet de vacunacion PAl

Camet de vacunacion Covid -19
Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.
Certificado de Contraloria y Procuraduria.
Informe psicotécnico por competencias
Concepto médico laboral

Documentos Talento Humano (Auxiliar Central de Esterilizacion):

Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando

acta de grado y titulos profesionales y técnicos, autorizacion por parte de la direccion
seccional de cada uno de los integrantes que haran parte de ese equipo de trabajo

Copia de la resolucion de autorizacion del ejercicio expedido por la autoridad competente.
Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS.
Tarjeta profesional de pregrado.
Fotocopia documento de identidad
Convalidacion de titulos académicos (si no cuentan con esta, podrén presentar la

evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjero).

En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.
Carnet de vacunacion PAI

Carnet de vacunacion Covid -19
Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.
Certificado de Contraloria y Procuraduria.
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¢ Informe psicotécnico por competencias
o Concepto médico laboral.
o Certificado de radioproteccion, vigente (Aplica para instrumentacion quirdrgica).

NOTA 1: Todos los documentos aportados deben tener fecha de expedicion no superior a 1 meses.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia la documentacion
solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la Direccién de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional de la E.S.E. En caso de cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente todos
los documentos y dar previo aviso a la E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional no es posible el inicio de las actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto
del contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda expresamente entendido que no
habréa vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en
ningn momento se generan corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacion y mejoras del
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componentes al interior de la E.S.E.,
conforme al objeto contractual.

NOTA &: La E.S.E. debe iniciar la ejecucion de este contrato el 1 de enero del afio 2025, por ende, en
caso de que el contratista no aporte los documentos requeridos para el inicio del mismo se adjudicara
a la siguiente mejor propuesta.

NOTA 6: Esta invitacion a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones economicas del
mercado, y de garantizar que la contratacion directa de este servicio se realice teniendo en cuenta la
oferta mas favorable para la entidad, en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye
un proceso de seleccion, pues, se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para
llevar a cabo la contratacion directa de acuerdo con el estatuto de contratacion de la E.S.E.

Esta invitacion no genera ninguna obligacién por parte de la E.S.E. de celebrar contrato alguno con
las personas que hayan presentado cotizacion, pues se trata de un proceso de contratacion directa.

El comité de compras y contratacion analizara las cotizaciones presentadas y recomendara a la
gerencia de la E.S.E. la cotizacién que mas le favorezca en términos de idoneidad, calidad y precio

\\'\ para la suscripcion del contrato requerido.
Q
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La cotizacion ganadora regira el afio 2025 sin necesidad de requerir nueva invitacion, siempre y
cuando cumpla con las obligaciones establecidas. Sin embargo, se aclara que la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Caldas, Antioquia no se obliga a suscribir contratos por un término determinado,
ya que el plazo del contrato se establecera tomando en cuenta la capacidad presupuestal del afio
2025 y la conveniencia Institucional.

E.S.E Hospital San Vicente de Padl de/Caldas, Antioquia.

. Andres Felipe Bustamante ; e .
Proyectd Montoya Jefe Oficina Asesora Juridica nﬁ/k% S
Aprobo Luisa Fernanda Diaz Vélez Subgerente de Servicios de Salud e 7
opo . Subgerente Administrativo y !
V°B Juan Carlos Sanchez Hoyos Firiandon i ) U,
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