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INVITACION A COTIZAR No. 37
“REVISORIA FISCAL”

LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere a las personas juridicas
que se encuentren interesadas en presentar cotizacion para contratar la prestacion de servicios de revisoria
fiscal que permita el desamollo de las actividades contempladas en las disposiciones normativas vigentes
propias de la materia.

De acuerdo al Decrefo 1876 de 1954 en su arficulo 22 dispone que de conformidad con I establecido en el
articulo 694 del Decreto Ley 1298 de 1994 toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual
o superior a diez mil (10.000) satarias minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente,
designado por Ia Junta Directiva a la cual reporta.

Al igual lo establece el Estatuto de Conlratacion, Acuerdo 544 de 2023, Capitulo |, Articulo 7, numeral 4, donde
s¢ indica los terminos de referencia y eleccidn del actual proceso que estaré a cargo de [a Honorable Junta
Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Pall del Municipio de Caldas, Antiogquia.

Esta contratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Confratacion Directa, de
acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion de Iz E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, Capitulo |1, Articulo
18, teniendo en cuenta que el presente contrato se trata de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

lguaimente, se accge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medic de la cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones’, Arliculo 59 que determina: “OPERACION
CON TERCEROS. Las empresas sociales del estado podran desarroliar sus funciones mediante contratacion
con ferceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores extemos, previa verificacion de [as condiciones de habilitacién conforme al sistema obligaterio de
garantla en calidad.”

Los interesados en presentar cofizaciones deberan tener en cuenta los pardmetros establecidos por la
normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presente invitacion a cotizar,

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Prestacion de servicios profesionales de REVISORIA FISCAL de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Padl de Caldas.

1.1.  ALCANCE DEL OBJETO.

Prestacion de servicios de revisoria fiscal que permita el desarrollo de las actividades contempladas
en las disposiciones normativas vigentes propias de la materia a través de personal competente,
iddéneo vy capacitado.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

1) OBJETIVOS DE LA REVISORIA FISCAL: Son objetivos de la revisoria fiscal: a) El control y analisis
é\ permanente para que el patrimonio de 1a Entidad sea adecuadamente protegido, conservado, ufilizado y que
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las operaciones se efectien con la méxima eficiencia posible. b} La vigilancia permanente para que los actos
administrativos al iempo de su celebracién y ejecucian se adecuen al objeto social de la entidad y a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, de manera que no se cometan irregularidades en defrimento de
terceros y de la propia entidad. ¢) La inspeccién constante en el manejo de los libros de contabilidad, los libros
de actas, los documentos contables y archivo en general, para asegurar que se guarden y conserven
adecuadamente fos documentos soportes de fos hechos econémicos, de los derechos y de las obligaciones de
la entidad como fundamento de la informacion contable de fa misma. d) La emision de certificaciones e informes
sobre los estados financieros, balance, situacién financiera y el estado de pérdidas y ganancias, el resultado
de las operaciones, se presenten de forma fidedigna y de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas. e) La colaboracion con las enfidades gubemamentales de regulacién y control 2}
CARACTERISTICAS DE LA REVISORIA FISCAL: La revisoria fiscal que se pretende debe tener las siguientes
caracteristicas: a) INTEGRALIDAD: Su accién debe cubrir las operaciones en su fase de preparacion,
celebracion, v ejecucion, su responsabilidad y accién deben ser permanentes. b) COBERTURA TOTAL: Su
accion debe ser total, de manera que ningln aspecto o area de operacion de la entidad este vedado al revisor
fiscal. ¢} INDEPENDENCIA DE ACCION Y CRITERIQ: Et revisor fiscal debe cumpiir con la responsabilidad que
le asigne la Ley y su criterio debe ser personal, basado en las normas legales, en su conciencia sacial, y en su
capacidad profesional. En todc caso su gestion debe ser libre de lode conflicto de interés que le reste
independencia y ajenc a cualguier fipo de subordinacién respecto de los administradores, que son precisamente
los objetivos pasivos de su control. d} FUNCION PREVENTIVA: La vigilancia que ejerce ef revisor fiscal debe
ser de caracter preventivo, sus informes oporfunos, para que no se incurra en actos ilegales o no se persista
en conductas ajenas a la licitud o a las érdenes de los drganos superiores. 3} FUNGIONES DEL REVISGR
FISCAL: a} Cerciorarse de que fas operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la ESE, se ajusten a
las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva. b} Dar oportuna cuenta, por escrito
a la Junta Directiva, segiin los casos, de las iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la ESE. ¢}
Colaborar con las entidades piblicas que ejerzan la inspeccion y vigitancia de la ESE y rendir los informes a
que haya lugar o e sean solicitados. d) Velar por que la contabilidad de la ESE se lleve regularmente, asi como
|las actas de |as reuniones de la Junta Directiva de la ESE. e} Inspeccionar asiduamente los bienes de la ESE
y procurar que se tomen en forma oportuna las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo. f} Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la ESE.
9) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente. h) Solicitar,
mediante oficio, &l presidente de fa Junta Directiva de fa ESE o al Gerente de la misma, que convoque a fa
Junta Directiva a reuniones extracrdinarias cuando lo juzgue pecesario en asuntos de relacidn directa con sus
funciones. 1) Cumplir las demas afribuciones que le sefialen la ley o los estatutos y las que siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva. j) En lo que no contemplen fos Estatutos, el Revisor Fiscal
actuara conforme a las prescripeiones del Cadigo de Comercio. 4) FUNCIONES DE AUDITORIA: Al revisor
fiscal le corresponde dictaminar sobre los estados financieros para cual deben practicar una Auditoria Integra
que corresponde: a) Auditoria Financiera: Con el fin de determinar si a su juicio los estados financieros se
preservan de acuerdo con las normas y principios de contabilidad aplicada a la ESE. b} Auditoria de
Cumplimiento: Determinar si la ESE ha cumplido con las disposiciones legales que le sean aplicables en el
desarrollo de sus operaciones. ¢} Auditoria de Gestion: Pendiente de evaluar el grado de eficiencia y eficacia
tanto en los logros de los chjetivos previstos como en &l manejo de los recursos disponibles. d} Auditoria de
Control interno; Encaminada a revisar y evaluar sistematicamente fos elementos y componentes que lo integran
para infarmar a la Junta Directiva y al Gerente, si el control interno efecutado al interior de la ESE ha sido
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disefiado especificamente para proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las
operaciones, suficiencia y confiabilidad de fa informacion financiera, y cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables. e} Auditoria del Sistema: La dencminacion del control sistematico de tode procedimiento de
infarmacion a través de los diversos aplicativos que tenga la ESE. f) Gumplir las demas atribuciones asignadas
por la ley o los estatutos, y los gue siendo compatibles con los anteriores, le encomiende la Junta Directiva. g)
La funcidn de revisoria fiscal se cumplira sin menoscabe de las funciones de control fiscal por parte de
organismos competentes sefialados en la ley y los reglamentos. 5. PAPELES DE TRABAJO: Ft revisor fiscal
debera mediante papeles de trabajo dejar constancia de las labores realizadas para emitir su juicic profesional,
tales papeles que son propiedad exclusiva del Revisor Fiscal, se prepararan conforme a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, Los papeles de trabajo podran ser examinados por las entidades estatales y por los
funcionarios de la rama jurisdiccional en los casos previstos por Iz ley, dichos papeles estéan sujetos a reserva
y deberan conservarse por un tiempo no inferior de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
elaboracian. Los papeles de trabajo debidamente clasificados y comentados, evidenciaran que: a) El trabajo ha
sido planeado y supervisado adecuadamente como fo exige fa primera norma de auditoria. b) Se encuentra
soportada las bases para preparar ¢l informe, el alcance de frabajo y la responsabilidad profesional adquirida
en la revision. ¢) Cualquier informacion o cifra contenida en el informe de revisor fiscal debera estar respaldada
por papeles de trabajo. 8) DICTAMENES DEL REVISOR FISCAL: El dictamen o informe del Revisor Fiscal
sobre los balances generales deberé expresar por o menos: a) Si ha obtenido la informacion necesaria para
cumplir sus funciones. b) Sien el curso de la revision se siguieron los procedimientos aconsejados por la técnica
de interventoria de cuentas. ¢} Si en su concepto la contabilidad se lleva confoenme a fas normas legales y a la
técnica contable de las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y decisiones de la Junta Directiva y
el Gerente. d) Si el balance y &l estade de pérdidas y ganancias han side tomacdos fielmente de los libros y en
su opinién el primero se presenta en forma fidedigna de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas, la respectiva situacion financiera, al terminar el periodo revisado, y el segundo refleja el restitado
de las operaciones en dicho periodo. e} Las reservas de salvedades que tengan sobre la fidelidad de los estados
financiercs. Sin perjuicio de lo demés que deba contener, el informe que deba rendir el revisor fiscal a la Junta
Directiva debera expresar: a} Si los actos de administradores de la entidad se ajustan a los estatutos y a las
drdenes o instrucciones de la Junta Directiva y el Gerente. b} Si la correspondencia, los comprobantes de las
cuentas se Hevan y se conservan debidamente. d) Si hay y son adecuados las medidas de control interno, de
conservacion y custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estén en poder de la entidad. 7}
DEBERES Y RESPONSABILIDADES: El Revisor Fiscal, respondera por: a) Los perjuicios que ocasiones a la
Entidad o a ferceros, por negligencia o dole en cumplimiento de sus funciones. b} Autorizar balances con
inexactitudes graves, o rinda a la Junta Directiva informes con fales inexactitudes. ¢} Guardar completa reserva
sobre los actos o hechos de que tenga conacimiento en ejercicio de su funcion y solamente podra comunicarlos
o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes.

Dentro del contrato a suscribir se tendré las siguientes obligaciones como contratista:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir y hacer cumplir las reglas que en el ejercicio del cargo le impone el Decreto 1876 de 1994, y
todas sus normas concordantes, que lo adicionan o reforman.

2. Elaborar un Plan de Trabajo de Revisoria Fiscal con indicadores de tiempo y de gestién que permitan
hacer seguimiento de! cumplimiento del objeto contractual.
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3. Rendir los informes que le exija Ia Junta Directiva de la E.S.E.

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, y todas aquellas a las cuales sea convocado y que se
encuentren relacionadas con la revisoria fiscal,

5. Ejercerias facultades legales, astatutarias y reglamentarias propias de la Revisoria Fiscal,

6. Velarporque el proceso de la informacion contable sea una rutina diania que permita cumplir realmente
con los principios y objetivos de la contabilidad.

7. Velar porque las notas a los estados financieros sean explicativas y aclaren realmente la situacion

scbre aspectos relevantes de la situacién financiera de la entidad que sirvan como base para la toma

de decisiones.

Emitir con destino para la Superintendencia Nacional de Satud, un informe trimestrai.

Sobre la existencia de procedimientos adoptades por la administracién para conducir adecuadamente

ta entidad, al igual que para asegurar su viabilidad financiera, incluido el aseguramiento de su

continuidad como empresa en marcha y |a capacidad para atender oportunamente las obligaciones y

compromisos adquiridos.

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y Ias que siendo compatibles
con fos anteriores le encomiende la Junta Directiva o el Gerente.

11. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido
parafiscal.

12. Manteneren reserva y no divulgar ni utilizar, enprovecho propio o de terceros y para fines distintos
alos previstos en el confrato que se desprenda de la misma, la informacién clinica, técnica,
comercial y administrativa que le sea enfregada por el contratante o de aguellas que sea elaborada
por el contratista con ccasion de la ejecucion del presente contrato, asi como los resultados de
sus actividades, y se compromete @ no entregar dicha informacién a ferceros sin la previa
autorizacion expresa y escrita que para cada caso reciba de faES.E.

13. Eifcontratista debera encontrarse al momento de la suscripcion del contrato al dia con sus obligaciones
frente al sistema de seguridades sociales integrales y parafiscales (Cajas de compensacion famiiiar,
SENA e ICBF} y debera continuar a paz y salvo con los mismos.

14. Debe acreditar la paz y salvo comrespondiente a los conceptos indicados en el punto antericr, para
cada periodo facturado.

15. Al momento de suscribir el contrato, debera acreditar la vigencia de la tarjeta profesional del personal
que desempefiaré las funcicnes de revisoria fiscal, mediante certificado expedido por la Junta Nacional
de Contadores, con vigencia no superior a 30 dias. Igualmente, acreditara la carencia de antecedentes
disciplinarios en ta Procuraduria General de la Nacion y fa carencia de antecedentes en el boletin fiscal
de la Contraloria General de la Replblica.

16. Cumplir con las disposiciones establecidas por la clausuia primera del presente contrato.

17. Atender y respetar, en el desarrollo del confrato, {as pliticas de calidad de la E.S.E, asi como el codigo
de ética y los valores institucionales, ademas de lo establecido en el alcance del ohijsto.

w e

3. CRONOGRAMA DEBIDO A LAS FESTIVIDADES

Las cotizaciones deberén ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de la E.S.E Hospital
San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo
administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de 7:00 am a 5:00 pm y
viernes de 7:00 am a 3:00 pm, o a fravés del correo electrdnico archivo.a@esehospicaldas.gov.co,
indicando en el asunto el nimero y nombre de la invitacion a la cual se aplica.
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recapcion de 03 de enero del afio | San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia

cotizaciones 2025 alas 16:00 horas | ubicado en la carrera 48 N® 135 Sur 41, 0
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

PARAGRAFOQ: Debido a las festividades de fin de afio la E.S.E. Hospital San Vicente de Paui, se
permite ampliar el térming de la presente invilacion a cofizar a doce (12) dias, esto con &l fin de
garantizar el principio de publicidad de los actos administrativos y pemnilir a fos oferentes contar con
el tiempo suficiente para enviar las propuestas.

CALIDAD DE LOS OFERENTES Y EXPERIENCIA

La revisoria Fiscal que se pretende contratar debe ser prestada por persona juridica con un grupo
interdisciplinario como minime que fenga un contador plblics titulado con especializacion en revisoria
fiscal, un suplente con las mismas calidades del principal y un {1) un asistente de revisoria fiscal, listado
que debera hacer parte integral de la propuesta.

Podran parficipar en esta invitacion piblica todas las personas naturales y juridicas, consorcios y
uniones temporales que cumplan con la capacidad juridica, técnica y con las referencias de calidad y
experiencia a saber en los siguientes numerales.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Ei oferente debera acreditar experiencia de minimo cinco (05) afios en el seclor salud, en la prestacion
del servicio como revisor fiscal, igual condicion se aplicara para las personas juridicas, consorcios o
uniones temnporales, quienes deberan demostrar este requisitc para quienes vayan a ejercer como
revisor fiscal o suplente, lo cual sera soportado con las certificaciones respectivas de las entidades en
donde se presto dicho servicio, en las cuales debera indicar: entidad 0 empresa contratante, servicios
prestados, fecha, duracion y cumplimiento del servicio.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

El oferente deberi presentar un plan de trabajo para la prestacidn de servicios profesionales de -
revisoria fiscal para el Hospital, con sujecion a los principios y normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia y normas vigentes sobre la materia, e! cual deberd sefialar obligatoriamente
los siguientes criterios o procesos:

a. Cronograma ds auditorias a realizar, Los frentes de trabajo minimos que debe contemplar son:
auditoria financiera, auditoria de control interno, auditoria de cumplimiento y auditoria de gestidn.

b, Para cada tipo de auditoria, deberd indicar el nimero de horas programadas durante el termino
establecido en la adjudicacién del contrate.

¢. Cronograma de revision de estados financiercs y de aspectos tributarios permanentes a revisar o
refrendar,
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d. Relacitn de informes a presentar ante la Junda Directiva, incluyendo Superintendencia Nacional de
Salud, sean informes parciales, eventuales, interinos o finales.
¢, Cronograma de auditoria a las areas misionales de la entidad

La propuesta econdmica debera contemplar valeres de manera fija y con base en esto realizar los
deméas calculos a que haya lugar,_garanfizando la sequridad sacial y prestaciones sociales de
conformidad con fa ley.

La £.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS se reserva el deracho de solicitar personal
adicional con calidades diferentes, pero siempre afines con la prestacion de servicios contenidos en
esta invitacién. En este evento la prestacidn de servicios adicionales seré definida de comin acuerdo

entre las partes.

Observacion: E! oferente podra presentar ofro tipo de oferfa econémica, en caso de hacerlo debera
identificar cada proceso discriminando en cada uno de los items la modalidad de contratacion, detalle

y valor.

PLAZO DE ELECCION Y CONTRACTUAL DEL REVISOR FISCAL

El plazo de suscripcion sera designado por la junta directiva, no obstante en virtud del principio de
anuafidad gue rige la contratacion publica y la imposibilidad de celebrar contratos que superen la
vigencia fiscal, se suscribira contratos maximo por el término de 1 afio baje ia modalidad de prestacion
de servicios con una asignacion fija mensual, contado a partir de! acta de adjudicacion.

FORMA DE PAGO
A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes polizas: 1. Cumplimiento del
Confrato: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento {20%) del valor fotal del contrato ¥ su
vigencia sera igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, 2. Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizacion del Personal: L.a cuantia sera del diez por ciento {10%) del valor total del
contrato y sus adiciones, si a elfo hubiese lugar, y su vigencia seré igual al plazo def contrato y fres
{3) afios més. 3. Seguro de Responsabitidad Civil Extracontractual: La cuantia seré del veinte por
ciento (20%} det valor fotal del contrato y su vigencia seré igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas. 4. Sequro de Calidad del Servicio: La cuantia sera del veinte por clento (20%) del valor total
del confrato y su vigencia sera igual al ptazo del contrate y seis {6) meses mas.

Estas garantias se constituiran al moemento de celebrarse el respectivo contrato, y seré la E.S.E.
Hospital San Vicente de Pall de Caldas, Antioguia quien determinara si es necesario solicitar o no,
estos y/u otros amparos.

DOCUMENTOS ANEXOS:
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Propuesta o coltizacion clara y detallada.

Hoja de vida — Formato Unico persona juridica hitps:/www.funcionpublica.gov.cofdescarga-de-
formatos

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de existencia y representacion fegal. Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
Constancia de auforizacion de la Junta Directiva, Asamblea de socios o cualquiera sea el
organismo competente para la presentacion de oferia, suscripcion y ejecucion del contrato,
cuando aplique.

Licencia de funcionamiento o autorizacion para la ejecucion del objeto social. Cuando aplique.
Fotocopia del RUT actualizado - persona juridica. Con fecha igual o posterior a 01 de enero de
2024. £l codigo de la actividad econdmica debe corresponder a la actividad contractual.
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante legal.
Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria - persona juridica y representante legal.
Certificado Antecedentes Judiciales - Policia -Representante legal.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la Policia
Nacional. Def Representante Legal, Link: https:/fsrvpsi.policia.qov.co/PSCrm_cnp _consulta.aspx
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morasos — REDAM. Link: hitps:#fredam.gov.cof —
Representante legal.

Formato de autorizacion para consulta de Certificade de Inhabilidades de quienes han sido
Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menares de 18 afios - Expedido por la Policia
Nacional. Suscrifo por el representante legal.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la fibertad, integridad y formacién sexuales contra
fos  nifios, nifias y  adolescentes.  Del  representante  legal.  Link:
hitps:/finhabifidades.policia.gov.co:8080/

Certificado afiliacion y page al Sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién y ARL) donde se
indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscaies durante los (dtimos seis {6) meses antetiores al envid de la documentacion, fimado
por el revisor fiscal, contador y/o representante legal. En caso de que sea firmado por el revisor
fiscal debera adjuntarse la tarjeta profesional y certificado de antecedentas profesionales expedido
por la Junta Central de Contadores.

Certificados de experiencia relacionada con ef objeto del contrato o invitacidn,

Formato SARLAFT (adjunto}

Certificacion Bancaria.

Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con el contrato a
ejecutar (Certificacion por ARL),

Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en &l Trabajo
Certificado por la ARL.

Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratista, A partir
de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que cuando la labor sea
de alto riesgo.

Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de confiictos de interés y la copia
digital de la declaracion del impuesio sobre ia renta: Aplica para fodos los contratistas. Podra

verificar el paso a paso en la pagina: hitos:/fwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/

DOCUMENTOS TALENTO HUMANO.
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B.E. INVITACION A COTIZAR
Fecha;

La relacion del personal, las hojas de vida y deméas documentos que acreditan la idonejdad del personal

deberan ser entreqados con la presentacion de la propuesta en medio fisico y digital.

NOTA 1: Todos los documentos aportados deben tener fecha de expedicion no superior a 1 meses.

NOTA 2: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL. CONTRATISTA presta el servicio objeto del
contrato con plena autonomia administrativa, por tante, queda expresamente entendido que no habra
vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningln
momento se generan carresponsabifidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es respansable del disefio, implementacion, verificacion y mejoras del
Sistena de Gestion y Sequridad en el Trabajo; desde fodes los componentes al interior de la ES.E.,
conforme al objeto contractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar la ejecucion de este contrato el 01 de febrerc del afio 2025, por ende,
en caso de que el confratista no aporte los documentos requeridos para el inicioc del mismo se
adjudicara a la sigtiente mejor propuesta.

NOTA 6: Esta invitacion a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones econdmicas del
mercado, y de garantizar que la contratacion directa de este servicio se realice teniendo en cuenta la
oferta més favorable para la entidad, en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye
un proceso de seleccidn, pues, se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para
llevar a cabo |a contratacion directa de acuerdo con el estatuto de contratacion de la E.S.E.

Esta invitacion no genera ninguna obligacion por parte de la E.S.E. de celebrar contrato algunc con las
personas que hayan presentado cotizacion, pues se frata de un proceso de contratacion directa.

El comité de compras y contratacion analizara las cotizaciones presentadas y presentara & la junta
directiva de la E.S.E. las cotizaciones que més Je favorezcan en términos de idoneidad, calidad y precio
para fa susctipcitn del contrato requerido.

La cotizacién ganadora regira por &f término que designe la junta directiva sin necesidad de requerir
nueva invitacion, siempre y cuando cumpla con [as obligaciones establecidas. Sin embargo, se aclara
que la E S.E. Hospital San Vicente de Pail de Caldas, Antioquia no se obliga a suscribir contratos por
un término determinado, ya que &l plazo del contrato se establecera tomando en cuenta la capacidad
presupuestal del afio 2025 y la conveniendcia Institucional.

f

JUAN GARLOS SANC RMANDEZ
Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Paiil de Caldas, Antioquia.
Proyectd Andrés Felipe Bustamanie Mondoya Jefe Oficing Asesora Jurldica - =
Aprabé Juan Carlos Sanchez Hoyos Subgerents Administrafivo y Financiero |




