Recomendaciones para la ruta de la mejora continua

* Del macroproceso misional es importante retomar la auditoria en el 2020 para consulta
externa especializadz y de promocion y prevencion, segln las acciones pendientes se
identifican la actualizacion y difusién de la documentacién articulando los procedimientos
del hacer con el referente documental, evaluar adherencia a estos y llevar promocién y
prevencién a la implementacion segln redes integradas establecidas desde la politica PAIS
Y el modelo MAITE. Todo orientado al mejoramiento continuo institucional, a la calidad y
seguridad de |z atencidn.

Para los administrativos se recomienda orientar auditorias para los del proceso de gestidn financiera
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y contractual, Gestidn de ambiente y recurso fisico.

¢ Rezlizar plan de trabajo y cronograma para la autoevaluacién a nivel intrainstitucional,
siguiendo La Resolucion 3100 de noviembre de 2019, adelantando el diagnostico frente a
los nuevos requerimientos establecidos, la conciliacién entre aspectos que se unifican en
algunos estdndares para estructurar plan de intervencion llevando al cumplimiento dentro
de la racionalidad y avance programatico con la vision de la nueva infraestructura para la
ESE.

= Se sugiere considerar el informe del FYM-013 como parametro de RIPS siendo un
consolidado del proceso de atencion, proceso administrativo y financiero y de
direccionamiento.

* Con base al acuerdo 489 del 17 de diciembre de 2019 la Junta Directiva en cumplimiento de
sus funciones aprueba el plan accién que se ha de ejecutar hasta 31 de marzo, por lo tanto,
debe |la gerencia en junta directiva refrendar lo aprobado o ajustar. Es necesario este tramite
dentro de la norma.
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