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INVITACION A COTIZAR No. 03
“ATENCION EN SALUD”

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere a las personas juridicas
ylo natural que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion para la ejecucion de actividades inherentes
al macroprocesa misional de la E.S.E. para el procesc de atencidn en salud.

Esta contratacién se realizaré bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacién Directa, de
acuerdo con lo regulado en el estatulo de confratacion de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, Capitulo 11, Articule

18, teniendo en cuenta que el presente contrato trata de la prestacion de servicios profesionales, por tratarse
de una actividad especializada.

lgualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, Articulo 59 que determina; “OPERACION
CON TERCEROS. 1as empresas sociales del estado podran desarrollar sus funciones mediante confratacién
con ferceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores externas, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad.”

Los inferesades en presentar cofizaciones deberdn tener en cuenta los parametros establecidos por la
normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presente invitacion a cofizar,

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios de salud en el desarrollo de las actividades inherentes al macroproceso
misional de Atencion en Salud, en ka E.S.E. Hospital San Vicente De Pall De Caldas.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

= |a propuesta de cotizacion deberd incluir un coordinador que permita Hevar a cabo el manejo de la
interlocucion durante la prestacion del servicio gue se pretende safisfacer.

» En la cotizacion se debera discriminar el valor unitario por subproceso y garantizar el faclor y la
prestacion econdmica hase relacicnada en cada une.

« £l proponente debera cumplir con los indicadores estipulados en la Resolucion 256 de 2012 v estandar
de talento humano segdn la resolucidn 3100 de 2019, Resolucion 743 de 2013, y demas disposiciones
normativas de la E.S.E. En caso de incumplimiento, se aplicara un descuento de! 10% sobre el valor
fotal de la factura del mes auditado.
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¢ Las personas juridicas interesadas podran realizar visita & las areas hospitalarias objete de esta
invitacion para conocer més acerca de la infraestructura fisica, fecnoldgica y afines con que cuenta
nuestra institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Poner a disposicién de la enfidad contratante e! persenal idoneo para el apoyo en actividades asistenciales,
de conformidad con lo expresado en el presente documento y demés documentos que de él s¢ desprendan. 2)
Garantizar la prestacion del servicio del personal requerido de lunes a viemes y fines de semana segln la
necesidad del servicio, las horas estipuladas por la normatividad vigente, 3} Cumplir de manera exclusiva fodo
lo relacionado con los derechos de los trabajadores, asociados, afiliados o vinculados y cualguiera sea la
relacion juridica que se ulilice, consagrados en la legistacion [aboral y demés normas aplicables a la materia.
4} Realizar la cantidad de actividades necesarias para satisfacer el desarrollo en [a gestion de los procesos ¥
subprocescs asistenciales. 5) Cubrir las actividades inherentes a la gestion en los procesos y subprocesos
asistenciales contratado en los horarios definidos por el Hospital, garantizando la accesibilidad, oportunidad y
suficiencia de los mismos. 6} Cumplir con todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
en las normas pertinentes, sin perjuicio de que 1a E.S.E. HSVP de Caldas, Antioquia audite el cumplimiento de
dichas obligaciones y del contrato durante el iempo de vigencia det mismo. 7) Garantizar el cumplimiento de
las actividades contratadas de acuerdo a las necesidades y procedimientos del hospital, toda novedad en la
prestacion del servicio deberd ser informada a la subgerencia de servicios de salud. 8) Disefiar y desarrollar
programas de bienestar laboral, capacitacion y reuniones de COPASST vy Plan de Emergencias, en donde
participen los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea |a forma de vinculacion del recurso
humane con &l contratista. 8} Cubrir la ausencia por cualquier causa del trabajador, afiliado, asociado, vincutado
0 cualquiera sea la forma de vinculacién del recurso humano con el contratista y no generara costo adicional
para esta empresa social del estado. 10) Coordinar con el supervisor designado &l cumplimiente del reglamento
de higiene y seguridad, el programa y la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y
en general a los procedimientos seguros de trabajo del Hospital. De igual manera debera acogerse a los planes
de emergencia y evacuacion del Hospital y de confingencia. 11} Garantizar el uso de los elementes de
proteccion siempre gue la actividad lo requiera. 12) Entregar fodos los elementos de seguridad y bioseguridad
que sean requeridos por los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualquiera sea la forma de
vinculacion del recurso humano con el proponente y que la institucién exija para el adecuado ejercicio de las
actividades que se confratan. 13) La incorporacion de nuevo talento humane para la ejecucién del contrato
debsra ser informada a la Subgerencia de servicios de salud y a la oficina de Talento Humano de la entidad,
las cuales verificaran que ese recurso se ajuste a los perfiles establecidos por las normas de habilitacidn y del
presente documento. Toda novedad debe ser informada a la respectiva subgerencia y enviar fa documentacion
del nueve recurso humano al comreo  electdnico  archivo.a@esehospicaldas.gov.co y
rendicioncuentas@esehospicaldas.gov.co Una vez el supervisor delf contrato por parte de la E.S.E revise los
perfiles presentades, informaré al contratista para el inicio del periado de Induccién de acuerdo a lo establecido
por el Hospitai, 14) La induccidn especifica del recurso para la ejecucion del presente contrato debers ser
coordinade enfre el contratista, el supervisor y el area de talento humano de la entidad, 15) Garantizar que
todos los trabajadores, afifiados, asociados o cualquiera que sea la forma de vinculacion del talento humano
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cont el contratista cumpla con el procesc de induccidon general institucional- establecido por la Entidad
Coniratante. 16) Garantizar a los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados ¢ cualguiera sea la forma de
vinculacién del talento humano con el contratista Ja proteccién de los derechos bajo politicas de trabajo dignoy
decente en los téminos definidos por la OIT, sintetizados en Principio y Derechos fundamentales en e trabajo
y normas internacionales, Oportunidades de empleo e ingresos, Proteccion y Seguridad Social y Dialogo Social.
17) Todos los trabajadores, afiliados, asociades, vinculados o cualquiera sea la forma de vinculacion ded tafento
humano con el contratista deberan formalizar su relacidn mediante la suscripcidn de acto bilateral que contenga
como minime la indicacion clara de Jos derechos y deberes de las partes, asi como las obligaciones laborales,
contractuales, asociativas yfo de vinculacion, igualmente las obligaciones prestacionales que se encuentren a
cargo del contratista y de los trabajadores, afiliados, asociados, vinculados o cualguiera sea la forma de
vinculacion. 18) Tener un archivo disponible con las hojas de vida de los trabajadores, afiliados, ascciados,
vinculados o cualguiera sea la forma de vinculacion del recurso humano con el contratista que prastaran el
servicio en la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioguia, con fodos sus anexos (Acto o confrate de vinculacion o
relacién juridica entre el recurso humano y el coniratista, Diploma, copia del acia de grado, registro profesional
ante la D.3.5.A en caso de aplicar, cerificaciones de estudio, Cerfificado de Antecedentss Judiciales,
Constancia de &filiacién al Sistema de Sequridad Social, Afiliacion a Riesgos Profesionales, Antecedentes
disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn y Certificado de no aparecer en el boletin de
responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica, Medidas Comectivas Palicia
Nacional, validaciones de fitulo académico, examen Pre-ocupacional.) y foda la informacién relevante y
necesaria para el adecuado seguimienie de las actividades que se contraten. Dicho archive debera estar
disponible para la E.S.E en case de requerirlo 2 manera de consulta. 19) Reportar de manera oporiuna a la
oficina del Talenta Humano y Subgerencia de servicios de salud de la E.S.E. las novedades presentadas con
ef personal tales como: Ingresos, retiros, renuncias, incapacidades y demas que afecten ka debida prestacion
del servicio. 20) Definir y desarrollar programas que apunten al bienestar laborai de todos sus colaboradores.
21} Garantizar el control permanente de los turnos y horarios del personal que preste servicios en la ES.E.
estableciendo para ¢llo &l mecanismo gue a bien considere. 22) Disponer de un coardinador para implementar
y ejecutar todas las actividades requeridas por a institucion, relacionadas con el objeto contractual. ademas,
representara al contrafista en todas las reuniones y comités que convoque el Hospital, y serd el responsable de
presentar a la Subgerencia la programacion de aclividades y hacer e! seguimiento del desempefio de sus
{rabajadores y de acuerdo con lo establecido en sus estatutos e imponer los correctivos, planes de mejoramiento
0 sanciones que sean necesarios para el mejor desempefic de sus funciones. 23) El contratista deberd informar
a la subgerencia de servicics de salud el nombre y perfil de la persona que se encargara de coordinar y
supervisar de manera permanente la ejecucién del conirato, asimismo sera el responsable de hacer el
seguimiento del desempefio de sus trabajadores asociados, empleados, afilizdos o cualguiera sea la forma de
vinculacion, y de acuerdo con lo establecido en sus estatutos y/o régimen de trabajo impener los correctivos,
planes de mejoramiento ¢ sancionss que sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones. El pago
de dicho coordinador deberd ser asumido en su totalidad por el contratista seleccionado y no podra cargarse a
la propuesta economica presentada. 24) El coordinador o supervisor deber estar disponible ¥ en contacto con
la Subgerencia de servicios de salud para vigilar permanentemente que el perscnal cumpla con todas fas
normas inherentes a los servicios que estan ejecutando v que porfen los respectivos uniformes y carne
M entregados e iniciar |as indagaciones, averiguaciones e investigaciones que sean necesarias, 25) Garantizar ef

3




ospital INVITACION A COTIZAR Fecha:
1 San Vicente de Pauyl CONTRATOS ANO 2025 17 de febrero de 2025

J Caldas « Anticguia

apoyo, desde su area de talento humano, la gestion de las manifestaciones (quejas y reclamos) relacionados
con la prestacion de servicio a través de su personal, asi como dar respuesta a los requetimientos elevados
por las autoridades competentes, esto siempre en coordinacion con el supervisor del contrato. 26) Garantizar
la gestion v respuesia de las glosas que se generen por la omision de los debidos procedimientos asistenciales
del talento humano objeto del contrato y en el caso de que no puedan ser subsanadas para el cobro respectivo,
se procedera al descuente de !a cuenta de cobro o facturacion de servicios, mediando siempre concertacion
entre las partes, 27) El contratista, con la suscripcidn del conirato se compromete, de forma expresa a manejar
con absoluta discrecidn y mantener en reserva foda la informacion de caracter confidencial que obtenga, sea
que la informacion haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que permita
divuigacion. 28) Ef confratista deherd garantizar la reserva de ia informacion que reciba del contratante o de
cualquier de sus colaboradores o ferceros designados por la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioguia, salvo
autorizacion expresa de la E.S.E. HSVP de Caidas, Antioguia u orden de autoridad competente. Esta obligacion
aplica también para los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones suministrades por la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul Caldas, Anfioquia gue tendra tratamiento confidencial. El coniratista debera
guardar la debida reserva de la infermacién de Ia historia clinica de los pacientes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999 en el evento en que tenga acceso a la misma. 29)
Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién clinica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada per &
contratante o de aqueila que sea elaborada por el contratista con ocasién de fa ejecucion del presente contrato,
ast como los resuttades de sus actividades, y se compromete a no entregar dicha informacion a terceros sin la
previa autorizacién expresa y escrita que para cada caso reciba de la E.S.E. HSVP de Caldas, Antioguia. La
reserva de la informacién no se aplicara para aquella informacién que: 1) sea de dominio plblico, 2) aquella
que sea legalmente divulgada, 3) aquella que sea independientemente desarrollada por una tercera persona
sin referencia a informacién confidencial de cualquiera de las partes. 30) Elaborar los informes que e sean
solicitados. 31) Entregar oporiunamente con el informe de actividades mensuales el certificado de pago v
cumplimiento de las obligaciones ante el sistema de seguridad social, parafiscales, ARL, constancias de pagos
de salarios y reconocimientos, cumplimiente de cuadros de turios, relacion de novedades y demas informacion
que sea necesaria para la adecuada verificacion por parte del Supervisor. 32) EL CONTRATISTA se obliga a
INFORMAR OPORTUNAMENTE con 30 dias de antelacion, una disminucion intempestiva del presupuesto
oficial de contralo para que esie no se desfinancie. 33) En aquellas actividades donde se requiera la prestacién
de servicios profesionales, estos deberan estar debidamente registrados para el ejercicio de su profesion. 34)
Atender, respetar y cumplir en el desarrolio del contrato [as politicas de calidad de la E.S.E., asi como el Codigo
de Etica y Buen Gobierno de la E.S.E. 35) Participar en las actividades que se deriven de los Convenios
Docencia Servicio celebrados por la E.S.E. con las distintas Instituciones Educativas. 36) Disponer de los
medios que garanticen la oportuna y facll comunicacion de los requerimientos del proceso contratado, durante
clalquier hora y dia, incluyendo fos dias no hébiles. 37) EL CONTRATISTA debe cumplir las disposiciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 v la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. 38) Las demas que se deriven
segin la naturaleza contractual. 39) Al memento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a Ja misma el
informe de las actividades realizadas, certificacion bancaria y el pago de la seguridad social en la forma en que
la estipula la Ley EL. CONTRATISTA certificara mensualmente por medio del revisor fiscal y/o Representante
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Legal y planilla asistida de pago de cada uno de sus afifados en forma detallada y discriminada donde se
identifiquen los pagos correspondientes a cada mes por persona, y se evidencie que se encuentra al diaconla
obligacion mensual y a paz y salvo por concepto de los aportes al sistema de seguridad social integral, lo
anterior en los términos del Articulo 50 de Ley 789 de 2002). 40) Realizar adecuado seguimiento financiero a
la ejecucion &l contrato & fin de evitar que haya una sobre ejecucion del mismo. 41) Aportar las hojas de vida
de los colaboradores dentro de los diez dias siguisntes a la firma del contrato. PARAGRAFQ PRIMEROQ: EL
CONTRATISTA prestard los servicios regulados en este contrate de acuerdo con el volumen y los
reguerimientos ¢ solicitudes de la E.S.E., y sera quien realizara las afifiaciones, convocatorias, inducciones,
capacitacicnes y entrenamientos necesarios para cumplir con los requerimientos legales de habilitacion en el
componente de talento humano, asi como las definidas en este confrato. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL
CONTRATISTA actla con total autonomia técnica, administrativa y financiera, segin los principios
dsmocraticos, autogestion, colaboracion y autorregulacion. PARAGRAFQO TERCERQ: EL CONTRATISTA
debera asequrar el desarrollo y cumplimiento de las actividades inherentes a los procesos y subprocesos
contratados, 1o que implica que cuando existan procesos que por su naturaleza impliquen levar a cabo alguna
gestion fuera del lugar en donde ordinariamente se presta ef servicio, o fuera del horario en el que narmalmente
se desarrollan, se debera garantizar los recursos economicos, técnicos, administratives y demas que permitan
ala E.S.E. el normal desarrolle de su objeto social. Los gastos en que incurra el contratista seran reconocidos
por ¢l HOSPITAL siempre que se relacionen, se soporten en la cuenta de cobro presentada a la E.S.E. y se
constate que fueron realizados para llevar 1os cbjetivos del proceso contratado. PARAGRAFO CUARTO:
CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PREVENCION Y AUTOGESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA SARLAFT: EL CONTRATANTE se obliga a dar cumplimiento a todas las normas vigentes sobre
prevencidn y autogestién del resge de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo que le sean
aplicables, en especial a la Circular Externa No. 09- de 2016 Y Circular No. 2021170000005-5 de 2021 de la
Superintendencia de Salud ylo cualquier norma que la modifiqgue, complemente o sustituya. EL
CONTRATISTA, debera contar con procesos y procedimientos que permitan prevenir el riesgo de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva. £En cualquiera de estos
dos evenfos, EL CONTRATISTA se obligan a tomar las medidas™que razonablemente considere sean
necesarias para tener un adecuado conocimiento de tadas aquellas personas con las cuales tenga relacicnes
comerciales, a efectos de evitar verse involucrado directa o indirectamente en cualquier actividad de lavade
de activos ylo financiacion del temorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva. PARAGRAFQ
QUINTO. SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMC Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA —
SARLAFT. Las partes declaran gue sus recursas no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva. Las partes se obligan a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, efc., y 105 recursos de estos, no se encuentren refacionados o provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion
mesiva. PARAGRAFO SEXTO. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS.
Jfoada una de las partes autoriza a lz ofra para que verifique en la lista internacional vinculante para Colombia
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de conformidad Con el derecho internacional (lista de las Naciones Unidas}, la lista emitida por {a Oficina de
Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y aquellas otras listas o
bases de datos pdblicas o privadas.

3. CRONOGRAMA

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cemade en la sede principal de la E.S.E Hospital San
Vicente de Padl de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono
604 4448061 ext 137, en &l horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm y viemnes de 7:00am a 3:00pm, 0 a
fravés del corren electrnico archivo.a@esehospicaldas.gav.co, indicando en el asunto el ndmer y nombre de
{a invitacidn a la cual se aplica,

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacidon a
cotizar

17 de febrero de 2025 www.esehospicaldas.qov.co

Archivo Administrativo de la E.S.E
Hospital San Vicente de Padl de
26 de febrero de 2025 Caldas, Antioguia ubicado en la
carrefa 48 N® 135 Sur 41, o
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

Fecha limite de recepcion de
cotizaciones

4, OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION

Biscriminar el valor unitario por subpraceso

SUBPROCESOS CANT COBERTURA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 7X 24
CAMILLEROS 3 7X24
CAMILLEROS- CONDUCTORES 4 7X24
ENFERMERO EPIDEMIOLOGO 1 Horario a‘:}’ggﬁt’aﬁ‘“’: 46
ENFERMERO PROFESIONAL 3 7X 24
ENFERMERO DE SEGURIDAD DEL 1 Horatio adminisirativo: 48
PACIENTE h/sem

MEDICO GENERAL 7 7X 24
PROFESIONAL EN NUTRICION Y ) Horario administrativo: 46
DIETETICA hfsemn
PROFESIONAL EN TERAPIA 1 Horaric administrativo: 46
RESPIRATORIA hsem
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Horario administraiivo: 46

TRABAJADOR SOCIAL o
AUXILIAR CENTRAL DE ESTERILIZACION Herario ai’ggfl“am 46
INTRUMENTADOR 7X24
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Horario administrativo: 46

h/sem
VACUNADOR Horario administrativo: 46

h/sem
AUXILIAR ADMIINESTRATIVA EN Horario administrativo; 46
IMAGENOLOGIA hisem
AUXILIAR DE IMAGENOLOGIA Horario administrativo: 48

hisem
TECNOLOGO EN IMAGENES 7124
AUXILIAR DE REFERENGIA Y 24
CONTRAREFERENCIA /APH

APOYO A LA OFICINA DE ATENCION AL

Horario administrativo: 46

USUARIO hisem

APOYO OPERATIVO ATENCION AL Horario administrativo; 46
USUARIO - SEDE hisem
ALIMENTAGION 12 HORAS X 7 DIAS
AUXILIAR DE ENFERMER/A CON -
FUNGIONES EN CENTRAL DE Horario a%“gg'rﬁm‘"" 48
REFERENCIA

Porcentaje de adminisiracion: %

Observacion: El oierente podra presentar otro tipo de oferta economica, en caso de hacetlo debera identificar

cada proceso disctiminando en cada uno de los items la modalidad de contratacion, detalle y valor.
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FORMA DE PAGO

A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto page.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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El contratista constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes pélizas: 1. De cumplimiento: por una
cuantia equivalente al 20% del valor fofal del contrato y la vigencia sera igual a la del confratc y 4 meses més.
2. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia dei 10% del valor del contrato,
su vigencia sera igual a la este contrato y tres afios més. 3. De responsabilidad civil extraconiractual: Por el
veinte por ciento (20%) del estimado de los servicios durante la vigencia de contrato. 4. De calidad def servicio:
cuantia equivalente al veinte por cienfo (20%) del valor total del contrato y un amparo igual a la de duracion del
contrato y seis (06) meses més. PARAGRAFQ: El personal asistencial deberd acreditar una péliza de
responsabilidad médica individual de acuerdo al objeio que ejecuie.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respective contrato, y sera la E.S.E Hospital San
Vicente de Padl de Caldas, Anfioquia quien determinara si es necesario solicitar o no, estos y/u otros amparos.

i. DOCUMENTOS ANEXOS:

s  Propuesta o colizacion clara y detallada,

e Hoja de vida — Formato Unico persona juridica https:/iwww.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos

¢ Fofocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

¢ Constancia de autorizacion de Ja Junta Directiva, Asamblea de socios o cualquiera sea ¢l
organismo competente para la presentacion de oferta, suscripcién v ejecucidn del contrato,
cuande aplique.

o Licencia de funcionamiento o autorizacion para fa ejecucion del objeto social. Cuando aplique.

« Fotocopia del RUT actualizado — persona juridica. Con fecha igual o posterior al 01 de enero de
2023. El codige de la actividad econdmica debe comesponder a fa actividad contractual.

«  Certificadd Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante legal.

» Certificado Antecedentes Fiscales — Confraloria — persona juridica y representante legal.

« Certificado Antecedentes Judiciales — Policia ~Representants legal.

o Cerlificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedide por fa Policia
Nacional. Del Representante Legal.

s Link: bitps://srypsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
Formato de autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades de quienes han sido
Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 afios - Expedido por fa Policta
Nacional. Suscrito por el representante legal.

« Certificado de inhabilidades par delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
los ninas, nifas v  adolescentes. Del representante  legal. Link:
hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/

o Certficado afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién y ARL) donde se
indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscales durante los Gitimas seis (8} meses anteriores al envié de fa documentacion, firmado

al :
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por el revisor fiscal, contador y/o representante legai. En caso de que sea firmado por ¢l revisor
fiscal debera adjuntarse [a tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales expedido
por la Junta Cenfral de Contadores.

Certificados de experienicia relacionada con el objeto del contrato o invitacién.

Formato SARLAFT {adjunto)

Certificacién Bancaria.

Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerde con el contrato a
ejecutar (Cerifficacién por ARL).

Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en el Trabajo
Certificado por la ARL.

Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en ef trabajo del contratista. A partir
de 1G trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que cuando la labor sea
de alto riesgo.

Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés v la copia
digital de a declaracion del impuesto sobre la renta: Aplica para todos los contratistas. Podra
verificar el paso a paso en {a pagina: htips:/fwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/

Documentos Talento Humane (Auxiliar de Enfermeria, Enfermero Profesional, Médico
General, Enfermero Epidemidlogo y Profesional en Terapia Respiratoria, Trabajadora
Social, Profesional en psicologia):

Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjuntando acta
de grados y titulos profesionales y/o especializados, , y certificados laborales que acrediten
experiencia relacionada minimo de seis (6) meses para Auxiliar de Enfermeria, Enfermero
Epidemiblogo y Profesional en Terapfa Respiratoria y Trabajadora Social, y 6 meses para
Enfermero Profesional y Médico General. Estos procesos son integrales, ya que podran rotar en
todas las areas de la Institucion, incluyendo telesalud.

Inscripeion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS.

Tarjeta profesional de pregrado y/o posgrade, segln aplique.

Fotocopia documento de identidad

En caso de tiiulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

Carnet de vacunacion PAI

Carnet de vacunacion Covid -19

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual de las personas con las que se ejecutara el
contrato.

Antecedentes judiciales.

Certilicado de medidas comeciivas.
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s  Certificado de Contraloria y Procuraduria,

e Certificado de ética médica (segun apiique).

s Informe psicotécnico por competencias para personal nuevo.

« Concepio médico laboral.

e Certificado en atencién integrai en salud de las personas victimas de violencia sexual.

= RCP basico para Auxiliares de Enfermeria, y los restantes nivel avanzado, vigente.

o Ceriificado de toma de muestras (Aplica solo para Enfermero Profesional y Auxiliar de Enfermerfa).
» Certificado de ética medica expedido por el Tribual médico (Para médicos)

o Ceriificado def curso de sedacion, vigente (Aplica solo para Médico General).

s Certificado de radioproteccion, vigente (para el servicio que apligue)

7.2 Documentos Talento Humano {Profesional en Nutricion y Dietética):

» Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contrato, adjunfando acta
de grado y titulos profesionales y/o especializados, y certificados laborales que acrediten
experiencia relacionada minimo de seis (6) meses en consulta e interconsulta de nutricidn,
elaboracion y validacién de minutas hospitalarias y apoyo técnice a la supervision de contratos.

e Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS.

¢ Tareta profesional.

o Fotocopia documento de identidad

e  En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

+ Camet de vacunacion PA|

¢ Camet de vacunacion Covid -1¢

e  Pdliza de responsabilidad civil médica extracontractual de las personas con las que se ejecutard
el contrato.

e  Antecedentes judiciales.

e Certificado de medidas correctivas.

¢ Cerlificado de Coniraloria y Procuraduria.

¢ Informe psicotécnico por competencias para personal nuevo

« Concepto médico laboral con paraclinicos de manipulacion de alimentos.

7.3. Documentos Talento Humane {Camillero-conducter):

e Hoja de vida de cada una de las personas con [as que se ejecutara ef contrato, adjuntande titulos
de bachiller académico yfo tenico y certificados laborales que acrediten experiencia minima de 6
meses en conduccion de ampulancia.

e Cerfificado cursos de primeros auxilios ¢ de primer respondiente.
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Certificado curso de camillgje.

Fotocopia decumento de identidad

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.
Carmnet de vacunacidn PAI

Camet de vacunacion Covid -19

Antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de Contraloria y Procuraduria.

Informe psicotécnico por competencias para personal nuevo

Concepto médico laboral con paraclinicos de acuerdo al PESY (glicemia y perfil lipidico}, pruebas
psicosensométricas, sustancias psicoactivas.

Licencia de conduccitn vigente categoria C1.

Certificado del SIMIT, expedido a la fecha de presentacion de documentos.

Documentos Talento Humano (Camilleros):

Hoja de vida de cada una de las personas con las que se sjecutard el contrato, adjuntando titulos
de bachiller académico yfo técnico y certificados laborales que acrediten experiencia relacionada
minima de & meses,

Certificado cursos de primeros auxilios o de primer respondiente.

Certificado curso de camiliaje.

Fotecopia documento de identidad

Anticuerpos para Hepatitis B, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela.

Carnet de vacunacion PA

Carnet de vacunacién Covid -19

Antacedentes judiciales.

Certificado de medidas cormrectivas.

Certificado de Contraloria y Procuraduria.

Informe psicotécnico por competencias

Concepto medico laboral

Documentos Talento Humaneo {Auxiliar Central de Esterilizaciony):

Hoja de vida de cada una de las personas con [as que se ejecutara el contrat, adjunfando acta
de grado y titulos profesionales y t#écnicos,.

Inscripcién en el Registro Unico Nacional de Talento Humanc en Salud RETHUS.

Tarjeta profesional de pregrado.

Fotocopia documente de identidad
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s Encasode titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucién de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Anticuerpos para Hepatitis B, esquema complete de DPT, anticuerpos para varicela.

o Camet de vacunacion PAI

¢ Carnet de vacunacion Covid ~19

¢ Antecedenies judiciales.

»  Certificadc de medidas correctivas.

e Cerificado de Contraloria y Procuraduria.

o Informe psicotécnico por competencias

= Concepto médico laboral.

s Certificado de radioproteccion, vigente (Cuando aplique).

NOTA 1: Todos los documentos de Talento Humano (Auxiliar de Enfermeria, Enfermero Profesional, Médico
General, Enfermero Epidemidlogo y Profesional en Terapia Respiratoria, Trabajadora Social, Profesional en
psicologla) que se aporten deben tener fecha de expedicion no superior a 1 mes, estos documentos
anteriorments enunciados deberéan aportarse (los primeros diez dias) una vez se adjudique el contrato.

NOTA 2:En caso de cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente fodos los documentos y dar previo
aviso a Ia E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval |a Direccion de Gestién Humana y Desanollo
Organizacional no es posible el inicto de las actividades-

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato
con plena autonomia administrativa, por tanta, queda expresamente entendido que no habra vinculo iaboral
entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningln momento se generan
corresponsabilidad [aboral,

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacion y mejoras del Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componentes al interior de la E.S.E., conforme al objeto
confractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar [a ejecucion de este contrato el 1 de marzo det afio 2025, por ende, en caso de

que el conirafista no aporte los documentos requerides para el inicio del mismo se adjudicars a la siguiente
mejor propuesta.

NOTA &; Esta invitacién a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones econdmicas del mercado,
y de garantizar que fa contratacion directa de este servicio s¢ realice teniendo en cuenta la oferta méas favorable
para la entidad, en términos de idoneidad v calidad, Esta invitacidn no constituye un proceso de seleccion, pues,
se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para llevar a cabo [ contratacion directa de
acuerdo con el estatuto de contratacion de la E.S.E.
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Hospital

| San Vicente de Pai
i Caldas - Anticguia

INVITACION A COTIZAR
CONTRATOS ANO 2025

Fecha:
17 de febrero de 2025

Esta invitacion no genera ninguna obligacién por parte de [a E.8.E. de celebrar contrato alguno con las personas

que hayan presentado cotizacion, pues se trata de un proceso de contratacion directa.

Ef comité de compras y contratacién analizara las cotizaciones prasentadas y recomendara a la gerencia de la
E.SE. la cofizacitn que mas le favorezca en férminos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion del

contrato requerido.

L.a cotizacion ganadora regira el afio 2025 sin necesidad de requerir nueva invitacion, siempre y cuando cumpla
con las obligaciones establecidas. Sin embargo, se aclara que la E.S E. Hospital San Yicente de Pai de Caldas,
Anfioguia no se obliga a suscribir contratos por un término determinado, ya que el plazo del contrato se
establecera tomando en cuenia fa capacidad presupuestal del afio 2025 y la conveniencia Institucional.

4

,,' \r) ,/' ‘f\/-.

JUAN CARLOS SANCHEZ FER}MDEZ
Gerente
ES.E Hospltal San Vicente de Padl de Caldas, Antioguia.

N Oy
Proyecte Maria Camiia Ortiz Ramirez Abhogada Corporacidn Balboa d U LW/U
Revisd Andrés Felipe Bustamante Jefe Oficina Asesora Juridica ' %—”
Montoya 7

Aprobd Luisa Fernanda Diaz vVélez Subgerente de Servicios de "

Salud
VeB*® Juan Carlos $&nchez Moyos Subgerente Administrativo y

Financiero
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