Comité Institucional de Coordinacién

Resolucion N°189 del 10 junio de 2021

LISTADO COMITES INSTITUCIONALES

Organo de asesoria y decision de los asuntos de control interno de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas

1 [de Control Interno Antioquia. En su rol de responsable y facilitador, hace aprte de las instancias de articulacién para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno
2 Comité Institucional de Gestion y Resolucion N°142 del 27 de abril de Instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, a través del cual se discutirdn todos los temas
Desempefio 2018 referentes a las politicas de gestion y d fio institucional y demds componentes de modelo
Comité PAMEC Resolucion N°025 del 28 de enero de  |Realizar evaluacion y seguimiento de la calidad de los procesos organizacionales de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
2022 Caldas - Antioquia, teniendo en cuenta los factores cientificos, la atencion en salud mediante el analisis de la aplicacién del
3 conocimiento profesional en la prestacion del servicio de salud, la compracién entre la calidad observada y la calidad
esperada de acuerdo a las normas técnicas, cientificas y administrativas estipuladas; asi mismo, analizar y gestionar los
eventos adversos que pongan en riesgo la seguridad de los pacientes, buscando minimizar los riesgos inherentes a la
atencion en salud.
Comité de Seguridad de la Informacién |Resolucién N°240 del 27 de agosto de [EI Compité deberd asegurar que exista una direccidn y apoyo gerencial para soportar la administracién y desarrollo de
2 2019 iniciativas sobre seguridad de la informacién, a través de compromisos apropiados y uso de recursos adecuados en el
organismo, asi como de la formulacién y mantenimiento de una politica de seguridad de la informacion a través de todo el
organismo.
Comité de Convivencia Laboral Resolucién N°091 del 24 de agosto de |[Para los efectos relacionados con la busqueda de soluciones de las coductas de acoso laboral, mediante el cual se
5 2012 pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para
este procedimiento..
6 Comité Docencia Servicio Resolucion N°291 El Comité Docencia Servicio tiene como objeto la regulacién de la estructura de cooperacién de las partes interesadas para
19 de octubre de 2022 lograr un modelo exitoso de hospital
Comité de Seguridad del Paciente Resolucién N°496 del 28 de octubre Actuard como organismo asesor de la Gerencia y de todo el personal de la Institucién en aspectos técnicos-cientificos
7 de 2021 relacionados con la seguridad de los pacientes durante las diferentes etapas del proceso de atencién en la E.S.E
Comité de Transfusion Sanguinea Resolucién N°384 del 14 de diciembre |Evaluar los procedimientos correspondientes a la transfusion sanguinea y de esta manera promover la supervision de los
8 de 2018 eventos asociados, e introducir medidas preventivas o correctivas que contribuyan a mejorar el perfil de seguridad de toda
la cadena Transfusional.
Comité IAMII - AIEPI Resolucion N°339 del 19 de responsable de la coordinacién, monitoreo y control de
9 noviembre de 2018 la IAMI con el propésito de favorecer la toma de decisiones para que permita mejorar, fortalecer la integralidad de los
programas y la calidad de la atencion a las gestantes, madres y nifias y nifios, incluyendo la participacién familiar.
Comité Infecciones Asociadas a las Resolucion N°269 del 12 de octubre Grupo multidisciplinario base de la Vigilancia y Analisis del Riesgo a nivel hospitalario interactuante con la Vigilancia en
10 |Atenciones en Salud - IAAS de 2023 Salud Publica y articular con las demas instancias institucionales que intervienen en la gestion de la seguridad integral del
paciente
Comité de Farmacia y Terapeutica Resolucion N°354 Generacién de politicas que permitan racionalizar el uso de medicamentos y dispositivos médicos, para lograr la
1 12 diciembre 2022 optimizacion de la terapia, minimizacion de los riesgos y los costos inherentes a su utilizacién, teniendo como fin ultimo
mejorar el grado de bienestar individual y colectivo de quienes prestan y quienes reciben los servicios de la institucién.
Comité de Vigilancia Epidemiologica- |Resolucion N°355 Evaluar y asesorar a nivel institucional el desarrollo de actividades de vigilancia y control epidemiologico de los eventos
12 COVE 13 diciembre 2022 sujetos a vigilancia epidemiologica, actualizando y analizando la informacién para la toma de decisiones para la adopcion
de medidas de promocidn y prevencién y control de factores de riesgo para evitar situaciones que comprometan la salud
del paciente.
13 Comité de Historias Clinicas Resolucion N°131 del 01 de junio de Encargado de velar por el cumplimiento de las normas establecidas apra el correcto diligenciamiento y adecuado manejo
2022 de la historia clinica.
Comité de Altas y Complicaciones Resolucién N°352 Conocer, analizar, evaluar las competencias terapeuticas y las estancias prolongadas, para definir correctivos y
14 12 de diciembre de 2022 oportunidades de mejoramiento que se retroalimenten al personal asistencial como parte del aprendizaje organizacional.
Comité de Etica Hospitalaria Resolucién N°052 Espacio donde confluyen los profesionales del area de la salud, los funcionarios y los usuario, orientando las actuaciones de
16 de febrero 2022 quienes brindan los servicios de salud de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas - Antioquia, con el fin de
15 propender por la humanizacién en la atencién a los pacientes, velar por la calidad y oportunidad en la prestacion los
servicios, la defensa de los deberes y derechos de los ciudadanos en salud y la integridad de la persona humana, pra lograr
credibilidad y confianza en todos sus publicos de interes.
Comité para la Prenvencion, Resolucion N°182 del 27 de mayo de  |Sera el encargado de la construccién, implementacion y seguimiento del Plan hospitalario de Emergencias. El Comité
16 |Preparacion y Respuesta ante 2019 continuara constituido como instancia con facultades decisorias para organizar, promover, implementar y evaluar acciones
Emergencias propuestas.
Comité de Seguridad Vial Resolucién N°131 del 19 de abril de Establecer lineamientos generales de educacién y responsabilidad social, definiendo las acciones institucionales necesarias
2018 para promover en todas las personas que prestan sus servicios en la institucion y visitantes, entre otros, la formacion de
17 habitos, comportamientos y conductas seguras, en las vias internas y aledafias a las instalaciones; y en consecuencia la
formacién de criterios autonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o
uso de la via publica.
Comité Grupo Administrativo de Resolucion N°315 del 26 de octubre Asesorar en la definicion y aplicacidn de las politicas generales para el adecuado manejo del medio ambiente y minimizar
18 Gestion Ambiental y Sanitaria - GAGAS |de 2018 el impacto que produce la generacion de residuos sélidos hospitalarios y similares, con el propésito de contribuir a la
construccién de un medio ambiente sano para el bienestar sano para el bienestar de la salud humana y el medio ambiente
19 Comité Paritario de Seguridad y Salud  |Resolucién N°017 del 16 de abril de tiene como objetivo la promocion y la vigilancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, es un canal de
en el Trabajo 1997 comunicacion entre los funcionarios y el leador.
2 Comité de Bienestar Social Resolucion N°632 Garantizar y promover el desarrollo integral de los empleados de la Empresa y de su familia, elevando su nivel de vida
31 de diciembre de 2021
Comité de Sostenibilidad Contable y Resolucién 102 del 2009 Adelantar las gestiones administrativas necesarias para sostener la informacién contable, de manera que en los estados
2 Financiero Resolucion 126 del 2009 financieros se revele en forma fidedigna la realidad economica, financiera y patrimonial de la Entidad. El Comité tendra
Resolucién 066 de 2012 ademas como objeto realizar seguimiento y analisis a las diferentes fuentes de ingresos y ejecucion financiera del
Resolucion 228 de 2022 presupuesto del hospital.
Comité Comisién de Personal Resolucién 022 del 20 de mayo de Velar porque la provisién de empleos y la evaluacion del desempefio laboral se realicen conforme con lo establecido en las
22 1997 normas y procedimientos legales y los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil
Comité de Conciliacion y Repeticion Resolucion N°105 del 11 de diciembre |El Comité de Conciliacidn es una instancia administrativa que acttia como sede de estudio, andlisis y formulacion de
2 de 2009 politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Resolucion N°109 del 22 de julio 2015
Comité de Compras Acuerdo_504 por el cual se modifica  |El Comité de Compras de Bienes y Servicios es el drgano encargado de orientar y avalar la contratacién en la Institucion,
24 el Estatuto Contractuall dentro del ambito de sus atribuciones, asegurando el cumplimiento de la totalidad de lineamientos y disposiciones
aplicables en la materia.
Comité RIAS Resolucion 327 del 18 de octubre 2024 |El objetivo del Comité RIAS es garantizar la implementacidn, seguimiento y evaluacion efectiva de las Rutas Integrales de
25 Atencién en Salud, asegurando que la atencion en salud. Este comité coordina a las dreas asistenciales, administrativas y
técnicas para adoptar las rutas definidas por el Ministerio de Salud, adaptandolas al contexto local y mejorando la calidad
de la atencién.
Comité PROA Resolucion 105 del 28 de abril de 2025 |Promover el uso racional, seguro y efectivo de los antimicrobianos dentro de la institucion de salud, con el fin de Reducir la
2% resistencia bacteriana, Mejorar los resultados clinicos, Disminuir eventos adversos relacionados con su uso, Optimizar los
costos asociados al tratamiento. Este comité define politicas, guias, estrategias de vigilancia, auditoria y educacién al
personal para garantizar una prescripcién responsable de antibidticos.
Comité Humanizacion Resolucion 104 del 28 de abril 2025 promover una atencion en salud centrada en la dignidad, el respeto, la empatia y los derechos de los pacientes y sus
familias, fortaleciendo la calidad del servicio y el bienestar tanto de los usuarios como del talento humano en salud.
27 Este comité busca generar entornos mas amables, relaciones humanas mas cercanas y procesos institucionales que

reflejen valores como la solidaridad, la escucha activa y el trato digno




