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i San Vicente de Paul
- Caldas - Antioquia

INVITACION A COTIZAR Fecha:
17 de septiembre de 2025

INVITACION A COTIZAR No. 012
“LABORATORIO CLINICO”

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere a las personas juridicas
gue se encuentren en capacidad de presentar cotizacion para la gestion y operacian del servicio de laboratorio
clinico, incluido les citologias, patologias v €l servicio pre transfusional en las instelaciones de la E.S.E San
Vicente de Pall de Caldas las 24 horas.

Esta contratacién se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerde con lo regulado en ei estatuto de coniratacion de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, Capitulo I, Articulo
18, teniendo en cuenta que el presente confrato tratz de la prestacion de senvicios de salud v de apoyo 2 la
gestidn asistencial.

Iguaimente, se ecoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma ef sisterna
genieral de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, Articulo 59 que determina;

OPERACION CON TERCERQS. <Arficulo CONDICIONALMENTE exequible> Las Fmpresas Sociales
del Estado podrén desarrcllar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales
del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores. externos, previa
verificacién de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad

l.os interesades en presentar cotizaciones deberén tener en cuenta los parametros establecidos por la
normatividad vigente y siguientes especificacicnes tecnicas:

1. OBJETO DEL CONTRATO
Desarrollar de manera auténoma ¢ independiente |a operacicn del servicic de laboratorio clinice, toma
de musstras, citclogia vaginal, patclogias y el servicio pre transfusional en la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

RECURSOS DE LA OPERACION:

a) Talento Humano: E! contratista, dispondra del personal icéneo en éreas de: pre analifica, analitica
y post analitica, cumpliendo con los requerimientos y expectativas de suficiencia, oportunidad y
ﬁj calidad. Ei servicio sera prestado con la asescria permanente de un médico especialisia en auditoria
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de la calidad, con experiencia en procesos de laboraforio clinico contar con personal de bacterioiogia
y auxiliares de isboratorio que requiera la operacion por sus volimenes, tipos de procesos gue se
realicen y estandares de calidad.

b) Infraestructura; El contratista utilizara el area de toma y recepcidn de muestras (sangre, cifologias
y demas], con sus equipos propios para el procesamiento de las pruebas de las secciones de
Hematologia, Microscopia, Bactericlogia, Quimica, Hormonas y servicio de transfusion sanguinea en
la E.S.E Hospital San Vicente de Pall de Caldas v utilizara su Central de Procesos.

¢) Reactivos e Insumos: El contratista asume el 100% de los costos de insumas, reactivos y todos
los elementos necesarios para la operacion.

d) Equipos Tecnoldgicos: Ef coniratista proveera todos los equipos tecnoidgicos indispensables,
necesarios y suficientes para el procesamientc de las muestras requeridas.

e} Sistema de Informacién: El contratista deberd contar con un sistema de comunicacion permanente
en tiempo real a través de un software para garantizar oporiunidad en resultados vy calidad en el
procesamiento de las prusbas. El lahoratorio debera contar con un servicio de envid de resultados a
traves de correo electrénico a quien lo solicite.

f) Gestidn de residucs liguidos peligrosos: El confratista se obliga a realizar la gestion de los
residuos liquidos peligrosos derivados por la operacion de sus procesos asi: 1) Suminisiraré
contenedores con gelificantes como tratamiento primario para les residucs liquides peligrosos
resultantes de la operacién de las maguinas de procesamiento de muestras y demés coloraciones que
utilicen quimicos evitando asi el vertimiento a la red plblica de alcantarilade y por ende la
contaminacion del medio ambiente. 2} Disponer de transporte y gestor final de los desechos generados
por los liquidos peligroses derivados en el faboratoric clinico. 3) Coordinar con ia E.S.E. los dias en los
cuales se recogeran los desechos fiquidos para proceder a la entrega de los mismos. 4) Ef volumen
fotal de los desechos sera contabilizado por ei contratista en el RESPEL y no afectaran los indicadores
delaESE.

g) Programa de reactivo vigilancia: £l contratista debe implementar y presidir el programa de
reactivo vigilancia con su respectivo comité, informe, reportes y cumplimiento de disposiciones de ley
sequn el decreto 3770 de 2004.

LOGISTICA DE LA OPERACION:

TOMA DE MUESTRAS Y PROCESAMIENTO.

Toma de muestras: Las muestras originadas en los servicios ambulatorios serén temadas por el
personal del laboratorio en horario diumoe de (6:30 am - 10:00 am). Las muestras originadas en el
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servicio de hospitalizacion serén temadas por &l personal del laboratorio en Iz mafiana y en la tarde.
En las horas de la noche ¢ las urgentes, serén tomadas por personal designadao por ef Hospital, al igual
que ias muestras originadas en los servicios de urgencias y cirugia. lgualmenie se recibiran muestras
remitidas de otras instifuciones. Para las prugbas de servicio de transfusidn se contarad con cubrimiento
de 24 heras con personal de bacieriologia.

Procesamiento: El contratista tendré persenal de Bacleriologia de iunes a domingo incluyende
festivos en horario diurno y nocturne, para el procesamiento en las areas de Hematologia, Quimica,
Coagulacion, Inmunolcgia, Hormonas, Uro andlisis, servicio transfusional y microscopia con
procesamientc de pruebas que se consideran criticas para la toma de decisiones médicas, segin el
Colegio Americane de Patélogos (CAP) y la Federacién Intemacional de Laboratorio Clinico y Quimica
Clinica {IFCC). Los equipcs usados seran propios del contrefista y se utilizaré ef espacio designade
por fa ESE Hospital San Vicente de Pall de Caldas para a realizacién de estas pruebas.

El Hospital daré en arriendo un espacio para la operacidn del laberatorio clinico de 155.35 m2 para
ello fijara ur valor el cual debe cubrir el maneio de los desechos bioidgicos (no vertimienios), personal
de servicios generales, vigilancia, servicios plblices y ef mantenimignto del espacio.

Control de Calidad: El coniratista sera responsable del cumplimienic en materia de calidad de las
normas técnicas vigentes. También realizara ei control de calidad interno diariamente y se encargaré
del programa de cantrol de calidad externo con organismes competentes.

Recurso tecnolégico: El coniratisia debera contar con una amplia gama de equipos automatizades
de tecnclogia de punta en las diferentes secciones del area operativa, que les permita atender la
demanda de pacientes y entregar oportuna y satisfactoriamente los resuliades, asi mismo sera quien
realice el mantenimienfo preventivo y corractivo de los mismics.

OPORTUNIDAD: Con el fin de asegurar la oportunidad adecuada de la enfrega de los resuliados a los
pacientes, se clasifica el portafolio total de examenes asi:

Urgencias: Agquellas pruebas que cuando se scliciten en calidad de emergencia sea necesario
procesarlas en muy corto piazo, pues su resultado es determinante para definir una conducta que
puede poner en peligro la vida de un paciente. Para estas pruebas se define &l estandar de una hera.

Prioritarios: Aqueltas prugbas que se soliciten en calidad de urgencia y que no ponen en peligro la
vida del paciente. Estos resuitados seran reportados con un méximo de 4 horas post validacion del
resultado en el sistema de informacién del Labaratorio Clinice.

Internacién: Aquellas pruebas que se soliciten desde este servicio Gue no ponen en pefigro la vida del
Gﬁaciente. Estos resultados seran repertados con un méxime de 6 horas post validacion del resultade
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en el sistema de informacién det Laborateric Clinico. (Excepcién de cultivos en el cual se debe entregar
un resultade preliminar a las 24h)

Ambulatorios. Aquellas pruebas que se solicitan de manera ambulatoria y que no ponen en peligro la
vida del paciente. Su procesamiento se puede realizar segun programacion. La oportunidad en los
resultados sera de 12 horas.

EL CONTRATISTA dispondra de un software para consultar los resultados de laboratorio por los
médicos de la institucion, si los resultados los requiere ofro profesicnal externo ¢ son examenes

remitidos a otro laboratorfo, se entregaran a los pacientes en un horario determinado.

Reporte de Resultados Criticos: Serén reportados en un maximo de 2 horas post vaiidacion det
resultado en el sistema de informacién.

PROCESAMIENTO: El contratista se compromete a asegurar el procesamiento de cualguier examen

de laboratorio clinico en todos sus niveles. Las personas interesadas podran realizar visita a las &reas
hospitalarias objeto de esta invitacion para conocer mas acerca de la infraestructura fisica, tecnolégica
y afines con que cuenta nuesira institucién.

OBLGACIONES DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga a INFCRMAR OPORTUNAMENTE con 30 dias de antelacién, una
disminucion infempestiva del presupuesto coficial de contrafo para que este no se desfinancie. 2)
Garantizar la idoneidad y continua actualizacion y capacitacion mediante asistencia a reuniones,
actividades de formacion, educacion continuada, capacitacién, induccion o reinduccion propias de fa
empresea, acatando recomendaciones elaboradas mediante evaiuaciones de adherencia o planes de
mejora acorde a hallazges de auditoria interna o extema, aseguréndose a su vez de mantener
actualizadas y vigentes las licencias, registros y demés controles pertinentes acords a los procesos de
gestion humana de fa insfitucion y la normatividad en materia de Talento Humano en Salud. 3)
Garantizar la prestacién de los servicios segtn la necesidad de la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl
de Caldas, y la concertacién con la Subgerencia de Servicios de Salud. 4) Participar activamente en
la pianificacion de prestacion de servicios de educacion en salud, consulta, hospitalizacion, urgencias
y quirdrgicos segln aplique, informandoe oportunamente sobre disponibiiidad, de manera que garantice
la prestacidn del servicio de manera suficiente, segura, oportuna, eficaz, eficiente y continua a los
pacientes institucicnales o de entidades con las cuales el hospital tenga contratc de manera que
permita atender a la poblacién de los diferentes Regimenes de salud contributivo, subsidiado o
vinculado, particulares, accidentes de trénsito, eventos catastroficos, atentados terroristas v cfros, sin
discriminacion acorde a los cronogramas, protocoles y guias adeptadas por la institucion, en
cumplimiento de las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social, realizando la cantidad de
consultas y atenciones de urgencias necesarias para satisfacer el evento contratado y segln la
necesidad de la peblacién de tipo asistencial y de atencion primaria, promocion y prevencion
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infrahospitalaria. 5) Realizar la cantidad de estudios necesarias para satisfacer el evento contratado y
segun la necesidad de ta poblacién de tipo asistencial y de promocion y prevencion intrahospitalaria v
las agendas propuestas. 6) Hacer uso seguro de los recursos fisicos, fecnolégicos, humanos,
informaticos y demas insumos, productos, equipos e infraestructura de |a institucion garantizando el
buen funcicnamiento e identificando y reporfando oportunamente riesgos, incidentes o eventos
adversos relacionades con el uso de tecnologias e infraestructura de la institucion. 7) Garantizar la
autenticidad de los registres clinicos y técnico administrativos que apliquen a la prestacion del servicio,
conservando custodia de la informacion, realizando uso adecuado de los perfiles de acceso vy claves
de seguridad otorgadas, y diligenciande los mismos de manera auténtica, de manera que se evite
incurrir en falsedad en documento. 8). Realizar vigilancia epidemiclégica en todas aquellas situaciones
que sean factor de rigsge para ia pobiacién que ke ha sido asignada. 9) Utilizar elementos de proteccién
tales como bata, guantes, mascarilas, delantales, protectorss y gafas necesarios para dar
cumplimiento a las politicas, programas institucionales de seguridad y salud en el trabajo y normas de
bioseguridad y seguridad industrial para la jecucién dei contrate de conformidad con la normatividad
vigente, promaoviendo la sana convivencia, el trato digne, la comunicacién aseriiva y iz apficacion de
los principios insfitucionales. 10) Asumir los descuentos por iz totalidad de las Glosas que se generen
por pertinencia médica o coherencia, las cuales se descontaran al memento del pago. 11) Aplicar a
cabalidad las peliticas institucionales y reglamento intemo de trabajo de manera que garantice la
seguridad del paciente, el cumplimienic de los derechos humanos y constitucicnales, participando
activamente de la solucion de quejes, respondiendc & sclicitudes de informacién, asistiendo a
reuniones periddicas o extraordinarias que apliquen para el analisis de cases clinicos, complicaciones
y eventos adversos asi como en la respuesta & mecanismos de participacidn ciudedana en o
competente & los servicios pactados en el presente confrato y a los programas nacionales que aplican
a la mision de la E.S.E. 12) Participar en las actividades que se deriven de los Convenios Docencia
Servicio celebrados por la E.S.E con las distintas Instituciones Educativas. 13) Cumplir todas v cada
una de las obligaciones que el Decrefo Regiamentario 1429 de 2010 en relacion con la afiliacion y
pago oportunc de las cotizaciones al sistema general de pensiones, sistema de administracién de
Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de seguridad social en salud {EPS). 14) Atender los
reclamos formulados por sus afiliados participes y las citaciones formuladas per las autoridades
competentes. 15) Las demés cbligaciones consagradas en la Ley. Ei incumplimiente de las
obligaciones pactadas gozara de sancidn equivalente hastz el doble del costo de |z atencidn no
realizada, el servicio o producto no conforme estipulados por el supervisor del confrato. 16) El
contratista debe cumplir con los indicadores estipulados en ia Resolucién 256 de 2015 y Resolucion
743 de 2013 emitidas por el Ministerio de Selud y Proteccion Sacial y demas disposiciones normativas
de la E.S.E. En caso de incumplimiento, se aplicard un descuenic del 10% sobre ¢l vaicr total de la
factura del mes auditado. 17} Al momento de radicar la respectiva faciura, debera adjuntar a la misma
el informe de las actividades realizadas, certificacion bancaria vy el pago de la seguridad social en la
forma en que la estipula la ley. PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA prestarz los servicios
regulados en este contrato de acuerdo con el volumen vy los requerimientes o soiicitudes de la E.S.E.,
y sera quien realizarg las afiliaciones, convocatorias, inducciones, capacitaciones y entrenamientos
@] necesarios para cumplir con 1os requerimienics legales: PARAGRAFO SEGUNDQ: EL CONTRATISTA
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actla con total autonomia técnica, administrativa y financiera, segun los principios democraticos,
autogestion, colaboracion y autorregulacion. PARAGRAFQ TERCERQ: CUMPLIMIENTO DE
NORMAS SOERE PREVENCION Y AUTOGESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCICN MASIVA
SARLAFT: EL CONTRATANTE se obliga & dar cumplimiento a todas las normas vigentes sobre
prevencion y autegestion del riesge de lavado de activos v/o financiacion del terrorismo que le sean
aplicables, en especial a la Circular Externa Ne. 09- de 2016 y Circufar No. 2021170000005-5 de
2021 de la Superintendencia de Salud y/o cualquier norma que la modifique, compiemente o
sustituya. EL CONTRATISTA, debera contar con proceses y procedimientos que permitan prevenir
el riesgo de lavade de activos, financiacidn de! terrorismo vy proliferacién de armas de destruccidn
masiva. En cualquiera de estos dos eventos, EL CONTRATISTA se obligan a tomar las medidas
gue razonablemente considere sean necesarias para tener un adecuado conocimiento de todas
aquellas personas con las cuales tenga relaciones comerciales, a efectos de evitar verse invoiucrado
directa o indirectamente en cualquier actividad de lavade de activos y/o financiacion del terrorisma
y proliferacion de armas de destruccién masiva. PARAGRAFC CUARTQ: SISTEMA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACICN DEL
TERRCRISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA — SARLAFT. Las
partes declaran gue sus recurses no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de actividades de lavado de dineros provenientes de ésias o de actividades relacionadas con la
financiacién del terrorisme v proliferacion de armas de destruccidn masiva. Las partes se obligan a
reglizar todas las actividades encaminadas a asequrar que todos sus sccios, administradores,
clientes, proveedores, empleades, etc., v los recursos de estos, nc se encuentren relacionades o
provengan, de actividades ificitas, particularmente de lavadc de activos o financiacién del terrorismo
y proliferacion de armas de destruccién masiva. PARAGRAFQ QUINTO. AUTORIZACION DE
VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS. Cada una de las partes autoriza & la ofra
para que verifigue en la listz internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (lista de las Naciones Unidas}, 1a lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del
Departamento del Tesore de los Estados Unidos de América y aquellas otras listas o bases de dafes
piblicas o privadas

4. CRONOGRAMA.

Las cotizaciones deberén sar presentadas en sobre cerrado en la sede principal de |z E.S.E Hospital
3an Vicente de Pall de Caldas, Antioguiz Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo
administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en €l herario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm y
viernes de 7:00am a 3:00pm, o 2 través del comeo electronico archivo.a@esshospicaldas.gov.co,
indicando en el asunto el ndmero y nembre de la invitacicn a la cual se aplica.

P
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacion a .
cotizar 17 de septiembre de 2025 www.esehospicaldas.gov.co

Archivo Administrativo de l[a E.S.E
Hospital San Vicente de Padi de
Caldas, Antioquia ubicade en la

carrera 48 N° 135 Sur 41, o
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

Fecha limite de recepcion de 23 de septiembre de 2025
cotizaciones hasta las 16:00 horas.

3 OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION

Tarifa general teniendo como referente ef manual tarifario ISS 2001, mas o menos el porcentaje
propueste. %

Adjuntar descripcién de aclividades y procedimientos ofrecidos.

6. FORMA DE PAGO:

A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.
7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA constituira a favor del HOSPITAL, en una compafia de seguros legalmente constituida,
donde figure como beneficiario EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, las siguientes pélizas
que amparen el objeto del presento conirale, asi: 1._De cumplimiento: Por una cuantia equivalente al 20% del
valor total de! contratc y |a vigencia sera igual a la del contrato v 4 meses més. 2. De calidad del servicio:
Cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) def valor total del contrato y un amparo igual a la de duracion del
contrate v seis (06) meses mas. 3. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Poruna
del 10% del valor de! contrato, su vigencia sera igual a la del contrato y tres artos mas. 3. De responsabilidad
civil extracontractual. Por el veinte por ciento (20%) del estimade de los servicios durante la vigencia de
contrato. Ef contratista a su vez deberé acreditar una péliza de responsabilidad civil medica individual de cada
uno de los asistenciales que se encuentre & su cargo para desarroliar el objeto contractual. EI CONTRATISTA
se comprometen a mantener la vigencia y/o actualizar |a pliza.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo contrate, y sera la E.S.E Hospital San
Vicente de Pali de Caldas, Antioguia es guien deferminara si es necesario solicitar o ne, estos amparos y/o
adicionales.
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8.

DOCUMENTOS ANEXOS:

Propuesta ¢ cotizacion ciara y detallada donde especifique el servicio prestado, tiempo y cantidad.
Hoja de vida — Formato Unico persona juridica hitps://www funcionpublica.qov.co/descarga-de-
formaios

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
Certificado de Habilitacion (si aplica), no mayor a un afio de expedicion.

Constancia de autorizacion de la Junta Directiva, Asamblea de socios o cualquiera sea el
organismo competente para la presentacidn de oferta, suscripcién y ejecucion del contrato, cuando
apligue.

Licencia de funcionamiento ¢ autorizacion para la ejecucion del objeto social. Cuande aplique.
Fotocopia det RUT actualizado — persona juridica. Con fecha igual o posterior al 01 de enerc de
202. Bl codige de la actividad econdmica debe corresponder a la actividad contractual.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morcsos — REDAM. Link; https://redam.gov.ce/ -
Representante legal.

Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante legal.
Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria — persona juridica y representante legal.
Certificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedide por la Policta
Nacional. Del Representante Legal.

Link: https://srvpsi.poiicia.qov.co/PSCATm. cnp_consulia.asox
Formato de auterizacién para censulta de Certificado de Inhabiiidades de quienes han sido
Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 afies - Expedido por Iz Policia
Nacional. Suscrito por el representante legal.

Ceriificado de inhabilidades por delitos conira iz libertad, integridad y formacién sexuales contra
los nifics, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
hitps://inhabilidades.policia.qov.co:8080/

Certificacion de Evaluacién Inicial de Seguridad y Salud en el Trabaje con corte minimo a octubre
de 2024,

Certificado afiliacion y page &l Sistema de Seguridad Social {Salud — Pensién y ARL) dende se
indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de la seguridad social y
parafiscales durante los dltimos seis {8) meses anteriores 2l envid de la documentacién, firmado
nor el revisor fiscal, contador yfo representante legal. En caso de que sea firmadoe por el revisor
fiscal deberd adjuntarse |a tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales expedido
por |z Junta Central de Contadores.

Certificados de experiencia relacionada ccn ef objefo del contrato o invitacion.

Certificacion Bancaria.

Formato SARLAFT (adjunte)
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s Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de fa empresa de acuerdo con el contrato a
gjecutar (Certificacidn por ARL).

s Certfficacién del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en el Trabajo
Certificado por fa ARL.

e Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratista. A partir
de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al iqual que cuande ia labor sea
de alto riesgo.

s Fublicacién de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés v ia copia digital
de ia deciaracion del impuesto sobre la renta: Aplica para todos los contratistas. Podra verificar el
pasc a paso en la pagina: hitps://www.funcionpublica.gov.colley-transparencis-weh/

7.1 DOCUMENTOS TALENTO HUMANO:

e Hoja de vida de cada una de las personas con las que se sjecutara &l contraic

e Ceriificados laborales que acrediten la experiencia e idoneidad

e Copia Diploma y acta de titulo tecnico para los auxiliares y titule profesional para el bacteridiogo

e Copia de la resclucion de autorizacién del ejercicio expedido por ia sutoridad competente.

s Inscripcién en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud RETHUS

o Tarjeta profesional, segun aplique.

¢  Seguridad del pacients

»  Manejo cadena de frio

s Pruebas en el punio de atencion al paciente (POCT)

e Toma de muestras de laboratorio clinico

o Fofocopia documento de identidad

= Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podran presentar la svidencia de
la solicitud a la Instifucion Educativa, excepto cuando sea en ei exiranjera).

e En caso de titulos o cerificados cbtenidos en el extranjero, copia de la resolucidn de
convalidacidn expedida por el Ministerio de Educacion Nacicnal

e Anticuerpos para Hepatitis B,

e Esquemacomplefo de DPT

e Anticuerpos para varicela

e Certificado de vacunacion COVID -18

a Poliza de respensabilidad civil extracontractual de las persenas con las que se ejecutaré el
contratc. '

s  Antecedentes judiciaies.

* Certificado de medidas correctivas.

» Certificado de Contraleria

o Ceriificado de Procuraduria.

e  Concepto médico laboral.




ESE.
: Hospital
: San Vicente de Faul

INVITACION A COTIZAR Fecha:

tmé_.,j Caldas - Antioguia

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicion no superior a 1 mes.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia la documentacion solicitada,
la cual sera evaluada de manera aleatoria por la Direccion de Gestién Humana y Desarrello Organizacional de
la E.S.E. En caso de cambios de personal, se deberé adjuntar nuevamente todos los documentos y dar previo
aviso a la £.8.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccidn de Gestidn Humana y Desarrollo
Crganizacional no es posibie el inicio de las actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato
con piena autonomia administrativa, por tanto, queda expresamente entendide que no habra vinculo laboral
entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empieadas, por lo que en ningln momento s& generan
corresponsabilidad laberal.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacion y mejoras del Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde fcdos los compenentes al inferior de la £.S.E, conforme ai objeto
contractual.

NOTA 5: La E.S.E debe iniciar |z gjscucion de este contrato el 1 de octubre de 2025, per ende, en caso de
que el contratista nc aporte los documentes requeridos para el inicio de este se adjudicara a la siguiente mejor
propuesta.

NOTA 6: Esta Invitacidn a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones scondomicas del mercado,
y de garantizar que la contratacion directa de este servicio se realice teniendo en cuenta la oferta mas favorable
para la entidad, en términos de ideneidad y calidad. Esta invitacion no constituye un proceso de seleccidn, pues,
se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para llevar a cabo la confratacion directa de
acuerdo con el esiatuto de contratacion de la E.S.E.

Esta invitacion no genera ninguna obligacidn por parte de iz E.S.E. de celebrar contrate alguno con las persenas
que hayan presentado cotizacion, pues se frata de un procese de contratacion directa.

k! comite de compras y contratacidn analizara las cotizaciones presentadas y recomendara & la gerencia de la
E.S.E. la cotizacion que més le favorezea en términos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion de
contraio requerido.

17 de septiembre de 2025




E.S.E.
Hospital

¢ San Vicente de Paul
-+ Caldas - Antioquiz

INVITACION A COTIZAR

Fecha:
17 de septismbre de 2025

La cotizacion ganadora regird para los meses de septiembre a diciembre del afio 2025, siempre y cuando
cumpla con las obligaciones establecidas.

JUAN CAMASCHEZ FE

Gerente E.S.

Hospital San Vicente de Pall de Caidas, Antioguia.

Proyectd Manuela Montoya Pino Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd liana Maria Criega Paz Subgerente de Servicios de Salud/ -

Reviso Juan Carlos Sanchez Hoyos Subgerente Administrative y -
Financiero







