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INVITACION A COTIZAR No.016
“ASEQ, MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y ROPERIA”

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS - ANTIOQUIA requiere a las personas juridicas
ylo naturales que se encuentren interesadas en presentar cotizacion para la ejecucion de actividades
inherentes al servicio de apoyo a la gestion de ambiente y recursos fisicos (aseo hospitalario, mantenimiento
hospitalario y roperia) en |as instalaciones de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas Antioquia y Sede
de Barrios Unidos.

Esta contratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo regulade en el estatute de contratacién de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, Capituio 1, Articulo
18, teniendo en cuenta que el presente conirato trata de |z prestacicn de servicios de apoyo a la gestion.

lguaimente, se acoge lo preceptuado per la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan ciras disposiciones”, Articule 59 que determina: “CPERACION
CON TERGEROS. [ as empresas sociales del estado podrén desarrollar sus funcionss mediante contratacion
con terceros, empresas scociales del sstado de maycr nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores externcs, previa verificacion de las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad”

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los parémetros establecidos por fa
normetividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presante invitacitn a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INMERENTES AL
PROCESO Y SUBPROCESO QUE HACEN PARTE DE LA GESTION DE AMBIENTE Y RECURSGCS FISICGS
(ASEQ HOSPITALARIO, MANTENIMIENTO HOSPITALARIO Y ROPERIA} EN LA ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS ANTIOQUIA.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES.

El oferente deberd presentar la propuesta de prestacion del servicic de acuerdo con las siguientes
especificaciones tecnicas.

Debera determinar los valores unitarios y cantidedes requeridas de cada uno de los subprocesos (aseo
hospitalario, mantenimiento hospitalario y roperia), teniendo en cuenta que la ESE es un Hospital de Segundo
Nivel de Atencitn, tiene dos (2} sedes y se cuentan con algunos servicios como:

Unidades Odontoiégicas 2

Consulta Externa 20 consultorios
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| Hospitalizacion | 71 camas
Cirugla 3 guirdfancs
Urgencias 24 camillas
Sedes 2
Piscs 2
Ascensor 2
Rampa 1
Zona de transicion 1
Auditorios 2
Area Administrativa Oficinas + Archivos
Sala de Junias 1
Laboratorio 1
imagenclogia 1
Zona de residuos 1
Sala de espera de urgencias 1
Distribuido en la sede principal y sede alterng, en af mismo
Municipio de Caldas

COMPONENTE QPERATIVO
COORZINADOR O SUPERVISOR

El interesadc deberd certificar en la colizacion que dispone de una persona que se encargara de cocrdinar y
supervisar de maners idénea la ejecucién del conirato v que ademas representara al contratista en todas las
reunionss y comités que conveque el Hespital, asi mismo, serd ef resporsable de hacer ef seguimiento al
curmplimiento de las obligaciones ante el sistema de seguridad y prestacional, asi como del desempeio de sus
trabajadores, afliades, asociades, vinculades o cualquiera sea la forma de vinculacion del recurso humanc con
el proponente y de acuerdo con lo establecido en sus estatutes imponer los correctivos, planes de mejoramiento
O sanciones gue sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones.

Los reconccimientos y pagos de dicho coordinador seran asumidos en su fotalidad por el contratista y no

podran cargarse a la propuesta econémica presentada, la disponibilidad del coordinador debera ser de tiempe
completo.
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LA ESE, NO RECONOCERA, NI PAGARA VALOR ALGUNO PCR CONCEPTO DE COORDINADOR, LOS
VALORES QUE SE CAUSEN POR DICHO CONCEFTO DEBERAN SER ASUMIDOS DIRECTAMENTE PCR
EL PORPONENTE, POR LO QUE SE ENTENDERAN QUE ESTAN INCLUIDOS EN LA PROPUESTA.

Ef coordinader o supetvisor debera estar disponibie y en contacto con ef Subgerente Administrativo y Financiero
det Hospital y supervisar que ios trabajadores, afiliados, asociados vincuiados ¢ cualquiera sea |z forma de
vinculacion del recurso humano con el proponente cumplan con todas las nermas inherentes & los procesos y
subprocesos que estan ejecutando y que porten los respeciivos uniformes y camets eniregados & iniciar las
investigaciones que sean requeridas.

NOTA 1: El hecho que el interesado no cuente con este coordinador, implicaria que el Hospital asuma funciones
administrativas y de direccionamiento que no le corresponden, por ende, este requisito es necesario.

En la cotizacién se deberd discriminar el valor unitario por subprocesos y garantizar el factor v la prestacion
econémica base relacionada en cada uno.

Las propuestas deben incluir el cosio de la dotacien que se le entrega al personal.

Las personas juridicas interesadas pedrian reaiizar visitz a las areas hospitalarias objete de esta invitacien
para conocer mas acerca de la infraestructura fisica, fecnoldgica v afines con que cuenta nuestra institucidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. EL CONTRATISTA debera cumplir de manera exclusiva fodo lo relacionado con los derechos del
personal de acuerdo a su profesion u oficio, consagrados en la legislacion laboral, cumpiir con todas
las normas de salud ocupacional estabiecidas en la legislacion Colombiana, sin perjuicio de que la
ESE audite el cumplimiento de dichas obligaciones y del contrato durante el tiempo de vigencia del
mismo.

2. Realizar las labores de limpieza como: barrer, sacudir, limpiar, lavar, desinfectar pisos, bafios,
unidades sanitarias, techos, ventanas, puerias, paredes, vidrics, muebles, enseres, equipes de oficing
y todo lo relacicnade con actividades propias de aseo. Las personas que para estas actividades
realicen labores de aitura, deberan contar con el respectivo certificado de altura vigente, segln
resoiucion 2291 de junic 22 de 2010 articulo 1 y disponer por parte del contratista de fos equipos
requeridos y necesarios para garantizar la labor a reglizar.

3. Dctar al personal asignado para la gjecucion def obieto contratado, con todos los equipos de seguridad
industrial e higiene ocupacional requeridos para la prestacion del servicio en la institucién hospitalaria.

4. EL CONTRATISTA disefiara y desarrollara programas de Bienestar Laboral, Capacitacion y reuniones
de COPASO y Plan de Emergencias, en dende pariicipe gl personal segln su profesion u cficio.

5. EL CONTRATISTA se compromete & cubrir la ausencia por cuaiquier causa del persenal segiin su
profesion u oficio, ¥ no generara costo adicional del valor det contrato. En el caso de no ser cubiertas,
&l costo del servicic ne serd facturado.

6. EL CONTRATISTA debera informar el ncmbre de la persona que se encargara de coerdinar y
supervisar la ejecucién del contrato, ademas, representara EL CONTRATISTA en todas las reuniones
y comités que convoque el HOSPITAL y sera respensable de presentar al supervisor del contrato el
cuadre de turnos y/o informe de actividades del personat y hacer el seguimiento del desempefic del
mismo de acuerdo a su profesion u oficic, la cual debera ser accrde con lo establecido en sus

a?statutos y/o Reglamento de Trabajo e imponer los correctives, planes de mejoramienio o sanciones
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que sean necesarics para el mejor desempefio de sus funciones. El pago de dicho coordinador sera
asumido en su totalidad por EL CONTRATISTA.

7. Atender las solicitudes del HOSPITAL, para la gestion de los procesos, subprocesos, procedimientos
y actividades del area de gestién de ambiente y recursos fisicos generadas en todo lo relacionado con
el sistema integral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantiz de Calidad
(habilitacion auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y
acreditacion) y las politicas del HOSPITAL para lograr fa obtencion de cada uno de los programas y
provecios en que se inscriba,

8. Realizar la cantidad de actividades necesarias para satisfacer el desarrollo de los procescs
contratados.

8. Cubrir las actividades inherenies a los procesos y subprocesos del area de gestion de ambiente y
recursos fisicos condratado en los horarios definidos por el Hospital, garantizando la accesibifidad,
operiunidad y suficiencia de les mismos.

10. En aguelias actividades donde se requiera la prestacion de servicics profesionales, estos deberan
sstar debidamente registrados para e! ejercicio de su profesidn.

11. EL CONTRATISTA debe cumplir las disposiciones contempladas en ef Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demés disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Sccial y Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Al momento de radicar la respectiva factura, deberan adjuntar a la misma el informe de las actividades
realizadas, certificacién bancaria y el pago de !a seguridad social en la forme en que la estipula la Ley
{paz y salvo firmado por representante legal o revisor fiscal, y les planillas de cada una de las personas
gue ejecutan el contrate).

13. EL CONTRATISTA se obliga a INFORMAR CPORTUNAMENTE con 30 dias de antelacién, una
disminucion infempestiva del presupuesto oficial de conirato para que este no se desfinancie.

14, Las demas que sean necesarias para el cumplimiente del objeto contractual.

15, Las demés que le sean asignadas por el supervisor del confrato.

3. CRONOGRAMA.

Las cotizaciones deberén ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de la E.8.E Hospital San
Vicente de Pall de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono
804 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:0Cpm vy viernes de 7:00am a 3:00pm, ¢ a
través del correo electrdnice archivo.a@esehospicaldas.gov.co, indicando en el asunto el nimero y nombre de
iz invitacion a la cual se apiica

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacién a
cotizar

25 de septiembre de 2025 www.esehospicaldas.qov.co

Archivo Administrativo de Iz E.S.E

Fecha limite de recencién de | 29 de septiembre de 2025 2 goisdpital Eatr'] \/lpenteb.de y Padl d}e
cotizaciones s 16:00 Moras aidas, Antioquia ubicado en Ia

carrera 48 N* 135 Sur 41, o
@ archivo.a@esehospicaldas.cov.co
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4, OFERTA ECONGMICA DE LA COTIZACION.

Debera presentarse discriminando cada uno de ios valores unitarics de lo requerido en las especificaciones
técnicas, y discriminando les valores que correspondan tales come administracion, impuestos, entre otros que
apliquen,

lguaimente, en casc de que aplique, indicara los valores diferenciales ¢ valores agregados a los que se
compromete en la prestacion del servicio.

Okservacién: El oferenie podré presentar otre tipo de oferia econémica, en caso de hacerlo deberz identificar
cada procesc discriminando en cada uno de los items Ja modalidad de contratacién, detalle y vaior.

5. FORMA DE PAGO.

A 60 dias. El cferente pedra proponer descuentos par pronto page.

6. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
EL CONTRATISTA constituird & favor del CONTRATANTE, las siguisntes polizas:

1. Péliza de Cumplimiento del Contrato: Su cuantia sera equivalente al veinte por cientc (20%) del valor total
del contrato y su vigencia serd igual al plaze del contrate y cuatre {4) meses més.

2. Poliza de Calidad del Servicic: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor def contrate,
durante la vigencia del contrato y un (1) afio més.

3. Poliza de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizacién de Personai: Por una cuantia
equivaiente al diez por ciento (10%;) del valor estimado de los servicios contratados y sus adicciones, si a ello
hubiere lugar, durante la vigencia del contrato y tres (03) afics més.

4. Pdliza de Respensabilidad Civil Extracontractual: Su cuaniia sera equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y su vigencia seré igual al plaze del contrate vy cuatro (04) meses mas.

Estas garantias se constituiran al memento de celebrarse el respective contrato, y sera la E.S.E. Hospital San
Vicente de Pall de Caldas, Anficquia quien determinara si es necesario solicitar o no, esfos y/u otros amparos.

7. DOCUMENTOS ANEXOS.

e Propuesta o cotizacion clara y detallada.

s Hoja de vida - Formato Unico persona juridica hitps:/fwww funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos

e Folocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

ajertiﬁcado de existencia y representacién legal. Con fecha de expedicién no mayor a 30 diag

! San vicente de Paul 23 de septiembre de 2025
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s Constancia de autorizacion de la Junta Directive, Asambiea de socios o cualquiera sea el organismo
competente para la presentacién de oferta, suscripeidn y ejecucion del contrato, cuando aplique.

e Licencia de funcionamienio o autorizacion para | ejecucidn del objeto social. Cuando aplique.

e Fotocopia del RUT actualizade — persena juridica. Ef cddigo de la actividad econdmica debe
corresponder a la actividad confractual.

o (Ceriificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y representante legal.

s Certificado Antecadentes Fiscales — Coniraloria - persona juridica y representante iegal.

= Caitificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representanie legal.

s Ceriificado Sistema Registro Nacional de Medidas Corectivas RNMC- Expedido por la Policia
Nacional. Del Representante Legal.

s Link hitps://srvpsi.policia.cov.co/PSCHrm_onp_consulta.asgy,
formate de autorizacion para consulta de Ceriificado de Inhabilidades de quienes han sido
Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 anos - Expedide por ia Policia
Nacipnal. Suscrito por el represantanie legal.

= Cerifficado de inhabilidades por delitos contra a libertad, integridad y formacion sexuales contra los
nifios, nifias vy adolescentes. Del representante legal. Link: hitps:/inhabilidades. poiicia.qov.co.8080/

»  Ceriificado afiliacion y page af Sistema de Seguridad Social (Salud ~ Pensidn y ARL) donde se indique
claramente que la persona juridica se encuentra ai dia en el pago de la seguridad social y parafiscalas
durante los ultimos seis (6) meses anteriores al envié de la documentacion, firmado por el revisor
fiscal, contader yo representante legal. En caso de que sea firmado por el revisor fiscal debera
adjuntarse la tarieta profesional v certificado de antecedentes profesionales expedide por la Junta
Central de Contadores.

s Certificados de experiencia relacionada con el objeto del conirato o invitacion.

= Formato SARLAFT (adjunio}

e  Certificacién Bancaria.

= Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con el contrate a ejecutar
{Certificacion por ARL).

= Ceriificacion del porcentzje de avance del Sistema de Cestidn de saguridad en el Trabajo Ceriificado
por fa ARL.

= Hoja de vida v licencia del responsabie de seguridad y salud en el trabajo dei coniratista. A partir de
10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que cuando la labor sea de
alto riesgo.

»  Pubiicacion de la declaracion de bienes y rentas, el regisiro de confiictos de interes v la copia digital
de la declaracion del impuesto sobre la renta; Aplica para fodos los contratistas. Podra verificar &
paso a paso en ia pagina: hitps:/ww funcionpublica.aov.co/ley-transparencia-web/

7.1 DOCUMENTOS TALENTO HUMANO.

En caso de ser seleccionado tendra diez {10} dias calendario, después de la firma del contrate para entregar
las hojas de vidz &l &rea de falento humanc de acuerdo al requerimiento de la institucion.

sl
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7.1.1 AUXILAIRES DE SERVICIOS GENERALES

o Hoja de vida adjuniado titulo bachiiler académico y/o técnico y certificades laboraies con experiencia

minima de seis (8) meses, se solicita que minimo el 50% dei recurso humano tenga experiencia de

tres {3} meses en aseo hospitaiario y haya ejercido actividades en roperia.

Copia del Diploma y acta de grado de bachiller.

Fotocopia documento de identidad.

Certificado de curso de aseo y desinfeccion de areas hospitalarias.

Ceriificado de curso de manejo de residucs hospitalarios (este criterio podré ser desarrollado como &l

contratista come parte del enfrenamiento).

Copia de la Libreta Militar o el Certificado que emite ef "comando de reclutamiento v control de

reservas del Ejercitc Nacional, si aplica.

Cettificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria.

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria

Ceriificado Antecedentes Judiciales — Policia

Ceriificado Sistema Registrc Nacional de Mecdides Correctivas RNMC- Expedido por la Policia

Nacional.

Informe psicotécnico por competencias para personal nuevo.

e  Examen médico Ocupacional

o Vacunas Hepalitis B, Tétano, Difteria, esquema completo de DPT, anticuerpos para varicela, Camet
de vacunacién PAl, Carnet de vacunacion COVID -19.

7.1.2 MANTENMIMIENTO (Oficial, Eléctrico, Ayudante Entendido)

o Hoja de vida adjuntado titulo bachiller académice y/o técnice y certificados faborales con experiencia

minima de ssis (6) meses. El recurso humano deberd certificar como minimo las siguientes

especialidades que podrén ser distribuidas per persona: pintura y mamposteria, plomeria, electricidad,

soidador, oficial de construccion v supemumerario. Dichas certificaciones podrén ser convalidadas

con experiencia sin que sea excluyente las certificaciones gue por Ley se exige.

Ccepia del Diploma y acta de grado de bachiller.

Fotocopia documento de identidad.

Certificado de curso de trabsjo en aliura. :

Copia de la Libreta Militar o el Certificado que emite el "comando de reclutamiento vy control de

reservas cel Ejercite Nacionai, si aplica.

Ceriificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria,

e Cerlificado Antecedenies Fiscales - Contraloria

e Ceriificado Antecedentes Judiciales - Palicia

s Ceriificado Sistema Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la Policia

Nagcional.

e Informe psicotécnico por competencias para personal nuevo.

e  Examen médico Ocupecional

» Vacunas Hepatilis B, Tetane, Difteria, esquema completa de DPT, anticuerpos para varicela, Carnet
@dj vacunacion PAl Camst de vacunacion COVID -18.
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NOTA 1: Todos fos documentos de Talento Humano que se aporten deben tener fecha de expedicion no
superior & un {1} mes, estos documentos anteriormente enunciados deberén aportarse (los primeros diez dias
habiles) una vez se adjudique el contrato.

MOTA 2: En casc de cambic de personal, se debera adjuntar nuevamente todos los documentos y dar previo
aviso a la E.8.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccién de Cestion Humana y Desarrolio
Organizacional no es pesibie el inicio de las actividades.

MOTA 3: EXCLUSICN DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto de! contrate
con plena autonomia administrativa, por tanto, gueda expresamente entendido que no habré vinculo faborai
entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningln momento se generan
corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable de! disefio, implementacidn, verificacion y mejoras del Sistema
de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componentes al interior de la E.8.E, conforme al objeto
contractual.

NOTA 5: La E.S.E debe iniciar |2 ejecucion de este contrato &l 1 de octubre de 2025, por ende, en caso de
que &l contratista no aporie los documentos requerides para &l inicic de este se adjudicara a la siguiente mejor
propuesia.

MOTA 6: Esta invitacion a cotizar se nace con la finalidad de conocer las condiciones economicas del mercadoe,
y de garantizar que la contratacion directa de esie servicio se reaiice teniendo en cuenta la oferta mas favorable
para la entidad, en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye un precese de seleccidn,
pues, se reitera, su finalidad es conocer las condicicnes del mercado para llevar a cabo la contratacién directa
de acuerdo con el estaiuio de coniratacion de la ESE.

Esta invitacidn no genera ninguna obligacion por parie de la E.S.E de celebrar contrato alguno con las persanas
que hayan presantado cotizacion, pues se trata de un proceso de confratacion directa.

Fl comité de cormpras v contratacion analizaré las cotizaciones presentadas y recomendara a la gerencia de la
E.S.E. la cotizacién que méas le favorezea an términos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcién del
contraio regquerido.

L& cotizacion ganadora regira desde octubre de 2025 hasta diciembre de 2025, sin necesidad de requerir nueva
invitacion, siempre y cuande cumpla con las obiigaciones establecidas.

JUAN C S'SANCHEZ FERNAND
Gerenie
E.S.E Hospital San Vicenie dz Pall de Caldas,

Provectd Alejandro Gailo Sanchez Abogado-AS(S
Revist Manuela Montoya Pino Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd Juan Carlos Sénchez Hoyos Subgerante Administrativo y Financierq/




