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INVITACION A COTIZAR No, 11
“SERVICIO FARMACEUTICO”

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere a las personas juridicas
que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion para la gestién y operacién del servicio Farmacéutico
Hospitalario durante 24 horas al dia, siete (7) dias a la semana en la E.S.E Hospital San Vicente de Pall de
Caldas.

Esta contratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacién de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, Capitulo Ii, Articulo
18, teniendo en cuenta que el presente contrato trata de la prestacion de servicios, por tratarse de una actividad
especializada.

Iguaimente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de Ia cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan ofras disposiciones”, Articulo 53 que determina; “OPERACION
CON TERCEROS. Las empresas sociales del estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacién
con terceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores extemnos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad.”

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los pardmetros establecidos por la
normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la presente invitacion a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Desarrollar de manera auténoma e independiente Iz aperacion det Servicio Farmacéutico Hospitalaric durante
24 horas al dia, siete {7) dias a la semana en la £.8.E Hespital San Vicente de Pall de Caldas.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

La ejecucién comprende la operacidn de los procesos de Seleccidn, Adquisicion, Recepcidn, Almacenamiento,
Distribucicn Intrahospitalaria, Dispensacién, Farmacovigilancia, v Tecnovigilancia de acuerdo al Medelo de
Servicio Farmacéutice disefiado conforme a el Decreto 0780 de 2016, y a las Rescluciones 1478 de 2006, 1403
de 2007, 1043 de 2006 , 444 de 2008, 2471 de 2022 expedidas por el Ministerio de Salud, hasta el registro de
fa entrega al paciente de los medicamentos y dispositivos médicos suministrados.

El modelo consiste en ef desarrollo de Iz gestion integral del servicio farmacéutico ambulatorio y hospitalario de
fa E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, cuyo aicance cemprende la realizacion de los procesos
gererales y especiales hospitalarios, conformados par: Seleccion de medicamentos vy dispositivos médicaes,
Negociacion, Adquisicion, Recepcion, Aimacenamiento, Distribucién, Dispensacion intrahospitalaria, Atencion
Farmacéutica (en sus componentes de Seguimiento Farmacoterapéutico, Farmacovigilancia, Tecnovigilanciz,
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y Seguridad de la Medicacidn), acorde a la normatividad vigente inherente al servicio farmacéutico, hasta
finalizar con la facturacidn por usuario.

ROLES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO

1. ESE HOSPITAL SAN VICENTE
o  Supervision
e  Flujo de recurscs

2. CONJUNTO
= Sistema cbligatorio de garantia de calidad.
e Facturacién

3. PRESTADOR
e Prestacion del servicio farmacéutico
s+ (estion de la calidad

De cada uno de los servicios se incorporan, las devoluciones diarias de los tratamientos no administrados a los
pacientes en las Ultimas 24 horas, garantizando con elle la facturacién de fos productos efectivamente aplicados
a los pacientes.

ESTRUCTURA PARA FUNCICNAMIENTO DEL SERVICIO FARMACEUTICO

La constituyen dos aspectos, el sistema obligatorio de garantia de la calidad y el sistema de informacién, frente
alocual

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad:

El servicio farmacéutico sera desarrollado en las instalaciones de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
donde EL CONTRATISTA apoya el cumplimiento de los requisitos de habilitacion exigidos por la normatividad
vigente, dando despiiegue y cumplimiento a los siguientes estandares:

Estandar: Recurso Humano;

EL CONTRATISTA define la estructura requerida para |a gestion del servicio con base en la RESOLUCION
3100 de 2018 y demés normatividad que le aplique en la demanda actual del servicio. Sin embargo, la estructura
bésica en recurso humano con la cual EL. CONTRATISTA gestionar el servicio farmacéutice es la siguiente;

1. Directer Téenico

2. Quimice farmacéutico asistencial

3. Regentes de farmacia

4. Técnicos Profesionales en Servicio Farmacéutico.
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Estandar: Medicamentos, dispositivos médicos y su gestion:

EL CONTRATISTA garantiza fa implementacion de las normas y procedimientos establecidos en el Decreto
Unico 780 de 2016, Resoluciones 1478 de 2006 y 1403 de 2007 para el funcionamiento del servicio
farmacéutico, siende los componentes de mayor relevancia los siguientes:

Disposicion del Listado Bésico de medicamentos y dispositivos médicos.

Procesos documentados para la ejecucion vy seguimiento de adguisicion, recepcion y
almacenamiento de medicamentes y dispositives médicos.

Procesos especiales de atencidn farmacéutica.

Estandar: Procesos prioritarios:

EL CONTRATISTA desarrollara integralmente los procesos basicos de: Seleccién, Adquisicion, Recepeion,
Almacenamiento, Distribucién y Dispensacion. Asi como los procesos especiales de Farmacovigilancia,
Tecnevigilancia, Seguimiento Farmacoterapéutico y Promocién del Uso Adecuade de Medicamentos.

Estandar: Sequimiento a riesgos:

EL CONTRATISTA implementa la vigilancia en |z uilizacién de los medicamentos y dispositivos médicos en fa
institucién a través de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, promoviendo medidas de
seguimiente y control para cada uno de los procesos que implican la gestidn de medicamenios v de dispositives
médicos en todos los servicios de la Clinica.

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL deberd realizar el registro de habilitacion del servicio
farmacéutico y dara cumplimiento a los siguientes estandares:

L]

Infraestructura, instalaciones fisicas y su mantenimiento.
Dotacion y su mantenimiento.

Procesos prioritarios asistenciales.

Historia clinica y registros asistenciales.
interdependencia de servicios.

Seguimiento & riesgos en la prestacion de servicios.

Sistema de informacion:

La gestidn integral del servicio farmacéutico se debe realizar articulada al sistema de la ESE Hospital san
Vicente de Paul de Caldas, garantizande ei control del inventario v sus movimientos, asi como una adecuada
facturacién.
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Con base en la periodicidad definida, EL. CONTRATISTA dispondra para LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL los tableros de andlisis & informes de gestién que permitan !a toma de decisicnes y las intervenciones
pertinentes relativas a conductas de prescripeion, uso y costos de la prestacion famacéutica.

GESTION DE INVENTARIOS EN CUSTODIA

EL CONTRATISTA recibira en calidad de custodia al inicio de la operacion, les inventarics de medicamentos y
dispositivos médicos propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE D& PAUL, hasta agotar sus existencias
0 requerirse |2 baia por imposibilidad de uso o gestion con proveedores para la devolucién.

La custodia dara inicio con la realizacién del inventario fisico por parte de EL CONTRATISTA y responsables
delegados por LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, quienes haran la entrega oficiai del inventaric
certificado, en el cual se identificaran los siguientes aspectos de los productos:

Descripcion de los productes disponibles:

Concentracidn del producto

Forma Farmacéutica

Presentacion

Laboratoric fabricante

Cantidades existentes

Nimero de lote

Fecha de vencimiento

Costo unitario, con el cual seran cuantificadas las unidades fisicas recibidas en custodia

Condiciones técnicas (integridad, condicidn de almacenamiento, marcacion,)
0. Ubicacién del insumo {correspende al sitio en el cual se encuentra almacenado para custodia).
1. Proveedor.

e I B SN L

No seran recibidos por parte de EL CONTRATISTA para |z custodia; productos averiados, vencidos, ne
identificados, sin la informacién completa, productos con alertas sanitarias generadas por el INVIMA. Los
praductos que sean identificados con alguna de estas caracteristicas deberan ser dados de baja par LA ES.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

Tambien sera responsabilidad de la E.S.E, dar de baja los productos que en el transcurso de la custodia lleguen
a su fecha de vencimiento.

La custodia comprende en general las siguientes actividades:

e Registro en el sistema de informacion de EL CONTRATISTA, permitiendo conirol de cantidades, salida
por consumo, reporte de consumo, reporte de costos, control de vencimiento.

e Aseguramiento de los inventarios contra siniestros.

» Dispensacitn a los pacientes de los preductos del inventaric en custodia, hasta que &l

e vencimiento de los productos asi lo permita.
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o  Generacion de informes periodicos sobre las cantidades de inventario disponible, los costes y la

ubicacion de los productos.
e Generacion de informacién sobre los consumos de los productos.
= (eneracicn de recomendacicnes sobre la dispasicien de los inventarios.

» Reporte de proximes vencimientos para la gestién que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE LA

PAUL y gestion con proveedores para devolucién y/c con el equipo asistencial para su uso.

EL CONTRATISTA no asumiré vencimientos respecto de los cuales se haya realizado gestion de manera

oportuna.

Los productos de papeleria, aseo y cafeteria no forman parte del alcance de la custodia de servicio

farmacéutico.

DOCUMENTACION TECNICA:

a) Copia de la resolucion emitida per el Fondo nacional de Estupefacientes o copia del estade

del tramite de renovacién o ampliacion.

b) Certificado de BPE de la central de mezcias contratada para el reempaque de solidos,
elabaracidn de nutriciones parenterales y adecuacion de dosis.

¢) Carta de compromiso de cambic de la marca de un medicamentc en case de presentarse un
evento adverso o agotamientc en el mercade firmada por el representante legal.

d) Carta de compromiso de mantener las cendiciones técnicas de calidad de los productos
pregusstos, durante la sjecucidn del contrato.

g) Listado de lcs laboratorios propuestes y certificado de la autorizacidn de cada uno que los
cerfifique como distribuidor de sus productos.

fy  Carta de compromisa de n¢ vender producto que se encuentren bajo el régimen de regulacién
de precios por velores superiores a los establecidos.

g) Carta de compromisc de mantenimiento y capacitacion. (entrega de plan de frabajo en
mantenimiente preventivo y correctivo de los equipos en apoyo tecnolégice).
Politica de manejo de residucs quimicos peligroses.

h) Documento del programa de tecno vigilancia instaurado.

i) Politica de calidad.

EXPERIENCIA:

La experiencia sera verificada en el RUP actualizado y en firme, en el que se comprobara experiencia
gjecutada de maxime dos (2) coniratos, suscritc con entidades plblicas de il y/o Il qué hayan sido
ejecutados en los Glitimos 3 afios, y cuyo objeto coresponda LA OPERACION DEL SERVICIC
FARMACEUTICO HOSPITALARIO y que el mento individual o sumados de los contratos sez el 300%
igual o superior al presupuesto del presente contrate. El proponente debera acreditar 10 afios en

o
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administracién de servicio farmacéuticos el cual se verificard a través del Registro Unico de
Froponentes

INDICADORES FINANCIEROS:

ndice de Liquidez >= 2,60 (Mayor o Igual A 2,50)
Nivel de Endeudamiento <= A 50% (Menor o igual Al 50%;}

>= Al 100% del presupuesto oficial de la
convocateria (Mayor ¢ lgual Al 100% ppto)

Capital de Trabajo

Razon De Cobertura De Mayor o Igual a 1 ¢ Indeterminado

Interes

Rentahilidad Del Patrimonio <= A 0,45 (Menor o Igual A 0,45)

Rentabilidad Del Activo <= A (,25 (Menor o Igual A 0,25)
OBLIGACIONES CONTRATISTA:

Recibir en calidad de custodia al inicio de la operacion, los inventarios de medicamentes y dispositives
médicos propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, hasta agotar sus existencias o
requerirse la baja por imposibilidad de uso o gestion con proveedores para la develucidn. La custodia
se soporta en un inventaric fisico inicial realizade entre las partes donde se registra y acepta como
minimo fa siguiente informacion de los productes: Descripeidn completa del producto, Nimeroe de lote,
Fecha de vencimiento, Cantidad, Valor unitario, Estado fisico del producte.

2. Implementar la vigilancia en la utilizacion de los medicamentos y disposiiivos médicos en la
institucion a través de los programas de Famacovigilancia y Tecnovigilancia, promoviendo medidas
de seguimiento y control para cada uno de ios procesos que implican la gestién de medicamentos y
de dispositivos médicos en todos los servicios.

3. Desarollar integralmente los procesos bésicos de: Seleccidn, Adquisicién, Recepcion,
Almacenamiento, Distribucion y Dispensaciéon. Asi como los procesos especiales de
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, Seguimiento Farmaccterapéutice y Promecidn del Uso Adecuado
de Medicamentos.

4, Garantizar la implementacién de las normas y procadimientos establecides en el Decrete Unico 780
de 2016, Resaluciones 1478 de 2006 y 1402 de 2007 para 2l funcicnamiento del servicio farmacéutico.
5. Definir la estructura requerida para la gestion del servicio con base en la normatividad y en la
demanda actual del servicio.

8. Tramitar ante la Secretaria Departamental de Salud de Antioquia |z expedicion de {a Resalucion gue
autorice ef manejo de los medicamentos de control especial.

7. Garantizar la sjecucion de los procesos del servicio farmacéutico conforme a la normatividad vigente
sobre la materia.
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8. Garantizar los siguientes estandares de calidad para la prestacion del servicio farmacéutico
previstos en la normatividad vigente: Recurse Humano, Esténdar de Medicamentos. Dispositivos
Medicos y su Gestidn, Proceses Prioritarios y Seguimierito a Riesgos.

8. Administrar con abseluta autonomia e independencia v bajo su riesgo y responsabilidad el servicio
farmaceutico definido en el ohieto contractual,

10. Designar entre sus colaboradores |2 persona que en su representacion coordinara la gestion del
servicio farmacéutico con los demas servicios hospitaiarios de la E.S.E; asi como el representante del
servicio farmacéutico a los comités de farmacia y terapéutica, infecciones, seguimiento a riesgo, v los
demas a que haya lugar.

11. Conservar en las condiciones en que le fueron entregados a titule de comodato; salve el deterioro
normal de uso, los bienes muebles e inmuebles destinados a la correcta prestacion del servicio. Sobra
taies bienes, se hara un inventario al inicic def contrato previc come soporte de la recepcion de este.
12 EL CONTRATISTA debe garantizar la idoneidad del personal con el cual va a ejecuiar los procesos
contratades, velar por su adecuada seleccidn, contratacién y permanente formacion; asi como el
ambiente y bienestar laboral,

13. Proporcional al CONTRATANTE la informacién gue requiers sobre Ia prestacion del servicio.

14, Condratar el personal requerido para la prestacién de servicios manteniéndoles debidamente
unifermados e identificados.

15. Asumir |z direccion técnica de los procesos generales y especialss del servicio farmacéutico.

16. Garantizar la disponibilidad o abastecimiente de los medicamentos y dispositivos médicos para la
prestacion de los servicics farmacéuticos, conforme a los eriterios de opertunidad, suficiencia y calidad.
17. Realizar los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales segln correspenda.

18. Garantizar la afiliacidn a salud, pensién v ARL del equipc de trabajo dispueste para la operacién
del servicio en las instalaciones de Ia E.S.E., por lo que, debera aportar dicha constancia cada mes.
19, Aportar la documentacién del personal del contratista de conformidad con los requerimientos del
area juridica y los requisitos internos para el talento humane en salud y administrative. En caso de
cambiar ¢l personal dispuesto para la operacion debera informario previamente al supervisor del
confrato y apertar toda la documentacion exigida.

20. Atender las solicitudes de retiro y/c cambio del personal cuando el contratante lo requiera de
manera mofivada.

21. EL CONTRATISTA deberé registrar en el sistema de informacion de EL CONTRATANTE las
novedades en el inventario, el registro del suminisiro de medicamentos v dispesitivos médicos fante
en la distribucién

intrahospitalaria

22. Ejecutar los procescs v procedimientos intemos relacionados con lz gestion del servicio
farmacéutico, adaptandose a los procedimientos internos de la E.S.E. v a las solicitudes que le haga
para el efecio los supervisores del contraio.

CONTRATANTE en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo, incluyendo la dotacién de Elementos
de Proteccion Personal y demas necesarios para la operacion del servicic por parte de su perscnal.
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23, Cumplir con |z nermativa v procedimientos intemes de EL CONTRATANTE en materia de
seguridad y salud en el frabajo, incluyendo 1a dotacién de elementos de proteccion persenal y demas
necesarios para la operacicn del servicio por parte de su personal.

24. En case de demandas, requerimientos por parte de los 6rganos de control y vigitancia, PQRS vy
acciones de tutela, entre otros relacionados con ia prestacién de servicios del servicio farmacéutico,
EL CONTRATISTA debera dar respuesta oportuna y gestionar el cierre de la reclamacion.

25. EL CONTRATISTA debera garantizar y demaosirar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y aperies parafisceales, lo que debera acreditar con la
prestacion de la factura de manera mensual.

Z26. La propuesta presentada por €l confratista haré parte integral def presente contrato.

2. CRONOGRAMA:

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de la E.S.E Hospital San
Vicente de Pall de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono
604 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm y viemnes de 7:00am & 3:00pm, 0 a
través del correo electronice archive.a@esehospicaidas.qov.co, indicande en el asunto el niimero y nombre de

la invitacion a la cual se aplica.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacién de la invitacion a
cotizar

15 de septiembre del afio 2025

www.esehospicaldas.qav.co,

Fecha limite de recepcion de
cotizaciones

18 de septiembre del anio 2025
alas 16:00 horas

Archivo Administrative de la E.SE
Hospital San Vicente de Padl de
Caldas, Antioguia ubicado en la
carrera 48 N° 135 Sur 41, o
archive.a@esehospicaldas.gov.co

3. OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION

Tarifa general teniendo como referente el manual tarifario 1SS 2001, méas o menos el porcentaje

propuesto.

%

Adjuntar descripcion de actividades y procedimientos ofrecidos.

Debera incluirse también |z gestion integral de los servicios de |aboratorio:

1. Gestion y administracion del servicio, aqui se incluye el costo de los elementos de computo e
impresoras necesarias para la operacion del servicio, asi como los costos por impresiones,
insumos de papeleria oficina y logistica en general.
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2. Suministro de medicamentos y dispositivos médicos, dispensados en forma directa a los pacientes
o al personal autorizado para su aplicacion en las diferentes unidades.

4, FORMA DE PAGO:
A 60 dias. El oferente podré proponer descuentos por pronto page.
5. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA constituira a favor de EL HOSPITAL, en una compafiia de seguros legaimente
constituids, donde figure come beneficiario EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, las
siguientes polizas que amparen el objeto del presento contrato, asi: 1. De cumplimiento: por una
cuaniia  equivalente al 20% del valor total del contrato y ia vigencia serd igual a la del contrato y 4
meses mas. 2. De pago de salarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones: En cuantia daf 10%
del valor del contrafo, su vigencia sera iguzl a este contrato y fres afios mas. 3. De responsabilidad
civil y extracontractual: Por el veinte por ciento (20%) del estimado de los servicios durante la
vigencia de contrato. El coniratista a su vez debera acreditar una pdliza de responsabilidad civil
individual de cada uno de ios asistenciales que se encuentre & su cargo para desarrollar el objeto
confractual. 4. De calidad del servicio: cuantia equivalente al veinte por ciento (20%;) del valor totai
del contrato y un amparo igual & la de duracién del contrato y un (1) afio més.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo contrato, y serd la ESE
Hospital San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia quien determinara si es necesario solicitar 0 no,
estos y/u otros ampares.

6. DOCUMENTOS ANEXOS:

o Propuesta o cotizacién clara y detailada.

» Hoja de vida — Formato Unico persona juridica hitps://www.funcicnpublica.cov.co/descaraa-de-
formetos

e Fotocopia de la céduia de ciudadania del representanie legal.

e Certificade de existencia y representacion legal. Cen fecha de expedicion no mayor a 30 dias

o (Constancia de autorizacion de la Junta Directiva, Asamblea de socios o cualguiera sea el
organismo cempetente para la presentacion de oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, cuando
aplique.

s Licencia de funcionamiento o autorizacion para la ejecucion del cbjeto sccial. Cuande aplique.

= Fotecopia del RUT actualizado - persona juridica. Con fecha igual ¢ posterior al 01 de enero de
2023. El cadigo de la actividad econémica debe corresponder a la actividad contractuai.

o (Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria — persona juridica y representante legal.

é( Certificado Antecedentes Fiscales — Cantraioria — persona juridica y representanie legal.
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Certificado Antecedentes Judiciales — Policia ~Representante legal.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido por la Policia
Nacional. Del Representante Legal.

Link: https://srvpsi.pelicia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consuita.aspx
Formate de autorizacion para consuita de Certificado de Inhabilidades de quienes han sido
Condenados par Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 afios - Expedido por Iz Policia
Nacional. Suscrito per el representante legal.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
los nifos, nifias ¥y adolescentes. Del representante legal. Link:
hitps:/inhabilidades pelicia.gov.co:8080/

Certificado afiliacién y pago al Sistemz de Seguridad Social (Saiud — Pensidn y ARL) dende se
indigue claramente gue la persona juridica se encuentra al dia en el paga de la seguridad social y
parafiscales durante los ultimes seis (6) meses anteriores al envid de la documentacion, firmado
por el revisor fiscal, contador y/o representante legal. En caso de que sea firmado por el revisor
fiscal debera adjuntarse la tarieta profesional y cerfificado de antecedentes profesionales expedido
por la Junta Central de Caontadores.

Certificados de experiencia relacionada con &l objeto del contrato o invitacidn.

Formate SARLAFT (adjunto)

Certificacion Bancaria.

Constancia de la clasificacion del nivel de riesge de la empresa de acuerdo con ei contrato 2
ejecutar {Certificacion por ARL).

Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestién de seguridad en & Trabajo
Certificado perfa ARL.

Hoja de vida y licencia del respensable de seguridad y saiud en el trabgjo del contratista. A partir
de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con licencia al igual que cuando la labor sea
de alto riesgo.

Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la copia digital
de |z declaracion del impuesto sobre la renta; Aplica para todos los contratistas. Podra verificar el
paso a pase en la pagina: https://www furcionpublica.gov.colley-transparencia-web/

71 DOCUMENTOS TALENTO HUMANOC:

Hoja de vida de cada una de ias personas con las que se ejecutara el contrate
Certificados laborales que acrediten la experiencia e idoneidad

Copia Dipioma y acta de titulo técnico para los auxliares y titulo profesional

Copia de la resolucien de autorizacion del ejercicio expedide por la autoridad competente.
Inscripcién en el Registro Unico Nacicnal de Talento Humano en Saiud RETHUS

Tarjeta profesional, segun aplique.

Curso seguridad def paciente {quimico asistencial)

Manejo cadena de frio
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e Fotocepia documento de identidad

e Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podréan presentar Ia evidencia de
la solicitud a la Institucion Educativa, excepto cuando sea en el extranjerc).

e En caso de titulos o cerificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de
cenvalidacion expedida por el Ministeric de Educacion Nacional

e Anticuerpos para Hepatitis B.

e Esguema completo de DPT

e Anticuerpos para varicela

o (Certificado de vacunacion CCVID -19

o Pdliza de responsabilidad civil extracontractual de las personas con las que se ejecutaré el
contrato.

e Antecedentes judiciéies.

o Certificado de medidas correctivas.

e (ertificado de Contraleria

o (ertificado de Procuraduria.

e Concepto médico laboral.

NOTA 1: Los documentos apertados deben tener fecha de expedicion no supericra 1 mes.

- NOTA 2: Tede el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia la documentacion sclicitada,
la cual sera evaluada de manera aleatoria por la Direccion de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional de
la E.S.E. En caso de cambios de personal, se debera adjuniar nuevamente todes los documentos vy dar previo
aviso a la E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval Ja Direccitn de Gestién Humana y Desarroilo
Organizacional no es posibie el inicio de (as actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el servicio objeto dei contrato
con plena autonomia administrativa, por fanto, queda expresamente entendido que no habra vincuio laberal
entre EL CONTRATANTE vy el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningdn momento se generan
correspansabilidad laboral,

NOTA 4: EL CONTRATISTA es respensable del disefio, implementacion, verificacidn y mejcras del Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabagjo; desde todos los componentes al interior de la E.S.E, conforme al chjeto
contractual.

NOTA 5: La E.S.E debe iniciar ia gjecucion de este contrate el 15 de septiembre del afio 2025, por ende, en
casc de que el contratista no aporte Ics documentos requeridos para el inicio del misme se adjudicara a la
siguiente meior propussta.

NOTA 6: Esta invitacitn a cotizar se hace con ia finalidad de conocer las condiciones econdmicas del mercade,
by\de garantizar que la contratacién directa de este servicio se realice tenlendo en cuenta la oferta més favorable
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parz la entidad, en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye un process de seleccion, pues,
se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercade para llevar a cabo la contratacion directa de
acuerdo con el estatuto de contratacidn de la E.S.E.

Esta invitacion no genera ninguna obligacién por parte de la E.S.E. de celebrar contrato alguno con las personas

que hayan presentado cotizacion, pues se trata de un procese de contratacidn directa.

El comité de compras y contratacion analizara las cotizaciones presentadas y recomendard a la gerencia de la
E.S.E. la cofizacidn que més le favarezca en términcs de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion del

contraio requerido.

JUAN

RLOS SANCHEZ FERN EZ

Gerente

E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Caldas, Antioguia,

Ml

Provestd Oscar David Santamaria Puerta Santamaria y ascciados Jre) )

Proyectt y Revisé Manuela Montoya Ping Jefe Oficina Asesora Juridica - F

Aprobo lliana Maria Oriega Paz Subgerents de Servicios de Salud / 2

Revisd Juan Carlos Sanchez Hoyos Subgerente Administrativo y Financierd |



