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1. Objetivo

Definir los lineamientos para la prevencion, control e intervencion del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco en el trabajo.

2. Marco Normativo

e Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el Capitulo Il Articulo 79,
describe que “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La
ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan
afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educaciéon para
el logro de estos fines.”

e Resolucion 1075 de marzo 24 de 1992, del Ministerio de Trabajo, que define el
incluirse dentro de las actividades de salud ocupacional, campafias tendientes a
fomentar la prevencion y control del tabaquismo y reglamentan actividades en
materia de Salud Ocupacional.

e Resolucion 4225 de mayo 29 de 1992 del Ministerio de Salud, por la cual se
adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo.

e Resolucion 1956 de mayo 30 de 2008 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
En sus articulos, 2, 3 y 4, hace explicita la prohibicion de fumar en &reas interiores
y/o o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, en entidades de
salud, en las instituciones de educacion formal, en sus niveles de educacion
preescolar, basica y media y no formal que atiendan menores de edad, en los
establecimientos en donde se atienden menores de edad, en los medios de
transporte de servicio publico, oficial y escolar.

e Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 del presidente de la Republica de Colombia, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.8, Numeral 8, expresa en
cuanto a la Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales que “El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de

S| ESTE DOCUMENTO ESTA IMPRESO NO SE GARANTIZA SU ACTUALIZACION



ESE POLITICA DE PREVENCION DEL Codigo: PO.GH.SST-03

Hospit CONSUMO DE SUSTANCIAS P——
SanVicente de Pail | PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO '
Caldas - Anfioquia EN EL TRABAJO Pagina3de5

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.”

3. Descripcion de la politica

La ESE. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CALDAS, definen los lineamientos
acerca de la prevencion, control e intervencion del consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco para los colaboradores de la organizacién, de acuerdo a lo establecido
por la reglamentacion colombiana vigente, Con el objetivo de fomentar el bienestar,
mantener un ambiente sano y seguro para todos los trabajadores, empleados en mision
y contratistas, comprometidos con la imagen y calidad de la organizacion; y
considerando que el consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco afecta todas
las instancias de la organizacién, el individuo, la familia y la sociedad y la organizacién

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul desarrolla la presente politica de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco en el trabajo, con la finalidad de
prevenir accidentes y enfermedades, y en general todos los factores que puedan
afectar la salud de los trabajadores, el entorno y el cuidado del medio ambiente.

El Gerente determina lo siguiente:

e Se prohibe a los servidores publicos, contratistas y estudiantes en convenio
docencia servicio, presentarse en la institucion y prestar sus servicios bajo el efecto
de las sustancias psicoactivas y alcohol, al igual que el consumo de tabaco en las
instalaciones de la E.S.E.

e Se prohibe el consumo, posesién, venta y distribucién de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco en la E.S.E y fuera de ésta mientras se estén desempefiando
actividades del objeto social de la institucion, o se desempefien actividades en
representacion de esta. En actividades de trabajo por fuera de la E.S.E, el consumo
de tabaco queda sujeto a la normatividad que aplique en el lugar en el que se
encuentre la persona.

e Si por razones médicas, un servidor publico, contratista y estudiantes en convenio
docencia servicio debe hacer uso de algun tipo de medicamento que pudiera afectar
la ejecucion segura de sus actividades, debera informarlo a su jefe inmediato y al
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para indicar el manejo a su caso.
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e La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, podra realizar pruebas de deteccion de
consumo cuando lo estime conveniente, de manera aleatoria, dirigida a servidores
publicos, contratistas y estudiantes en convenio docencia servicio, por tener
sospechas de consumo, y en areas O cargos que representen riesgos para la
seguridad de la organizacion, de sus trabajadores u otras personas, de acuerdo con
lo descrito en el Decreto 1108 de 1994.

e Es responsabilidad de los servidores publicos, contratistas y estudiantes en
convenio docencia servicio, velar por su bienestar y cuidado de su salud, ademas de
asistir a las diferentes actividades relacionadas con el tema en asunto de la presente
politica propuestas por la institucion.

e La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul se compromete a fomentar camparfas de
prevencion informando a los servidores publicos, contratistas y estudiantes en
convenio docencia servicio, acerca de los efectos nocivos para la salud que
sobrevienen del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

e La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul, cumpliendo con las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, instaura la presente politica, la cual aplica para
todos los servidores publicos, contratistas y estudiantes en convenio docencia
servicio, se revisara cada afio y se realizardn los ajustes que se consideren
pertinentes, y su incumplimiento podria implicar acciones correctivas establecidas
por las normas del sector publico.

4. Alcance

Aplica a los servidores publicos, contratistas y estudiantes en convenio docencia

servicio de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, independiente de su forma de

contratacion o vinculacion.
5. Implementacion y Divulgacion.

5.1 Divulgacion

Se socializa en Induccion y reinduccion, se publica en Cartelera y pagina web.
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5.2 Implementacion

Mediante el programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaco en el trabajo, en la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas.

5.3 Evaluacién y Seguimiento
Seguimiento y evaluacion de cumplimiento de las actividades descritas en el programa
de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco en el trabajo;

asi como en la evaluacion del cumplimiento del cronograma de bienestar social, el cual
estaran descritas las acciones a emprender.

6. Control de cambios

- Descripcion Razon del Elaborado . Aprobado
Version . . Revisado por Fecha
del cambio cambio por por
Se actualiza por Profesional
o cambio de SST Director de Comité

Actualizacién - L

formato de politica Talento Humano | Institucional
01 del - 26/12/2023
Documento de acuerdo con Asesor y Desarrollo de Gestiény
estructura Externo ARL | Organizacional Desempefio
documental SURA

Se firma a los 26 dias del mes de diciembre del afio 2023 en el municipio de Caldas.

José David Vélez Velasquez
Gerente General
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