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INVITACION A COTIZAR No. 26
“REVISORIA FISCAL”

LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere a las
personas juridicas que se encuentren interesadas en presentar cotizacidn para contratar la
prestacion de servicios de revisoria fiscal que permita el desarrollo de las actividades
contempladas en las disposiciones normativas vigentes propias de la materia.

De acuerdo al Decreto 1876 de 1994 en su articule 22 dispone que de conformidad con lo
establecido en el articulo 694 del Decreto Ley 1288 de 1994 toda Empresa Social del Estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos
mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva a la cual reporta.

Al igual lo establece el Estatuto de Contratacion, Acuerdo 544 de 2023, Capitulo |, Articulo
7. numeral 4, donde se indica los términos de referencia y eleccién del actual proceso que
estara a cargo de la Honorable Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl
del Municipio de Caldas, Antioguia.

Esta contratacién se realizaré bajo los parametros establecidos para la modalidad de
Contratacién Direcia, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacionde la E.S.E.,
Acuerdo 544 de 2023, Capitule I, Articule 18, teniendo en cuenta que el presente contraio
se trata de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

igualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cuai se
reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”,
Articulo 59 que determina: “OPERACION CON TERCERQOS. Las empresas sociales del
estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con tercercs, empresas
sociales del estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores
externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema
obligatorio de garantia en caiidad.”

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los parameiros
establecidos por la normatividad vigente vy fas especificaciones que se establecen en la
presente invitacién a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Prestacién de servicios profesionaies de REVISORIA FISCAL de la E.S E. Hospital
San Vicente de Pall de Caldas.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO.

Prestacion de servicios de revisoria fiscal que permita el desarrollo de las
actividades contempladas en las disposiciones normativas vigentes propias de la
materia a través de personal competente, iddneo y capacitado.
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2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

1) OBJETIVOS DE LA REVISORIA FISCAL: Son objetivos de la revisoria fiscal: a) El control
y andiisis permanente para que &l patrimonio de la Entidad sea adecuadamente protegido,
conservado, utilizado y que las operaciones se efectien con la maxima eficiencia posible.
b) La vigilancia permanente para que los actos administrativos al tiempo de su celebracion
Yy ejecucion se adecuen al objetc social de la entidad y alas normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes, de manera que no se cometan iregularidades en detrimento de
terceros y de la propia entidad. ¢) La inspeccién constante en el manegjo de los libros de
contabilidad, los libros de actas, los documentos contables y archivo en general, para
asegurar que se guarden y conserven adecuadamente los docurnentos sopories de los
hechos econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de la entidad como fundamento
de la informacién contable de la misma. d) La emision de certificaciones e informes sobre
los estados financieros, balance, situacién financiera y el estado de pérdidas y ganancias,
ef resultado de las operaciones, se presenten de forma fidedigna y de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas. e) La colaboracién con las entidades
gubernamentales de regulacion y control. 2) CARACTERISTICAS DE LA REVISORIA
FISCAL: La revisoria fiscal que se pretende debe tener las siguientes caracteristicas: a)
INTEGRALIDAD: Su accién debe cubrir las operaciones en su fase de preparacion,
celebracion, y ejecucidon, su responsabilidad y accién deben ser permanentes. b)
COBERTURA TOTAL: Su accién debe ser total, de manera que ningln aspecto o area de
operacion de la entidad este vedado al revisor fiscal. ¢) INDEPENDENCIA DE ACCION Y
CRITERIO: El revisor fiscal debe cumplir con la responsabilidad que le asigne la Ley y su
criterio debe ser personai, basado en las normas legales, en su conciencia social, y en su
capacidad profesional. En todo caso su gestién debe ser libre de todo conflicto de interés
que le reste independencia y ajenc a cualguier tipo de subcrdinacion respecto de los
administradores, que son precisamente los objetivos pasivos de su contral. d) FUNCION
FREVENTIVA: La vigilancia que ejerce el revisor fiscal debe ser de caracter preventivo, sus
informes oporiunos, para que no se incurra en actos legales o no se persista en conductas
ajenas a Iz licitud ¢ a las drdenes de los drganos superiores. 3) FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL: a) Cerciorarse de que las operaciones que se ceiebran o cumplan por cuenta de
fa ESE, se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, & las decisiones de la Junta
Directiva. b) Dar oportuna cuenta, por escrito a la Junta Directiva, segun Ios casos, de [as
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la ESE. ¢) Colaborar con las entidades
pablicas que gjerzan Iz inspeccién vy vigitancia de la ESE y rendir los informes a que haya
fugar o fe sean solicitados. d) Velar por que la contabilidad de la ESE se lleve regularmente,
asi como las actas de las reuniones de la Junta Directiva de la ESE. e) Inspeccionar
asiduamente los bienes de la ESE Yy procurar que se tomen en forma oportuna las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualguier
otro titulo. f) Impartir las instruccicnes, practicar |las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la ESE. g)
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. h) Solicitar, mediante oficio, al presidente de la Junta Directiva de la ESE
o al Gerente de la misma, que cenvoque z la Junta Directiva a reuniones extraordinarias
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cuando lo juzgue necesario en asuntes de relacién directa con sus funciones. 1) Cumplir las
demas atribuciones gue le sefalen la ley ¢ los estatutos vy las que siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende la Junta Directiva. j) En lo que no contemplen los Estatutos,
el Revisor Fiscal actuara conforme a las prescripciones del Cddigo de Comercic. 4}
FUNCIONES DE AUDITORIA: Al revisor fiscal le corresponde dictaminar sobre Ios estados
financieros para cual deben practicar una Auditoria Infegral gue corresponde: a) Auditoria
Financiera: Con el fin de determinar si a su juicic los estados financieros se preservan de
acuerdc con las normas y principios de contabilidad aplicada a la ESE. b} Auditoria de
Cumplimiento: Determinar si la ESE ha cumplido con las disposiciones legales gue le sean
aplicables en el desarrollo de sus operaciones. ¢) Auditoria de Gestion: Pendiente de
evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en los logros de los objetivos previstos como
en el manejo de los recursos disponibies. d) Audiforia de Control Internc: Encaminada a
revisar y evaluar sistematicamente los elementos y componentes que lo integran para
informar a a2 Junia Directiva v al Gerente, si el control interno ejecutade al interior de la ESE
hz sido disefado especificamente para proporcionar seguridad razenable sobre la
efectividad y eficiencia de las operaciones, suficiencia y confiabilidad de [z informacion
financiera, y cumplimiento de las leyes y reguiaciones aplicables. &) Auditoria del Sistema:
La denominacién del control sistematice de fodo procedimienio de infermacion a iravés de
los diversos aplicativos gue tenga la ESE. f) Cumplir ias demas atribuciones asignadas por
la ley o los estatutos, y los que siendo compatibles con los anteriores, le encomiende la
Junta Directiva. g) La funcion de revisoria fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones
de control fiscal por parte de organismos competentes sefialados en la ley vy los
reglamentos. 5. PAPELES DE TRABAJQO: El revisor fiscal debera mediante papeles de
trabajc dejar constancia de las labores realizadas para emitir su juicio prefesional, tales
papeles que son propiedad exclusiva del Revisor Fiscal, se prepararan conforme a las
normas de auditorfa generalmente aceptadas. Los papeles de frabajo podran ser
examinados por las entidades estatzles y por los funcionarios de la rama jurisdiccional en
los casos previstos por {a ley, dichos papeles estan sujetos a reserva y deberén conservarse
por un tiempo no inferior de cinco (5) afics, contados a partir de la fecha de su elaboracion.
Los papeies de trabajo debidamente clasificados y comentados, evidenciaran que: a) El
trabajo ha sido planeado y supervisado adecuadamente como lo exige la primera norma de
auditoria. b) Se encuentra soportada las bases para preparar el informe, el alcance de
irabajo y la responsabilidad profesional adquirida en la revision. ¢} Cualquier informacion o
cifra contenida en el informe de revisor fiscal debera estar respaldada por papeles de
trabajo. 6) DICTAMENES DEL REVISOR FISCAL: El dictamen o informe del Revisor Fiscal
sobre los bhalances generales debera expresar por lo mencs; a) Si ha obtenido la
informacion necesaria para cumplir sus funciones. b) Si en el cursc de la revision se
siguieron los procedimieritos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas. ¢} Si
en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a fa técnica contable
de las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y decisiones de ia Junta Directiva
y el Gerente. d) Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados
fielmente de los libros y en su opinidn el primero se presenta en forma fidedigna de acuerdo
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacién financiera,
al terminar el periodo revisado, y el segundo refleja el resuitado de las operaciones en dicho
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periodo. €) Las reservas de salvedades que tengan sobre la fidelidad de los estados
financieros. Sin perjuicio de lo deméas que deba contener, el informe que deba rendir &
revisor fiscal a la Junta Directiva debera expresar: a) Si los actos de administradores de Iz
entidad se ajustan a los estatutcs y a las drdenes o instrucciones de la Junta Directiva y el
Gerente. b) Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas se llevan Yy se
conservan deobidamente. d) Si hay y son adecuados las medidas de controi interno, de
conservacion y custodia de los bienes de la Entidad o de terceros que estén en poder de la
entidad. 7) DEBERES Y RESPONSABILIDADES: El Revisor Fiscal, respondera por: a) Los
perjuicios que ocasiones a la Entidad o a terceros, por negligencia o dolo en cumplimiento
de sus funciones. b) Autorizar balances con inexactitudes graves, o rinda a la Junta
Directiva informes con tales inexactitudes. ¢) Guardar completa reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su funcion y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes.

Dentro del contrato a suscribir se tendré las siguientes obligaciones como contratista:

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir y hacer cumplir las reglas que en el eiercicio del cargo le impone el Decreto
1876 de 1994, y todas sus normas concordantes, que lo adicionan o reforman.

2. Elaborar un Plan de Trabajo de Revisoria Fiscal con indicadores de tiempo y de
gestion gue permitan hacer seguimiento del cumplimiento del objeto contractual.

3. Rendir los informes que le exija la Junta Directiva de la E.S.E.

4. Asistir a las reunicnes de la Junta Directiva, y todas aquellas a las cuales ses
convocado y gue se encuentren refacionadas con la revisoria fiscal.

5. Ejercer las facuitades legales, estatutarias y reglamentarias propias de la Revisoria
Fiscal.

8. Velar porgue el proceso de |z informacién contable sea una rutina diaria gue permita
cumplir reaimente caon los principios y objetivos de Iz contabilidad.

7. Velar porque las notas a los estados financieros sean explicativas y aciaren
realmente la situacién sobre aspectos relevantes de la situacién financiera de I3
entidad que sirvan como base para la toma de decisiones.

8. Emilir con destino para la Superintendencia Nacicnal de Salud, un informe
trimestral.

9. Sobre la existencia de procedimientos adoptados por la administracién para
conducir adecuadamente la entidad, al igual que para asegurar su viabilidad
financiera, incluido el aseguramiento de su continuidad como empresa en marchay
la capacidad para atender oportunamente las obligaciones y compromisos
adquirides.

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Junta Directiva o el Gerente.

11. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal.

12. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y
para fines distintos a los previstos en el contrato que se desprenda de la misma,
la informacion clinica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada por
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13.

14.

15.

16.

17.

el contratante o de aquellas que sea elaborada por el contratisia con ocasién de
la ejecucion del presente contrato, asi como los resultados de sus actividades,
y s& compromeie a no entregar dicha informacién a terceros sin la previa
autorizacion expresa y escrita que para cada caso reciba de 1a ESE.

El contratista debera encontrarse al momento de la suscripcidn del contrato al dia
con sus obligaciones frente al sistema de seguridades sociales integrales v
parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y debera continuar a
paz y saivo con les mismos.

Debe acreditar la paz y salve correspondiente a los conceptos indicados en el punto
antericr, para cada periodo facturade.

Al momento de suscribir e conirato, debera acreditar la vigencia de ia tarjeta
profesional del personal gque desempefara las funciones de revisoria fiscal,
mediante ceriificado expedido por la Junta Nacicnal de Contadores, con vigencia no
superior a 30 dias. Igualmente, acreditara |a carencia de antecedentes disciplinarios
en la Procuraduria General de ia Nacidn y la carencia de antecedentes en el boletin
fiscal de la Contraloria General de ia Repulblica.

Cumplir con las disposiciones establecidas por la clausula primera del presente
contrato.

Alender y respetar, en el desarrollo del contrato, las politicas de calidad de l2a E.S.E,
asi como el codigo de ética y los valores institucionales, ademas de lo establecido
en el alcance del objeto.

3.2 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1)

2)

3)

6)

El incumplimiento de las obligaciones pactadas gozara de sancion equivalente hasta
el doble del costo de |la atencién no realizada, el servicio o producto no conforme

. estipulados por el comité de contratacidn y el supervisor del contrato.

El informe de las aclividades realizadas del mes a facturar debera ser construido
por el contratista, no estando la E.S.E. obligada a suministrar dicha informacién.
EL OFERENTE se obtliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor del
contrato y en la oficina juridica de la entidad por correc elecirdnico con 30 dias de
antelacidn, una disminucion intempestiva del presupuesto oficial de contraio para
gue este no se desfinancie

El oferente deberd informar mes a mes sobre el cumplimienio de la ejecucion
presupuestal del contrato.

Cumplir con sus obligaciones prestacicnales en relacién con la afiliacidén y pago
oportunc de las cotizaciones al sistema general de pensicnes, sistema de
administracion de Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de seguridad social
en salud (EPS) y, en caso que las disposiciones legales v el reglamento interno de
la corporacion lo determinen, deberd cumplir con el pagoe de los aportes al sistema
de subsidio familiar y cualquier otra carga parafiscal que sea exigibie a las
organizacicnes sindicales que ejecuten contrates sindicales.

Al momento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a la misma el informe
de las actividades realizadas, certificacidn bancaria y el page de la seguridad social
en la forma en que la estipula Ia ley (paz y salvo firmado por representante legal o
revisor fiscal, y las planiilas de cada uno de los que gjecutan el contrato).
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7) Las demas obligaciones consagradas en la ley,

4, CRONOGRAMA

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en |a sede principal de
la E£.S.E Hospital San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur
41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en &l
horario de lunes a jueves de 7:00 am a 5:00 pm y viernes de 7:00 am a 4:00 pm, vy
a través del correo electronico archivo a@esehospicaldas.goyv.co, indicando en el
asunto el numero y nombre de la invitacién a la cual se aplica.

| ACTIVIDAD FECHA | LUGAR
Publicacidén de |a 03 de diciembre del ,
invitacidn a cotizar afic 2025 i, gsehospiczldas. gov.co
Archivo Administrative de la E.S.E
Fecha limite de 10 de diciembre del | Hospital San Vicente de Padl de
recepcicn de afio 2025 a las Caldas, Antioquia ubicado en Ia
cotizaciones 16:00 horas carrera 48 N° 135 Sur 41, o
L archive.a@esehospicaldas.gov.co

8. CALIDAD DE LOS OFERENTES Y EXPERIENCIA

La revisoria Fiscal que se pretende contratar debe ser prestada por persona juridica
con un grupo interdisciplinario como minimo que tenga un contador publico tituiado
con especializacion en revisoria fiscal, un suplente con las mismas calidades de!
principal y un (1) un asistente de revisoria fiscal, listado que deberéd hacer parte
integral de la propuesta.

5.1. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

El oferente debera presentar un plan de trabajo para la prestacion de servicios
profesionales de revisoria fiscal para el Hospital, con sujecién a los principios y
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombiz ¥ normas vigentes sobre
la materia. el cual deberd sefialar obligatoriamente los siguientes criterios o
procesos:

a. Cronograma de auditorias a realizar. Los frentes de trabajo minimos que debe
contemplar son: auditoria financiera, auditoria de controf interno, auditoria de
cumplimiento y auditoria de gestién.

b. Para cada tipo de auditoria, debera indicar & ndmero de horas programadas
durante el término establecido en la adjudicacidn del contrato.

¢. Cronograma de revisidén de estados financieros y de aspectos tributarios
permanentes a revisar ¢ refrendar.
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d. Relacidén de informes a presentar ante la Junta Directiva, incluyendo
Superintendencia Nacional de Salud, sean informes parcisles, eventuales, interinos
o finales.

e. Cronograma de auditoriz a las areas misionales de la entidad

La propuesta econdmica debera contemplar valores de manera fija y con base en
esto realizar los demas célculos a que haya lugar, garaniizando la seqguridad social
vy prestaciones sociales de conformidad con [a ley.

La E.S E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS se reserva el derecho
de solicitar personal adicicnal cen calidades diferentes. pero siempre afines con la
prestacion de servicios conienidos en esia invitacion. En este evento la prestacion
de servicios adicionales serd definida de comun acuerdo entre las partes.

QObservacién: El oferente podra presentar otro tipo de oferia econdomica, en ¢aso
de hacerlo deberé ideniificar cada proceso discriminande en cada uno de los items
la modalidad de contratacion, detalle y valor.

6. Pi.AZO DE ELECCION Y CONTRACTUAL DEL REVISOR FISCAL

El plazo de suscripcidn serd designado por la junta directiva, no obstante en viriud
del principio de anualidad gue rige [a confratacion publica y la imposibilidad de
celebrar confratos gue superen la vigencia fiscal, se suscribira un contrate por afio
bajo la modalidad de prestacion de servicios con una asignacion fija mensual,
contado a partir del acta de adjudicacion.

7. PLAZO CONTRACTUAL

Ei plazo de suscripcion del contrate de prestacion de servicios es un (1) afio o e!
correspondiente plazo dependiente de ia ejecucion de la vigencia fiscal, contados a
partir del acta de adjudicacion.

3. FORMA DE PAGO

A 80 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronte pago.

g, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes pélizas: 1.
Cumplimiento del Contrato: Su cuantia serd equivaiente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato vy su vigencia sera igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas. 2. Paqo de Szlarios, Prestaciones Sociales e indemnizacidén del
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Personal: La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor total del contrato vy
sus adiciones, si a ello hubiese lugar, v su vigencia sera igual al plazo del contrato
y tres (3) afios mas. 3. Calidad del Servicio: La cuantia sera del veinte por ciento
(20%) de!l valor tota! del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato y seis
{6) meses mas.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respeciivo contrato, y
serd la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall de Caidas, Antioquia quien determinara
si es necesario solicitar o no, estos y/u otros amparos.

10. DOCUMENTGOS ANEXOS:

» Propuesta o cotizacion clara y detailada.

s Hoja de vida - Formato Unico perscna Juridica
hitos:/mww . fungionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

= Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

» Fotocopia de Iz libreta militar si aplica.

e Cerlificado de existencia y representacién legal. Con fecha de expedicién no
mayor & 30 dias

= Constancia de autorizacién de la Junta Directiva, Asamblea de socios o
cualguiera sea el organismo competente para la presentacion de oferia,
suscripeion y ejecucion del contrato. cuando apligue.

e Licencia de funcionamiento o autorizacién para la ejecucién del objete social.
Cuando aplique. : "

* Fotocopia del RUT actualizado

e Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica y
representante legal.

e Certificado Antecadentes Fiscales — Contraloria — persona juridica vy
representante legal.

= Certificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

= Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

= Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido
por |z Policia Nacional. Del Representanie Legal.

e Formato de autorizacidn para consulta de Certificado de Inhabilidades de
quienes han sido Condenados por Delitos Sexuaies Cometidos Conira Menores
de 18 aflos - Expedido por la Policia Nacional. Suserito por ef representante
legai.

o Cerlificado de inhabilidades por delitos contra Ia libertad, integridad y formacién
sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
hitps:/inhabilidades.policia.aov.co: 8080/

¢ Certificade afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién Vi
ARL) donde se indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia
en el page de la seguridad sociai y parafiscales durante los Ultimos seis (B)
meses anteriores al envid de la documentacion, firmado por el ravisor fiscal,
contador y/o representante legal. En caso de gue sea firmado por &l revisor fiscal
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7.1.

debera adjuntarse la tarjeta profesional, cédula, y certificade de antecedentes
profesionales expedido por la Junta Central de Contadores.

« Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacidn.

e Formato SARLAFT (adjunto) diligenciar en su tofalidad y lo gue no aplique
colocar N/A

» Ceriificacion Bancaria Con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias.

¢ Constancia de la clasificacidon del nivel de riesgo de la empresa de acuerdc con
el contrato a gjecutar (Certificacion por ARL).

e« Ceriificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestién de seguridad en
el Trabajo Ceriificado por la ARL.

e Hoja de vida y licencia del responsabie de seguridad y salud en el trakajo del
contratista. A partir de 10 irabgjadcres esta persona debe ser profesional con
licencia al igual que cuando iz labor seza de alto riesgo.

e Publicacidn de la declaracién de bienes y rentas, el regisiro de confiictos de
interés y la copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta: Aplica
para todeos los contratistas. Podra verificar el paso a paso en la pagina:
hitos/Awww funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

Documentos Taiento Humano.

e Hoja de vida de cada una de las personas con ias que se gjecutara el
contrato

o Certificados laborales que acrediten ia experiencia e idoneidad

o Copia Diploma y acta de titulo de pregrado y posgrado

e Copiade la resclucion de auterizacién del elercicio expedide por la autoridad
compeients.

s Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
RETHUS

¢ Tarjeta prcfesional del pregrado y posgrado

o Seguridad def paciente

e Ceriificado de Gestién del Duelo

e Cerificado de Ctidado de! Donante

o Certificado curso en atencion integral en salud de las personas victimas de
viclencia sexual.

» Certificado curso en atencidn integral en saiud de las personas victimas de
ataques con agentes quimicos

o RCP avanzado, vigente.

» Certificado de ética médica.

« Fotocopia documento de identidad

s Convalidacion de titulos universitarios {si no cuentan con esta, pedran
presentar ia evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto
cuando sea en el exiraniero).
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s En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la
resolucién de convalidacion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional

»  Anticuerpos para Hepatitis B.

e« Esguema completo de DPT

= Anticuerpos para varicela

¢ Cerlificado de vacunacién COVID -19

= Pdliza de responsabilidad civil médica y extracontractual de las personas con
las que se gjecutara el contrato. :

e Antecedentes judiciales.

= Certificado de medidas correctivas.

o Ceriificado de Contraloria

s Certificade de Procuraduria.

e Concepto médice laboral.

NCTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicion no superior a 1 mes.

NOTA 2: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta el
servicio objeto del contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda
Xpresamente entendido que no habra vinculo laboral entre EL. CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningin momento se generan
corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsabie del disefio, implementacién, verificacion y
mejcras del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo; desde todos los comporentes
al interior de la E.S.E., conforme al objeto contractuai.

NOTA &: La E.S.E. debe iniciar la ejecucion de este contrato en enero del 2026, por ende,
en caso de que el coniratista no aporte los documentos requeridos para el inicio del mismo
se adjudicara a la siguiente mejor propuesta.

NOTA 8: Esta invitacidon a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones
econdmicas del mercado, y de garantizar que la contratacién directa de este servicio se
realice teniendo en cuenta la oferta mas favorable para {a entidad, en términos de
idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye un proceso de seleccién, pues, se
reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para llevar a cabo la
contratacidn directa de acuerdo con el estatuto de contratacion de la E.SE.

Esta invitacidn no genera ninguna obligacién por parte de la E.S.E. de celebrar contrato

alguno con las personas que hayan presentade cotizacion, pues se irata de un proceso
de contratacion directa.
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El comité de compras y contratacién analizarda las cotizacicnes presentadas v
recomendara a la junta directiva de la E.S.E. la cotizacién que mas le favorezea en
términos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion del contrato requerido.

La cotizacion ganadcra regiré el afic 2026 sin necesidad de requerir nueva invitacion,
siempre y cuando cumpla con las obligaciones estabiecidas. Sin embargo, se aclara que
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caidas, Antioquia no se obliga a suscribir
contratos por un termino determinado, ya que el piazo de! contrato se establecera tomando
en cuenta la capacidad presupuestal y la conveniencia Institucional.

/
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JUAN JARLOS SANCHEZ FERNANDEZ
Gerente E.S.E Hospital San Vicente de Pal}l{de CaidasF, Antioqula.
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