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INVITACION A COTIZAR No.28

“ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES DE IMPRESION Y
ESCANEQ”

De conformidad con ia legislacién de contratacién estatal colombiana y bajo los principios
de transparencia, econcmia y eficiencia, la E.S.E. Hospital san Vicente de Paul de Caldas-
Antioquia invita cordialmente a proveedores calificados v especializados en servicios de
arrendamientc de equipos tecnoldgicos, a presentar cotizaciones para la prestacién del
servicio de Arrendamiento Integral de Equipos Multifuncionales de Impresion vy Escaneo.

Esta invitacion se extiende a empresas juridicas colombianas e internacionales que
cuenten con:

s Experiencia comprobada en arrendamiento de equipos de impresion

muitifuncionales

e Capacidad técnica para prestar servicios integrales

» Referencia en instituciones del sector salud o servicios publicos

e« Coberiura de servicic en [a region de Antioquia

o Respaldo financiero para cumplimiento de obligaciones

Esta contratacion se realizara bajo los parameiros establecidos para la modalidad de
Contratacion Directa, de acuerde con lo regulado en el estatuio de contrataciénde la E.S.E.,
Acuerdo 544 de 2023, Capitulo II, Articulo 18, teniendo en cuenta que el presente contrato
trata de la prestacion de servicios de salud, por tratarse de una actividad especializada.

Igualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se
reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones’,
Articulo 59 que determina: “OPERACION CON TERCEROS ( se transcribe textualmente,
como aparece): “(...)Las empresas sociales del estado podran desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de fas
condiciones de habifitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad(...)”

Los interesados en presentar cotizaciones deberdn tener en cuenta los parametros
establecidos por la normatividad vigente y las especificaciones que se establecen en la
prasente invitacidn a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

“Prestar el servicio integral de arrendamiento mensual de diez y ocho (18) equipos
multifuncionales de impresion, copia y escaneo para la operacion administrativa, clinica y
de apoyo del Hospital San Vicente de Paul de Caldas, bajo un modelo de cutsourcing
completo que garantice disponibilidad, confiabilidad y soporte técnico permanente.”
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2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES.

La propuesta debera contener el compromiso de cumplimiento de los siguientes servicios
por parte del contratista:

2.1 Analisis de la demanda
2.1.1 Volumen de impresicnes estimadas:
2.1.1.1 Total mensual: 160.000 impresiones combinadas
2.1.1.2 Promedio diario: ~7.619 impresiones (calculado
en 21 dias laborales)
2.1.2 Distribucion esperada: 100% en blanco y negro.
2.1.3 Justificacién de cantidad de equipos:
Para garantizar disponibilidad operativa durante
mantenimiento preventivo y corrective, y considerando ciclos
de atencidn hospitalaria continua, se requieren 18 equipos
distribuidos asi:
2.1.3.1 Areas administrativas: 10 equipos
2.1.3.2 Areas clinicas (pisos, urgencias, consulta
externa): 5 equipos
2.1.3.3 Areas de apoyo (farmacia, laboratorio,
imagenologia): 2 equipos
2.1.3.4 Equipos de respaldo/contingencia: 1 equipo
2.1.4 Suministro del hardware: Equipos muliifuncionales nuevos
0 de reciente generacion
2.1.5 Instalacion y puesta en marcha: Transporte, instalacién,
configuracion y capacitacién inicial
2.1.6 Suministro de consumibles: Téner, cartuchos, papel de
calidad hospitalaria
2.1.7 Mantenimiento preventivo: Servicio técnico periddico
programado
2.1.8 Mantenimiento correctivo: Respuesta oportuna a fallas
2.1.9 Soporte técnico en sitio: Disponibilidad de técnicos
especializados
2.1.1C Gestidn y monitoreo: Seguimiento del estado operative de
los equipos
21.11 Capacitacién de usuarios: Enirenamiento continuo del
personal

2.2 Especificacicnes técnicas obligatorias.

Caracteristicas del hardware: Clasificacién de Equipos: Multifuncional profesional
de red
Funcionalidades Requeridas (todas integradas en un mismo equipo):

e v Impresion

s  Copia

» v Escaneo a color y blanco/negro
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e / Bandeja ADF (Alimentador Automatico de Documentos) de minimo 200
hojas
¢ / Bandeja manual para papeles especiales
Velocidad de Impresion:
» Minime 50 paginas por minuto (ppm} monocromatico (A4)
¢ Minimoc 45 paginas por minuto {ppm) color (A4)
e Primera pagina lista en maximo 10 segundos
Resolucion: ,
o Impresion: Minimo 600 x 600 dpi {puntos por pulgada)
s Escaneo: Minimo 600 dpi optica, con opcidn de hasta 1200 dpi
e Copia: Minimo 600 x 600 dpi

Velocidad de Escaneo:
= Minimo 70 paginas por minuto (ppm) en blanco y negro, ADF
» Minimo 65 paginas per minuto (pom) a color, ADF
o Escanec duplex automéatico (ambas caras en una pasada)
o Velocidad de escaneo a doble cara: Minimao 85 ipm (impresiones por
minuio)
Capacidad de Papel:
» Bandeja principal: Minimo 800 hojas de papel estandar A4 (75 g/m?)
+ Bandejas adicionales: Minimo 2 bandejas de 550 hojas cada una
s Bandeja manual: Minimo 100 hojas para papel especializado, stiqueias,
sobres
» Tamafio de papel soportado: A8, A5, A4, A3, caria, oficio, legal, folio,
sobres, etiquetas
Conectividad de Red:
Eihernet 10/100/1000 Base-T (Gigabit): Obligatorio
Conexion inalambrica 802.11 ac/b/g/n: Recomendada
Protocolo TCPR/IP con soporte para IPv4 e [PvB
Integracién con dominios corporativos
Soporie para autenticacién LDAP y Active Dtrectory
e |mpresidn desde dispositivos méviles (AirPrint, Google Cloud Print)
Seguridad de Datos:
Cifrado de dates en tréansito (TLS 1.2 minimo)
Borrado segure de informacién en memoria (NiST compatible)
Contrasefia de administrador y proteccién de funciones
Cumplimiento de normas de privacidad de datos en salud (Ley 1581 de
2012)
o Auditoria de acceso y registro de transacciones
s Dispenibilidad de certificacion 1SO 27001 o equivalente
Sistema Operative y Software:
e Sistema operativo embebide estable y con actualizaciones periddicas de
seguridad

e a 9 o
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Driver native para Windows 10/11 y macOS
Driver nativo para Linux (deseable)

Interfaz web para configuracion remota
Software de gestién de consumibles integrado

Durabilidad y Confiabilidad:

@
@
]

Ciclo de vida del equipo: Minimo 300.000 impresicnes mensuales disefio
Ciclo de trabajo mensual recomendado: Minimo 250.000 impresiones
MTBF (Tiempo Medic Entre Failas): Minimo 500.000 impresiones
Disponibilidad esperada; Minimo 98.5% tiempo de operacion

Certificaciones:

e 8 8 @ e

Energia Star (ahorro energético)

CE/FCC (compatibilidad electromagnética)

LEED compatible (bajo consumo de energia)

ISO 2001 (calidad del fabricante)

Certificacion para apiicaciones médicas o de salud (deseable)

2.3 Consumibles y materiales
Téner/Cartuchos:

@

@ e a8 & ¢ o @

@ @ @ e ® e @ o

Compatibilidad con equipcs especificados

Rendimiento estandar B/N: Minimao 10.000 paginas por cariucho {cobertura
5% 1S0)

Calculo de Consumo Mensual Estimado:

Impresiones B/N: 112.000 + 10.000 = 11,2 cartuchos B/N por mes
Consumo total estimado: 11 cartuchos B/N

Stock de seguridad requerido: Minimo 5 cartuchos B/N permanentements
Papel de Impresién:

Papel bond A4 de 75 g/m= Minimo 5 resmas de 500 hojas (2.500 hojas)
por semana = 10.000 hojas mensuales

Papel A3 cuandc sea necesario para reportes

Papel especializado (etiquetas, scbres): Segln necesidad identificada
Componentes de Desgaste Incluidos en el Servicio:

Fusores (redillo térmico)

Tambores (cilindros de imagen)

Correas de transferencia

Rodillos de papel

Filtros de aire

Piezas de desgaste normal seglin manual de! fabricante
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3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

El proveedor asumira la total responsabilidad operativa de los equipos arrendados,
incluyendo:

Presentar los informes requerides por ef SUPERVISOR en virtud del

desarrollo del contrato y  de acuerdo con el formato esiipulado para ello y

los requerimientos contenidos en el aicance del contrato.

» Presentar reporte de [as Imprasicnes mensuales

¢ Propiedad, custodia y mantenimiento del hardware

e Provision de todos los consumibles (toner, carfuchos, aceite, piezas
desgastables ¢ repuestos)

e Atencidn preventiva y correctiva sin costo adicional

» Disponibilidad técnica en jomada laboral y atencién de emergencias

e Reemplazo o reparacién de equipos que causen fuera de servicio

o Reporte periddico de uso y desempefic operativo

e Cumplimiento de normas de confidencialidad y seguridad de informacién

3.1 Especificaciones de servicic y mantenimiento
3.1.1 Manienimiento preventivo
Frecuencia: Minimo cada 3 meses (trimestral) o segln recomendacion del
fabricante
Actividades Incluidas:
o Limpieza exhaustiva de componentes internos
o Revisidn vy lubricacidn de partes moviles
o Calibracién de sistemas de imagen y color
e Actualizacidén de firmware si aplica
e Reemplazo de componentes de desgaste proegramado (fusores, tambores,
correas)
e Generacidn de reporie de estado técnico
e Validacion de funcionalidades
Registro de Mantenimiento:
» Toda intervencién debe gquedar doccumentada
s Informe entregado al Hospital dentro de 24 horas
» Bitacora de mantenimiento accesibie

3.2 Mantenimiento Correctivo
Disponibilidad: 24 horas/dia, 7 dias/semana, 365 dias/afio
Niveles de Servicio:
Fallas Criticas {equipo incperable, documentos atascados, error de comunicacion):
Respuesta técnica en méximo 4 horas
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Fallas Moderadas (reduccién de velocidad, calidad degradada): Respuesta en
maximo 24 horas

Fallas Menores (ajustes, configuracién): Respuesta en maximo 48 horas
Companentes de Respuesta:

Linea de atencidn disponible (teléfono, correo, plataforma)

Diagnostice remoto via software de monitoreo

Derivacidn a técnico si requiere intervencion presencial

Reemplazo de equipo en caso de falla no reparabie (méximo 2 horas)

Tiempo Maximo de Reparacién:

Fallas simples (papel, toner, conectividad): Maximo 2 horas desde llegar técnico
Failas medianas (componentes reemplazables): Maximo 4 horas

Fallas cemplejas (componentes de fabrica): Maximo 24 horas

3.3 Scporte Técnico en Sitio

Personal Técnico:

¢ Técnico especializado dispenible minimo 2 veces por semana

= Técnico en llamada disponible para emergencias fuera de horario

» Técnico debe portar credencial v uniforme identificador

e Evaluacion periddica de satisfaccion del cliente con técnico asignado
Horario de Cobertura:

e Horario extendido: Lunes a viernes 7:00 AM a 7:00 PM

° Finde semana y feriados: Atencién medianie técnico de turno
Emergencias fuera de horario: Con costo adicional si la ESE o raquiere
Capacitacion de Usuarios:

= Capacitacidn inicial para usuarios clave (2 sesiones de 2 horas cada una)

¢ Capacitacion de refuerzo trimestral

* Manuales en espafiol disponibles (digital & impreso)

= Video tutoriales sobre operaciones comunes

» Acceso a soporte técnico por correo y teléfono

3.4 Especificaciones Normativas y de Cumplimiento

3.4.1 NORMAS DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE INFORMACION
Dado gue los equipos manejaran informacion sensible de salud de los pacientes, el
preveedor debe garantizar: :

Cumplimiento Normativo:

o Ley 1581 de 2012 (Proteccion de Datos Personales - Habeas Data)

o Ley 23 de 1981 (Etica Médica - Secreto Profesional)

o Resolucion 1985 de 1999 (Historia Clinica - Reserva de Informacion)

o Decreto 1377 de 2013 (Reglamento de Proteccién de Datos)

o Ley 1711 de 2014 (Transparencia y Acceso a [nformacién Publica)

¢ Normativa institucional del Ministerio de Salud sobre cenfidencialidad

Medidas de Seguridad Obligatorias:

o Cifrado de datos en transito (TLS 1.2 0 superior)

o Borrado seguro de datos en memoria tras cada sesién

o Registro de auditoria de acceso (quién accedis, cuando, qué documentos)

o Proteccién con contrasefia de funciones administrativas
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o Prohibicién de almacenamiento de datos personales en discos exiraibles
Coempremiso Contractual:

o El proveedor firma acuerde de confidencialidad especifico

o Responsabilidad civil ante viclaciones de privacidad

o Pdliza de responsabilidad civil que cubra fugas de informacion

o Reporte inmediato de cualguier incidente de seguridad al Hospital

3.2 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1) Elincumplimiento de las obligaciones pactadas gozara de sancién equivalente hasta
ef doble del costo de la atencidén no realizada, el servicio o producio no conforme
estipulados por el comité de contratacion y el supervisor del contrato.

2) Elinforme de las actividades realizadas del mes a facturar deberé ser construido
por el contratista, no estando la E.S.E. ¢bligada a suministrar dicha informacion.

3} EL OFERENTE se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor del
contrato y en la oficina juridica de la entidad por correo electrénico con 30 dias de
antelacidn, una disminucion intempesiiva del presupuesto oficial de contraio para
que este no se desfinancie

4) El oferente deberd informar mes a mes sobre ef cumplimiento de la ejecucion
prasupuestal del conirato.

5) Cumplir con sus obligaciones prestacionales en relacion con ia afiliacion y pago
oportuno de las cotizaciones al sistema general de pensiones, sistema de
administracién de Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de seguridad social
en saiud (EPS) v, en caso que las disposiciones legales y el reglamento interno de
la corparacién lo determinen, debera cumplir con el pago ds los aportes al sistema
de subsidio familiar y cualquier ofra carga parafiscal que sea exigible a las
organizaciones sindicales que gjecuten contratos sindicales.

8) Al momento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a la mismz &l informe
de las actividades realizadas, certificacion bancaria y el pago de la saguridad social
en la forma en que la estipula la ley (paz vy salvo firmado por representante fegal o
revisor fiscal, y las planillas de cada uno de los que ejecutan el contrato).

7) Las demas obligaciones consagradas en la ley.

4, CRONOGRAMA.

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de
la E.S.E Hospital San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia Carrera 48 N° 135 Sur
41, en la oficina de archivo administraiivo, teléfono 6804 4448061 ext 137, en el
horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm y viernes de 7:00am a 4:00pm, 0 a
través del correo electrénico archivo.a@esehospicaldas.gov.co, indicando en el
asunto el nimero y nombre de la invitacion a la cual se aplica.
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invitacion a cotizar 2025

Entregar en fisico al Archivo
Administrativo de la E.S.E& Hospital
Fecha limite de . San Vicente de Padl de Caldas,
recepcidn de 20;? g:ﬁﬁ:;ﬂgrgodg M Antioguia ubicado en la carrera 48
cotizaciones - ' N° 135 Sur 41, y enviar al correo
electrénico

archivo.a@esehospicaldas.aav.co

5. OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION.

Discriminar los valores unitarios por cada uno de los subprocesos enunciados en ias
necesidades especificas.

Observacién: E! oferente podra presentar otro tipoc de oferta econdmica, en caso de
hacerlo, deberd identificar cada proceso discriminando en cada unc de los items la
modalidad de contratacién, detaile y valer.

8. FORMA DE PAGO.
A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.
7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes pdlizas:
1. De cumplimiento: Por una cuantia equivalente al 20% del valor totai del contrato
y la vigencia sera igual z |a del contrato y cuatro {04) meses mas. 2. De pago de
saiarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia del 10% del valor
del contrato, su vigencia sera igual a este contrato y tres (03} afios mas. 3. De
responsabilidad _civil _extracontractual: Por el veinte por ciento (20%) del
estimado de los servicios durante la vigencia de contrato. El contratista a su vez
debera acreditar una pdiiza de responsabilidad civil individual equivalente a
200 SMMLYV de cada unc de los asistenciales que se encuentre a su cargo para
desarroliar el objeto contractual. 4. De calidad del servicio: Cuantiza equivalente
ai veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y un amparo igual a la de
duracién def contrato y un (01) afc mas.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo contrato, y
sera la E.S.E Hospital San Vicente de Palll de Caldas, Antioquia quien determinara
si es necesario solicitar o no, estos y/u otros amparos.

8. DOCUMENTOS ANEXCS,
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» Propuesta o cotizacion clara y detallada.

= Hoja de vida - Formaio Unice persona juridica
httos://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

* Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

¢ Fotocopia de la libreta militar si aplica.

o Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias

» Constancia de autcrizacidn de la Junta Directiva, Asamblea de socios ¢
cualquiera sea el organismc competente para la preseniacién de oferia
suscripcién y ejecucion del contrato, cuando apligue.

e licencia de funcionamiento o autorizacidn para la ejecucion del obisto social.
Cuando aplique.

e Fotocopia del RUT actualizado

s Certificado Antecedentes Discipiinarios — Procuraduria — persona juridica vy
reprasentante legal.

» Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria — persona juridica vy
representante legal.

» Certificade Antecedentes Judiciales — Policia ~Representante iegal.

o Ceriificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Ceriificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido
por la Policia Nacional. Del Representante Legal.

e Formato de autcrizaciéon para consulta de Certificado de Inhabilidades de
quienes han sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores
de 18 aflos - Expedido por la Policia Nacional. Suscriio por el representante
legal.

o Certificado de inhabilidades por delitos contra |a libertad, integridad y formacién
sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
hitps://inhabilidades.policia.aov.co:8080/

o Certificado afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social {Saiud — Pensién y
ARL) dende se indique claramente que |a persona juridica se encuentra al dia
en el pago de la seguridad sccial y parafiscales durante los Ultimos seis (6}
meses antericres al envid de |la documentacion, firmado por €l revisor fiscal,
contador y/o representante legal. En casc de que sea firmado por el revisor fiscal
deberd adjuntarse la tarjeia profesional, cedula, y certificado de antecedentes
profesionales expedido por la Junta Central de Contaderes.

e Ceriificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacién.

e Formato SARLAFT (adjunto) diligenciar en su totalidad vy lo que no aplique
colocar N/A

s Certificacién Bancaria Con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

e Constancia de la clasificacion del nivel de riesgoe de la empresa de acuerdo con
el contrato a ejecutar (Ceriificacién por ARL).

e Certificacién del porceniaje de avance del Sistema de Gestidn de seguridad en
el Trabajo Certificado por la ARL.
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e Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad v saiud en el trabajo del
contratista. A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con
licencia al igual que cuando la labor sea de alto riesgo.

= Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de
interés y la copia digital de la declaracion del impuestc sobre la renta; Aplica
para todos los contratistas. Podréd verificar el paso a pasc en la pagina:
nttps:/Mmww. funcignpublica.gov.co/lev-transparencia-weh/

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicién no superiora 1 mes
y deben ser entregados en fisico en el archivo de la ESE, ademés, enviados al correo
archivo.a@esehospicaldas. gov.co.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutard el contrato debe de tener al dia la
documentacidn solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la Direccion de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional de la E.S.E. En caso de cambios de personal,
se debera adjuntar nuevamente todos los documentos y dar previo aviso 2 la E.S.E para su
respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccién de Gestidn Humana y Desarrollo
Organizacional no es posible el inicio de las actividades.

NOTA 3: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente contrato es de naiuraleza
civil de tal manera que EL CONTRATISTA prestara los servicios con plena avionomia e
independencia y con sus propios medios y personal, saivo o dispuesto en sentido contrario
en este contrato, par tanto, no se configura relacién laboral con este, ni con sus empleados,
contratistas y/c colaboradores.

NOTA 4: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA asume en forma
total y exclusiva, bajo su propia cuenta y riesgo, la responsabilidad gue se derive por la
calidad e idoneidad de la prestacion del servicio contratado que individualmente preste a
los usuarios de LA CONTRATANTE, en caso de presentarse demandas o reclamaciones
por la calidad de los servicios aqui contratados, la E.S.E. podré llamar en garantia al
CONTRATISTA o repetir en su contra por los periuicios que sea condenado a reconocer a
favor de los usuarios y que se atribuyan a hechos u omisiones de su personal de acuerdo
a su profesion u oficio.

NOTA &: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacién y
mejoras del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componsntes
al intericr de la E.S.E, conforme al objeto contractual.

NOTA 6: VIGENCIA DE INVITACION. La E.S.E debe iniciar la gjecucién de este contrate
en enerc de 2026, por ende, en caso de que el contratista no aporte los documentos
requeridos para el inicio de este se adjudicara a la siguiente mejor propuesta.

NOTA 7: Esta invitacidn a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones
econdmicas del mercado, y de garantizar que la contratacion directa de este servicio se

10
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realice teniendo en cuenta la oferta mas favorable para la entidad, en términos de idoneidad
y calidad.

Asimismo, esta invitacién no constituye un proceso de seleccién, pues, se reifera, su
finalidad es conccer las condiciones del mercado para llevar a cabo la contratacién directa
de acuerdo con el estatuto de contratacién de la ESE. En consecuencia, no genera
ninguna obligacién por parte de la E.S.E. de celebrar contrato alguno con fas personas que
hayan presentado cotizacién, pues se trata de un proceso de contratacién directa.

El comité de compras y contratacion analizara las cotizaciones presentadas y recomendara
a la gerencia de la E.S.E. la cotizacion que mas le favorezca en términos de idoneidad,
calidad y precio para la suscripcion del contrato requerido.

La cotizacion ganadora regird en el afo 2026 sin necesidad de requerir nueva invitacion,
siempre y cuando cumpla con las obligaciones establecidas. Sin embargo, se aciara gue la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioguia no se cbliga a suscribir contratos
por un término determinado, ya que e plazo del contrato se estabiecera tomando en cuenta
la capacidad presupuestal y la conveniencia institucional.

JUAN CééL/\/O\S SANCHEZ FE%: NDEZ

Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Patil de Caldas, Anticquia.

;ﬂﬂlD

| Proyectd Manuela Munera Diaz Jefe Oficing Asesora Juridica Viopgia 1
Director de Gobiernc Digital, Tecnologias e %
Proyecto Yeyson Nolbertc Henao Informacion e YLIE O
oo Juan Esteban Lépez - . . . g
LV B Palacio Subgerente Administrative y Financiero y, ;1.
v







