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INVITACION A COTIZAR No.29 ’
“SERVICIO INTEGRAL DE SOPORTE TECNICO Y OPERAGION
DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA”

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paudl de Caldas, Antiogquia, en cumpiimiento de la Politica
de Gobierno Digital y las disposiciones vigentes en materia de contratacion publica, invita
a personas juridicas con experiencia comprobada y capacidad técnica a presentar
propuestas para la prestacion de servicics profesionales integraies de soporie técnico,
operacidén y mantenimienio de toda la infraestructura tecnolégica de la entidad, para la
vigencia 2026.

Este servicio comprende, entre cfros aspecios, la atencidn a la mesa de servicios con
soporte técnice en niveles 1 y 2, de forma remota v presencial, con presencia en sitio
durante el horario de atencidn institucional y disponibilidad 24/7 segun requerimientos.
Incluye la gestién integral proactiva, preventiva y correctiva de los equipos de computo v
periféricos, monitoreo y mantenimiento de servidores, aplicativos institucionales, sistemas
de almacenamiento vy respalde (backups), operacion de redes de datos y
telecomunicaciones, asi como la actualizacién y optimizacién de hardware y software
acorde a los estandares vigentes, incluyendo protocolos IPv6.

El oferente debera garantizar la seguridad, disponibilidad e integridad de |a infrasstructura
tecnolégica, siguiendo estandares internacionales y normativas nacionales, tales como la
NTC ISQ/IEC 27001 para seguridad de la informacién.

l.as propuestas técnicas y econdmicas deberan presentarse seglin los términes
establecidos en la presente invitacién, dentro del plazo sefialado para la recepcidn de
ofertas, y cumplir con los requisitos legales, técnicos y financieros definidos.

Esta contratacién se realizard bajo los parameiros establecidos para la modalidad de
Contratacién Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacién de la E.S.E.,
Acuerdo 544 de 2023, Capituio Il, Articulo 18, teniendo en cuenia que el presente conirato
trata de la prestacion de servicios de salud, por tratarse de una aclividad especializada.

Igualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 "por medic de la cual se
reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”,
Articulo 59 que determina: “OPERACION CON TERCEROS ( se transcribe textualmente,
como aparece): “(...)l.as empresas sociales del estado podrén desarrolfar sus funciones
mediante contratacion con terceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacién de las
condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad(...)”

1. OBJETO DEL CONTRATO.
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Prestar servicios integrales de soporte  técnico, operacidon  y mantenimiento de |z
infraestructura tecnolégica institucional que garantice la continuidad, seguridad y eficiencia
operativa de los sistemas, equipos, redes y aplicaciones institucionaies.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES.

La propuesta debera contener el compromiso de cumplimiento de los siguientes servicios
por parte del contratista:

2.1 Atencion integral a la mesa de servicios con soporte tecnico en niveles 1y 2,
abarcando seporte remoto v presencial, con presencia en sitic durante el
horario institucional, y asegurando disponibilidad 24/7 para incidentes criticos o
que afecten la continuidad operativa.

2.2 Gestidn proactiva, preventiva y correctiva de los equipos de cdmputo y
periféricos, inciuyendo:

2.3 Mantenimiento proactivo v monitares continuo para anticipar revenir fallos.
P Y p Yp

2.3.1  Mantenimiento preventive sistematico segun plan aprobado, que
incluye limpieza, diagnéstico y actualizacion de software esencial.
2.3.2 Mantenimiento correctivo oportuno con diagndstico, reparacién y
sustitucion temporal cuando sea necesario, registrande toda
intervencién e historial técnico.
2.4 Monitoree y mantenimiento de servidores fisicos y virtuales, aplicativos
institucionales, sistemas de almacenamiento centralizado, y mecanismos de
respaldo (backups), que incluyen: :

2.5 Operacién diaria y monitoreo del rendimisnto de recursos.

2.51  Gestidn segura y optimizacion del almacenamiento y accesos.
2.5.2 Ejecucion y verificacién de planes de backups con pruebas
periddicas de restauracion.
2.5.3 Medidas de seguridad 16gica, continuidad operativa y recuperacién
ante desastres.
2.6 Operacién, monitoreo y mantenimiento de la infraestructura de redes de datos
¥ comunicacicnes, incluyendo:

2.7 Gestidn y configuracién de dispositivos activos (switches, routers, access
peints, firewalls).

2.7.1  Manejo y mantenimiento del cableado estructurado de voz y datos.
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2.7.2 Administracion de servicios de red (VLAN, DHCP, DNS,
direccionamiento IP).

2.7.3 Implementacién de sistemas de monitoreo continuo, diagndstico y
resolucién de incidentes de red.

2.8 Gestidn de seguridad de red, segmentacion y control de accesoes.

2.9 Operacidn y gestion de redes inalambricas WiFi con segmentacién y politicas
de uso definidas.

210 Seguimiento técnico de enlaces de internet y coordinacion con
proveedores.

2.11  Elaboracidn y ejecucion de planes de mantenimiento preventivo y
propuestas de mejora.

2.12  Gestion y aplicacién de controles técnicos y operativos de seguridad de la
informacion para garantizar confidencialidad, integridad, disponibilidad y
frazabilidad, incluyendo:

213 Operacién de mecanismoes de seguridad perimetral v l6gica (antivirus,
firewall, IDS/IPS).

2.13.1 Gestion segura de usuarios y accesos.

2.13.2 Proteccion de datos sensibles y confidenciales con cifrade y control
fisico y ldgico.

2.13.3 Monitoreo, registro y auditoria de eventes de seguridad.

2.13.4 Implementacion de procedimientos de atencidn a incidentes de
seguridad informatica.

2.13.5 Apoyo en campafas de concienciacién y cumplimiento normativo
segln estadndares nacicnales e institucionales.

2.14  Soporte y mantenimiento a otros activos tecnoldgicos asociados al
funcionamiento de ia entidad, tales como:

2.15 Equipcs biomédicos con componenies tecnoldgicos sujetos a soporte en
TI.

Z2.15.1 Dispositivos de control de acceso, camaras de videovigilancia y
sistemas asociados.

2.15.2 Equipos periféricos complementarios {impresoras, escaneres, UPS,
reguladores de voltgje).

2.15.3 Herramientas y platafocrmas de productividad institucional (correc
corporativo, suites en la nube, gestidn documental).
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2.16  Apoyo técnico en proyectos tecnoldgicos, méduios y actualizaciones.

2.16.1 Soporte a usuarios finales en fallos y configuracicnes no
contempladas en otros items.

2.16.2 Mantenimiento actualizado del inventario e historial técnico de todos
los activos tecnologicos.

3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar los informes requeridos por el SUPERVISOR en virtud del desarrolio
del contrato y  de acuerdo con el formato estipulado para ello y las requerimientos
contenidos en el alcance del contrato.
2. Presentar reporte de las actividades mensuales para el ftem se ‘soporte en sitio
24/7 y para el "scporte por evento” realizadas por el equipo.
3. Atencidn de la Mesa de Servicios ~ Soporte Técnico Niveles 1 y 2
3.1 Brindar soporte técnico de primer y segundo nivel, tanto de forma remota
como presencial, de acuerde con la clasificacion de incidentes definida por
laE.S.E.
3.2 Garantizar presencia en sitic con dos (2) profesionales técnicos durante
el horario de atencién institucional y asegurar disponibilidad 24/7 para casos
criticos.
3.3. Atender, registrar, clasificar y hacer seguimientc a las solicitudes
mediante canales autorizados (teléfono, correo, sistema de tickets, etc.).
3.4. Implementar un sistema de gestidn de tickets con trazabilidad compieta
y generacion de reportes periddicos.
3.5. Generar métricas y estadisticas periddicas gue incluyan ndmero de
incidentes, tiempos de atencidn, cumplimiento de SLA, causas raiz, entre
otros.
3.8. Proponer e implementar planes de mejora basados en andlisis de
recurrencias y patrones de failas.
3.7. Aplicar modelo de escalamiento estructurado para incidentes que
superen las capacidades de soparte de primer y segundo nivel.
3.8. Coordinar con personal de soperte de nivel 3 o proveedores externos
cuando se requiera,
3.8, Garantizar la idoneidad del personal en sitio y asegurar reemplazo
inmediato en caso de ausencias.
3.10. Aplicar buenas préacticas de gestién de servicios (e]. ITIL) y mantener
altos estandares de calidad y satisfaccién del usuario.
4. Gestion Integral de Equipos de Cémputo y Periféricos
4.1. kstablecery operar sistemas de monitoreo para anticipar fallos y generar
alertas tempranas.
4.2. Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo periddico,
documentado y aprobado por el supervisor del contrato.
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4.3. Ejecutar mantenimiento correctivo, realizar diagnosticos v aplicar
soluciones técnicas oportunas.
4.4, Insialar, actualizar o reemplazar componenies de hardware y mantener
actuaiizado el software base.
4.5. Identificar cuellos de botella v proponer mejoras de rendimiento ©
redistribucién de equipos.
4.6. Mantener actualizado el inventario técnico de equipos v registrar todas
las intervenciones realizadas.
4.7. Verificar cumpiimiento de politicas de seguridad vy aplicar
recomendaciones de proteccidn fisica y 16gica.
5. Gestién de Servidores, Aplicativos, Almacenamientc v Backups
5.1. Operar y monitorear servidores fisicos y virtuales, asegurando su
operatividad coniinua.
5.2. Apoyar la operacidn y mantenimiento de aplicatives institucionales.
5.3, Operar sistemas de almacenamiento y conirolar accesc sagure a
recursos compariidos.
5.4, Implementar y verificar un pian de respaldos periddicos, incluyendo
pruebas de restauracion.
5.5. Aplicar medidas de seguridad légica y colaborar en planes de
recuperacion ante desastres.
5.6. Mantener documentacion técnica actualizada y entregar reportes
periddicos de estado.
6. Operacion de Redes de Datos y Comunicaciones
6.1. Gestionar y mantener en operacion la infraestructura de red (cableada e
inalambrica).
6.2. Implementar monitoreo continuo y resolucion de fallos de coneclividad.
6.3. Aplicar politicas de seguridad de red y Operar servicios de red (1P, DNS,
VLANSs).
6.4. Operar y optimizar la red WiFi institucional, asegurando segmentacién y
cobertura adecuada.
6.5. Hacer seguimiento técnico a enlaces contratados y coordinar atencion
con proveedores.
6.6. Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo de red y
proponer mejoras de infraestructura.
6.7. Mantener documentacicn técnica actualizada sobre |a red institucional.
7. Gestion de la Seguridad de fa Informacion
7.1. Operar y actualizar controles técnicos de seguridad (antivirus, firewall,
IDS/PS, ete.).
7.2. Gestionar usuarios y accesos con base en el principio de minimo
privilegio.
7.3. Proteger los datos sensibles mediante cifrado, control de copias, y
control de acceso fisico.
7.4. Registrar eventos de seguridad y apoyar procescs de auditoria interna o
externa.
7.5. Apoyar campafias de concienciacién en ciberseguridad y reportar
riesgos detectados.
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7.6, Establecer y operar procedimientos de atencién a incidentes de
seguridad informatica.
7.7. Apoyar el cumpliimiento normativo Yy planes institucionales de seguridad
de la informacion.
8. Gestion de Otros Activos Tecnoldgicos
8.1. Brindar soporte a dispositivos tecnologicos especiales (equipos
biomedicos, cémaras, videoconferencia, etc.) Cuando el funcionamiento
dependa de Tl
8.2. Realizar mantenimiento de periféricos complementarios {impresoras,
lectores, UPS, etc.).
8.3. Brindar soporte a herramientas de productividad como correq, suites en
la nube y gestidén documental.
8.4. Acompafiar técnicamente la implementacion de nuevos proyectos,
madulos o integraciones tecnolégicas.
8.5. Atender solicitudes técnicas de usuarics finales en relacién con estos
activos.
8.6. Incluir estos activos en el inventario institucional y mantener trazabilidad
de las intervenciones realizadas.
9. Dar respuesta los requerimientos acorde con la prepuesta econdmica presentada
y la descripcién de las necesidades especificas descritas en la invitacion a cotizar
aceptada,
10. Cumplir con el conirato de forma eficiente y oportuna de acuerdo con las
obiigaciones contenidas.
11. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del objeto contractual.
12. Cumplir con los requisitos de legaiizacién en la oportunidad y los términos
establecidos en el contrato.
13. Constituir la pdliza en los términos requeridos y mantenerla vigente durante los
terminos de ejecucién del contrato y el pericdo adicional requeride para cada
amparo de acuerdo con lo sefialado en el contrato.
14. Acreditar durante el término de ejecucion del contrato, el pago de apories
parafiscales y de seguridad social.
15. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada v que
se encuentra bajo su custodia o que por cualquier circunstancia deba conocer o
manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacién indebida que por si o por un tercero cause a la entidad o a terceros.
15. El CONTRATISTA se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE con 30 dias de
antelacion, una disminucién intempestiva del presupuesto oficial de contrato para
que este no se desfinancie

3.2 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1) Elincumplimiento de las obligaciones pactadas gozara de sancién equivalente hasta
gl doble del costo de la atencidn no realizada, el servicio o producto no conforme
estipuiados por el comité de contratacién y el supervisor del contrato.
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2)

3)

4)

5)

El informe de las aclividades realizadas del mes a facturar debera ser construido
por el contratista, no estande la E.S.E. obligada a suministrar dicha informacién.
EL OFERENTE se obliga 2 INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor del
contrato y en [z oficina juridica de la entidad por correo electronico con 30 dias de
antelacién, una disminucién intempestiva del presupuesto coficial de contrato para
qgue este no se desfinancie

El oferente debera informar mes a mes sobre el cumplimiento de la gjecucidn
oresupuestal del contrato.

Cumplir con sus obligaciones prestacionales en relacién con la afiliacién y page
oporfuno de las cotizaciones al sisiema general de pensionss, sistema de
administracién de Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de seguridad social
en salud (EPS) y, en casc que las disposiciones legales y el regiamento internc de
la corperacion lo determinen, debera cumplir con el pago de los apories al sistema
de subsidio familiar y cuzlquier otra carga parafiscal que sea exigible a las
organizaciones sindicales que gjecuien coniratos sindicales.

Al momento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a la misma el informe
de las actividades realizadas, cerdificacién bancaria y el pago de la seguridad social
en la forma en que ia estipula la ley (paz y salvo firmado por representante legal o
revisor fiscal, y las planillas de cada uno de los que ejecutan el contrato).

Las demas obligaciones consagradas en la ley.

CRONOGRAMA.

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede principal de
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioguia Carrera 48 N° 135 Sur
41, an ia oficina de archivo administrativo, teléfono 604 4448061 ext 137, en el
horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm y viernes de 7:00am a 4:00pm, o a
través del correo electronice archive.a@esenhospicaldas.gov.co, indicando en el
asunto el nimero y nombre de la invitacién a la cual se aplica.

28 de noviembre de 2025

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Fut_)hce](’:lon ds !a 03 de diciembre de www.esehospicaldas.gov.co
invitacion a cotizar 2025

Fecha limite de
recepcidn de
cotizaciones

10 de diciembre de
2025 hasta las 4:00 P.M

Entregar en fisico ai Archivo
Administrativo de la E.S.E Hospital
San Vicente de Pall de Caldas,
Antioguia ubicado en la carrera 48
N° 135 Sur 41, v enviar al correso
electronico

archivo.a@esehospicaldas.gov.co

5.

OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION.
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Discriminar los valores unitarios por cada unc de los subprocesos enunciados en las
necesidades especificas.

Observacion: El oferente podra presentar otro tipo de oferta econdmica, en caso de
hacerlo, deberd identificar cada proceso discriminando en cada unc de los jtems Ia
modalidad de contratacidn, detalle y valor.

8.

FORMA DE PAGO.
A B0 dfas. El oferente podra proponer descuentos por pronte pago,
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA constituira a favor del CONTRATANTE, las siguientes pdlizas:
1. De cumplimiento: Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato
y la vigencia sera igual a la del contrato y 4 meses maés. 2. De pago de salarics,
prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia del 10% del valor del
conirato, su vigencia sera igual a este contrato y tres afios mas. 3. De
responsabilidad civil médica y extracontractual: Por el veinte por ciento (20%)
del estimado de los servicios durante la vigencia de contrato. El contratista =2 su
vez deberé acreditar una péliza de responsabilidad civil individual equivalente
a 200 SMMLVY de cada unc de los asistenciales que se encuenire a su cargo
para desarrollar el objeto contractual. 4. De calidad del servicio: Cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y un amparo igual
a la de duracion del contrato y un (01) afio mas.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo contrato, y
sera la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioguia quien determinara

8i es necesario solicitar o no, estos y/u otros amparos.
DOCUMENTOS ANEXOS.

» Propuesta o cotizacién clara y detallada.

= Hoja de vida - Formato Unico persona juridica
httos/iwww funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

e Fotocopia de la cédula de ciudadania def representante legal.

° Certificado de existencia y representacién legal. Con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias

¢ Constancia de autorizacion de la Junig Directiva, Asamblea de socios o
cualguiera sea el organismo competente para la presentacién de oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato, cuando aplique.

e Licencia de funcionamiento o autorizacién para la gjecucidén del objeto social.
Cuando apligue.

» Fotocopia del RUT actualizado — persona juridica. Con fecha igual o posterior
al 01 de enero de 2023. El cédigo de la actividad econémica debe correspander
a la actividad contractual.
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¢ Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica vy
representante legal.

« Ceriificade Antecedentes Fiscales — Contraloria — persona juridica v
representante legal.

e Ceriificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

+ Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedidc
por la Palicia Nacional. Del Reprasentants Legal. Link:
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm ¢cnp _consulta.aspx

e Formato de autorizacion para consulta de Cerificade de [nhabilidades de
quienes han sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Conira Menores
de 18 afics - Expedido por la Policia Nacional. Suscrito por el representante
legal.

s Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales conira los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/

¢ Ceriificado afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién y
ARL) donde se indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia
en el pago de la seguridad social y parafiscales durante les dltimos seis (6)
meses anteriores al envié de la documentacién, firmade por el revisor fiscal,
contador y/o representante legal. En caso de que sea firmado por el revisor fiscal
debera adjuntarse la tarjeta profesional y ceriificado de antecedentes
prefesionales expedido por la Junta Central de Contadores.

s Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacidn.

o Formatc SARLAFT {adjunto)

e Certificacion Bancaria.

» Constancia de la clasificacion del nivei de riesgo de la empresa de acuerdo con
el contrato a ejecutar (Ceriificacion por ARL).

e Certificacién dei porcentaje de avance del Sistema de Gestion de seguridad en
el Trabajo Certificado por la ARL.

e Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del
contratista. A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con
licencia al igual que cuando la labor sea de alto riesgo.

s Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el regisiro de conflictos de
interés y la copia digital de la declaracion del impuestec sobre la renta: Aplica
para todos los contratistas. Podra verificar el paso a paso en la pagina:
https:/Amww. funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

7.1. DOCUMENTOS TALENTO HUMANO:

s Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el contraio

» Certificados laborales que acrediten la experiencia e idoneidad

s Copia Diploma y acta de titulo de técnico, tecndlogo, pregradc y posgrado
(Segun &l que aplique)

« Tarjeta profesional del pregrado y posgrado (Cuando aplique)
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Ceriificados de educacién técnica o no formal (Cursos, certificaciones,

diplumados)

o Fotocopia documento de identidad

= Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podrén presentar
la evidencia de la solicitud a la Institucién Educativa, excepie cuando sea en el
extiranjero).

= [ncaso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion
de convalidacién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
Antecedentes judiciales.

e Certificado de medidas correctivas.

¢ Cerlificado de Contraloria

o Certificado de Procuraduria.

e Concepto médico laboral.

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicidn no superior a 1 mes
y deben ser entregados en fisico en el archivo de ia ESE, ademas, enviados al correo
gichivo.a@esshospicaldas.gov.co.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia la
documentacion solicitada, la cual serd evaluada de manera aleatoria por la Direccién de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional de la E.S.E. En caso de cambios de personal,
se deberad adjuntar nuevamente todos los documentos y dar previo aviso ala E.S.E para su
respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccion de Gestion Humana y Desarrcllo
Organizacional no es posible el inicio de las actividades.

NOTA 3: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de naturaleza
civil de tal manera que EL CONTRATISTA prestara los servicios con plena autonomia e
independencia y con sus propios medios y personal, salve lo dispuestc en sentido contrario
en este contrato, por tanto, no se configura relacién laboral con este, ni con sus empleados,
contratistas y/o colaboradoras.

MNOTA 4: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA asume en forma
total y exclusiva, bajo su propia cuenta y riesge, la responsabilidad que se derive por la
calidad e idoneidad de la prestacién del servicio contratada que individuaimente preste a
los usuarios de LA CONTRATANTE, en caso de presentarse demandas o raclamaciones
por la calidad de los servicios aqui contratados, la E.S.E. podra llamar en garantia al
CONTRATISTA o repetir en su contra por los perjuicios que sea condenado a reconocer a
favor de los usuarios y que se atribuyan a hechos u omisicnes de su personal de acuerdo
a su profesién u oficic.

MNOTA 5: EL. CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion, verificacién ¥
mejoras del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo; desde todos los componentes
al interior de la E.S.E, conforme al objeto contractual,

NOTA €: VIGENCIA DE INVITACION. La E.S.E debe iniciar la gjecucion de sste contrato
el 1 de Agosto del afio 2025, por ende, en caso de que el contratista no aporte los
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documentos requeridos para el inicio del mismo se adiudicaré a la siguiente meior
propuesia.

NOTA 7: Esta invitacidn a cotizar se hace con la finalidad de conocer las condiciones
econdmicas del mercado, y de garantizar que la contratacion directa de este servicio sa
realice teniendo en cuenta la oferta mas favorable para la entidad, en términos de idoneidad
y calidad.

Asimismo, esta invitacién no constituye un proceso de seleccién, pues, se reitera, su
finalidad es conocer las condiciones del mercado para llevar a cabo la contratacion directa
de acuerdo con el estatuto de contratacién de la E.SE. En consecuencia, no genera
ninguna obligacion por parte de la E.S.E. de celebrar contrate alguno con las personas que
hayan presentado cotizacion, pues se trata de un proceso de contratacion dirscia.

El comité de compras y contratacion analizara |as cotizaciones presentiadas y recomendara
a la gerencia de la E.S.E. la cotizacién que mas le favorezca en términos de idoneidad,
calidad y precio para la suscripcion del contrato requerido.

La cotizacién ganadora regird en el afio 2025 sin necesidad de requerir nueva invitacion,
siempre y cuando cumpla con las obligacicnes establecidas. Sin embargo, se aclara que la
E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de Caldas, Antioguia no se cbliga a suscribir contratos
por un término determinado, ya que el plazo del contrato se estabiecera tormando en cuenta
la capacidad presupuestal del segundc semestre del afio 2025 y la conveniencia
Institucional.

Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Patil de Cal as, Antioquik.
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