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San Vicente de Patl CONTRATOS ANO 2026 12 de diciembre de 2025

Caldas - Antloquia

INVITACION A COTIZAR No. 33

.

“LAVANDERIA”

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS ~ ANTIOQUIA requiere
a las personas juridicas que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion
para la ejecucion de actividades inherentes al servicio de apoyo a la gestion de
ambiente y recursos fisicos (lavanderia) en las instalaciones de la E.S.E. Hospital
San Vicente de Padl de Caldas y Sede de Barrios Unidos.

Esta contratacion se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad
de Contratacion Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion
de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023.

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente del Sistema General de Salud, el
sistema Unico de habilitacion establece unos estandares de interdependencia de
servicios y obligan a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, a
garantizar oportunamente prendas limpias para pacientes y recurso humano
asistencial preparado y con conocimiento para la recoleccion de las prendas sucias
que se generan por UsO O exposicion a ambientes inadecuados en cada area
asistencial del hospital, siguiendo con los lineamientos establecidos en el plan de
desarrollo institucional, el cumplir con la misién instifucional, alcanzar su vision y
desarrollar las politicas estratégicas establecidas, son objetivos que se deben lograr
para garantizar una atencién segura y humanizada en el marco de la gestion de
prestacion de servicios de salud.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, tiene dentro de los procesos y
subprocesos externalizados, se encuentra el de lavanderia, el cual es necesario
para el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Empresa Social del Estado,
esencialmente los de producir y prestar servicios de salud, teniendo en cuenta
ademas, que [a entidad carece de equipos y del personal idoneo para el desarrollo
de las labores mencionadas, puesto que se requiere un recurso humano con
conocimientos que permitan garantizar la observancia de las tecnicas de salubridad
exigidas para el lavado de prendas con desechos bildgicos sin deteriorarlas.

Es de anotar que el servicio de lavanderia, hace parte de los requisitos basicos que
deben cumplir las instituciones prestadoras de salud, acorde a las disposiciones
sefialadas en el decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el sistema obligatorio
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6. Constituir las garantias (pdlizas) exigidas por la E.S.E., que respaldaran el
cumplimiento de [as obligaciones contraidas.

7. Rendir los informes que solicite el Supervisor del contrato por escrito sobre
la prestacion de los servicios.

8. Realizar las actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual con
sus propios medios, recursos y personal,

9. Acreditar paz y salvo en seguridad social.

10.Atender, respetar y cumplir en el desarrollo del contrato las politicas de
calidad de la E.S.E., asi como el Cadigo de Ftica y Buen Gobierno de la
E.S.E.

11. Adjuntar todas las certificaciones ambientales requeridas legalmente para
este tipo de servicios.

12.El Contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

13.Las demas que se deriven segun la naturaleza contractual

14.E| contratista debera garantizar que la gestion y disposicion final se realice
conforme a la normatividad ambiental y sanitaria vigente, las disposiciones
de la autoridad ambiental competente

3.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Al momento de radicar |a respectiva factura, debera adjuntar a la misma el
informe de las actividades realizadas, certificacion bancaria y el pago de la
seguridad social en la forma en que la estipula la ley

2. Elincumplimiento de las obligaciones pactadas gozara de sancién equivalente hasta
el doble del costo de la atencion no reailizada, el servicio o producto no conforme
estipulados por el comité de cantratacion y el supervisor del contrato.

3. El cuadro de programacion de actividades del mes debera ser enviado con 3 dias
de antelacion a la subdireccion de servicios de salud y/o supervisor del contrato,
adicional a esto debera notificar por correo electrénico el cambio del personal si
aplica.

4. Elinforme de las actividades realizadas del mes a facturar debera ser construido
por el contratista, no estando la E.S.E. obligada a suministrar dicha informacién.

5. EL OFERENTE se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor del

" contrato y en la oficina juridica de la entidad por correo electrénico con 30 dias de
antelacién, una disminucion intempestiva del presupuesto oficial de contrato para
gue este no se desfinancie

6. El oferente debera informar mes a mes sobre & cumplimiento de la ejecucion
presupuestal del contrato
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INVITACION A COTIZAR

Fecha:
12 de diciembre de 2025

La oferta presentada por las personas naturales o juridicas interesadas deben
cotizar como minimo los siguientes elementos vy el valor unitario de cada uno de los

servicios a contratar, especificando el valor por kilogramo {Kg).

6.

7.

"REFERENCIA -

Desactivacion de _,mmacom mm::m:om

Incineracion residuos de riesgo biologico
{Anatopatblogicos, cortopunzantes)

Incineracion otros Respel (Estopas
contaminadas, aceites, equipos de
proteccion personal, empaques, tintas,
solventes, envase filtro, entre otros
incinerables)

Biorremediacion de liquidos revelador y
fijador

Gestién materiales posconsumo (Pilas,
chatarra electronica)

Bio-remediacion de grasas de trampa o
poso septico

Limpieza de trampa de grasas (por
servicio)

Celda segur amalgamas y metales
pesados

FORMA DE PAGO:

A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA Constituira a favor de la E.S.E., En una Compafiia de Seguros
legalmente Constituida, donde figure como beneficiario la E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS, 1. Una péliza de cumplimiento: Por el veinte
por ciento (20%); n_mm valor estimado del valor del contrato, durante su vigencia y
2. Péliza de Calidad del Servicio; Por una cuantia equivalente
al veinte por Qm:ﬁo (20%) del valor del contrato, durante la vigencia del contrato y
seis (6) meses mas. 3. Pdéliza de Paqo de Salarios, Prestaciones Sociales e

cuatro (4) meses.

5
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4 Hospita INVITACION A COTIZAR Fecha:
San Vicente de Pati CONTRATOS ANO 2026 12 de diciembre de 2025

Caldas ~ Antloguia

= Formato SARLAFT (adjunto) diligenciar en su totalidad y lo que no apligue
colocar N/A

e Certificacion Bancaria Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

s Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con
el contrato a ejecutar (Certificacién por ARL).

s Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestidn de seguridad en
el Trabajo Certificado por la ARL.

s Hoja de vida vy licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del
contratista. A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con
licencia al igual que cuando la labor sea de alto riesgo.

e Publicacién de la declaracion de bienes y rentas, el registro de confiictos de
interés y la copia digital de la declaracién del impuesto sobre [a renta: Aplica
para todos los contratistas. Podra verificar el paso a paso en la pagina:
hitps:/Awww . funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicién no superior
a 1 mes y podran modificarse segun las exigencias de la normatividad.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia
la documentacion solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la E.S.E. En caso de
cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente todos los documentos y dar
previo aviso a [a E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccion
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional no es posible el inicio de [as
actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta
el servicio objeto del contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda
expresamente entendido que no habra vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y
el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningtin momento se generan
corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable .del disefio, implementacion,
verificacion y mejoras del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde
todos los componentes al interior de la E.S.E, conforme al objeto contractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar la ejecucién de este contrato desde enero del afio
2026, por ende, en caso de que el contratista no aporte los documentos requeridos
para el inicio del mismo se adjudicara a la siguiente mejor propuesta.
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