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INVITACION A COTIZAR No. 32
“RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS PELIGROSOS”

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere
a las personas juridicas que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion
para la gestion y operacion del proceso de Recoleccion, Transporte, Tratamiento y
Disposicidon Final De Residuos Peligrosos, en las instalaciones de la E.S.E San
Vicente de Paul de Caldas con una periodicidad minima de tres (3) dias a la semana.

Esta contratacién se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad
de Contratacion Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion
de ia E.S.E., Acuerdo 544 de 2023

lgualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de fa cual
se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan ofras
disposiciones”, Articulo 59 que determina: “OPERACION CON TERCEROS. Las
empresas sociales del estado podran desarrollar sus funciones mediante
contratacion con terceros, empresas soclales del estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en
calidad.”

los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los parametros
establecidos por la normatividad vigente y las especificaciones que se establecen
en la presente invitacién a cotizar.

1. OBJETO DEL CONTRATO
Recoleccion, transporte especializado, tratamiento adecuado, disposicion final de

residuos y limpieza de trampa de grasa, en la sede principal y sede de barrios unidos
de la E.S.E. hospital San Vicente de Paul de Caldas.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:

RECURSOS DE LA OPERACION:
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e La propuesta de cotizacion debe incluir la descripcion y el valor unitario de
cada uno de los servicios a contratar, especificando el valor por kilogramo

(Kg).

REFERENGIA

Desactivacion de residuos sanitarios

Incineracion residuos de riesgo biologico
(Anatopatdiogicos, cortopunzantes)

Incineracion otros Respel (Estopas
contaminadas, aceites, equipos de
proteccion personal, empaques, tintas,
solventes, envase filtro, entre otros
incinerables)

Biorremediacion de liquidos revelador vy
fijador

Gestidon materiales posconsumo (Pilas,
chatarra electrénica)

Bio-remediacion de grasas de trampa o
poso séptico

Limpieza de trampa de grasas (por
servicio)

Celda segur amalgamas y metales
pesados

3. OBLIGACIONES

3.1. OBLIGACIONES TENICAS DEL OFERENTE:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y términos pactados.

2. Realizar el tratamiento a los residuos generados por la E.S.E, segin lo
estipulado por este contrato y conforme a lo dispuesto por la ley.

3. Disponer de manera adecuada y segura los residuos generados por el

Hospital, cumpliendo con Ia legislacidon ambiental vigente.

4. Asesorar y acompaitar en temas técnicos ambientales en especial con el
manejo adecuado de los residuos, programas en el ambito de la gestidon y
manejo RESPEL.

5. Realizar la limpieza de la trampa de grasa en las fechas programadas por el
supervisor del contrato.
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6. Constituir las garantias (pdlizas) exigidas por la E.S.E., que respaldaran el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

7. Rendir los informes que solicite el Supervisor del contrato por escrito sobre
la prestacion de los servicios.

8. Realizar las actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual con
sus propios medios, recursos y personal.

9. Acreditar paz y salvo en seguridad social.

10.Atender, respetar y cumpl:r en el desarrollo del contrato las politicas de
calidad de la E.S.E., asi como el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la
ESE.

11.Adjuntar todas las certificaciones ambientales requeridas legalmente para
este tipo de servicios.

12.E| Contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2018 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

13.L.as demas que se deriven segun la naturaleza contractual

14.El contratista debera garantizar que la gestion y disposicion final se realice
conforme a la normatividad ambiental y sanitaria vigente, las disposiciones
de la autoridad ambiental competente

3.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Al momento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a la misma el
informe de las actividades realizadas, certificacion bancaria y el pago de la
seguridad social en la forma en que la estipula la ley

2. Elincumplimiento de las obligaciones pactadas gozara de sancion equivalente hasta
el doble del costo de la atencion no realizada, el servicio o producto no conforme
estipulados por el comité de contratacién y el supervisor del contrato.

3. El cuadro de programacion de actividades del mes debera ser enviado con 3 dias
de antelacion a la subdireccion de servicios de salud y/o supervisor del contrato,
adicional a esto debera notificar por correo electrénice el cambio del personal si
aplica.

4. El informe de las actividades realizadas del mes a facturar debera ser construido
por el contratista, no estando la E.S.E. obligada a suministrar dicha informacion.

5. EL OFERENTE se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor del

' contrato y en la oficina juridica de la entidad por correo electrénico con 30 dias de
antelacion, una disminucion intempestiva del presupuesto oficial de contrato para
gue este no se desfinancie

6. El oferente debera informar mes a mes sobre el cumplimiento de la ejecucion
presupuestal del contrato
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7. Asumir los descuentos par la totalidad de las Glosas que le generen ala E.S.E., por
pertinencia medica o coherencia, las cuales se descontaran al momento del pago.

8. Cumplir con sus obligaciones prestacionales en relacién con la afiliacion y pago
oporiuno de las cotizaciones al sistema general de pensiones, sistema de
administracion de Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de seguridad social
en salud (EPS) y, en caso que las disposiciones legales y el reglamento interno de
la corporacion lo determinen, debera cumplir con el pago de los aportes al sistema
de subsidio familiar y cualquier otra carga parafiscal que sea exigible a las
organizaciones sindicales gue ejecuten contratos sindicales.

9. Al momento de radicar |a respectiva factura, debera adjuntar a la misma el informe
de las actividades realizadas, certificacion bancaria y el pago de la seguridad sociai
en la forma en que la estipula la ley (paz y salvo firmado por representante legal o
revisor fiscal, y las planillas de cada uno de los que gjecutan el contrato).

10. Las demas obligaciones consagradas en la ley.

4, CRONOGRAMA:

Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede
principal de la E.S.E Hospital San Vicente de Padll de Caldas, Antioquia
Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono
604 4448061 ext 137, en el horario de lunes a jueves de 7:00am a 5:00pm vy
viernes de 7:00am a 4:.00pm, y a ftravés del correo electrénico
archivo.a@esehospicaldas.gov.co, indicando en el asunto el nimero y
nombre de la invitacion a la cual se aplica.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Pubilicacion de la 12 de diciembre del .
e ey ) . www . esehospicaldas.qov.co
invitacion a cotizar afio 2025

Archivo Administrativo de fa E.S.E
Hospital San Vicente de Pall de

Fecha limite de 17 de diciembre del o .
., _ - Caldas, Antioquia ubicado en la
recepcion de ano 2025 hasta las
. carrera 48 N° 135 Sur 41, y al
cotizaciones 5:00 pm

correo electronico
archivo.a@esehospicaldas.qov.co

5. OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION
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La oferta presentada por las personas naturales o juridicas interesadas deben
cotizar como minimo los siguientes elementos y el valor unitario de cada uno de los

servicios a contratar, especificando el valor por kilogramo (Kg).

REFERENCIA

Desactivacion de res:duos samtanos

Incineracion residuocs de riesgo biologico
(Anatopatologicos, cortopunzantes)

Incineracion otros Respel (Estopas
contaminadas, aceites, equipos de
proteccidn personal, empaques, tintas,
solventes, envase filtro, entre otros
incinerables)

Biorremediacion de liquidos revelador y
fijador

Gestion materiales posconsumo (Piias,
chatarra electronica)

Bio-remediacién de grasas de trampa o
poso seplico

Limpieza de trampa de grasas (por
sServicio)

Celda segur amalgamas y metales
pesados

6. FORMA DE PAGO:

A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.

7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA Constituira a favor de la E.S.E., En una Compafiia de Seguros
legalmente Constituida, donde figure como beneficiario la E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE CALDAS, 1. Una pdliza de cumplimiento: Por el veinte
por ciento (20%) del valor estimado del valor del contrato, durante su vigencia y

cuatro (4) meses,

2. Poliza de Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente

al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, durante la vigencia del contrato y
seis (6) meses mas. 3. Pdliza de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e

5
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Indemnizacién de Personal: Por el diez por ciento (10%) del valor estimado de los
servicios contratados durante la vigencia del contrato y tres (03) afios mas,
4.Sequro_de responsabilidad Civil hidrocarburos y mercancias wveligrosas
durante la vigencia del contrato.

8. DOCUMENTOS ANEXOS:

e Propuesta ¢ cotizacion clara y detallada.

e Hoja de vida — Formato Unico persona juridica
https:/fwww funcienpublica.gov.co/descarga-de-formatos

e Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

e Fotocopia de la libreta militar si aplica.

= Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias

e Constancia de autorizacién de la Junta Directiva, Asambiea de socios o
cualquiera sea el organismo competente para la presentacion de oferta,
suscripcion y ejecucién del contrato, cuando aplique.

= licencia de funcionamiento o autorizacién para la ejecucion del objeto social.
Cuando aplique.

e Fotocopia del RUT actualizado

e Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria ~ persona juridica y
representante legal.

o Certificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa ~ persona juridica y
representante legal.

« Certificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

o Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- Expedido
por la Palicia Nacional. Del Representante Legal.

e Formato de autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades de
guienes han sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores
de 18 afios - Expedido por la Policia Nacional. Suscritc por el representante
legal. ‘

e Certificado de inhabilidades por defitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes. Del representante legal. Link:
https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/

= Certificado afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud — Pension y
ARL) donde se indique claramente que la persona juridica se encuentra al dia
en el pago de la seguridad social y parafiscales durante los Gltimos seis (6)
meses anteriores al envié de la documentacion, firmado por el revisor fiscal,
contador y/o representante Jegal. En caso de que sea firmado por el revisor fiscal
debera adjuntarse la tarjeta profesional, cédula, y certificado de antecedentes
profesionales expedido por la Junta Central de Contadores.

= Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o invitacion.
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» Formato SARLAFT (adjunto) diligenciar en su totalidad y lo que no aplique
colocar N/A

e Certificacion Bancaria Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

e Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de acuerdo con
el contrato a ejecutar (Certificacion por ARL}).

= Certificacién del porcentaje de avance del Sistema de Gestidn de seguridad en
el Trabajo Certificado por la ARL.

s Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo del
contratista. A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser profesional con
licencia al igual que cuando la labor sea de alto riesgo.

o Publicacién de la declaracién de bienes y rentas, el registro de conflictos de
interés y la copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta: Aplica
para todos los contratistas. Podra verificar el paso a paso en la pagina:
https:/iwww.funcionpublica.gov.colley-transparencia-web/

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expediciéon no superior
a 1 mes y podran modificarse segun las exigencias de la normatividad.

NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia
la documentacion solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la E.S.E. En caso de
cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente todos los documentos y dar
previo aviso a la E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccion
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional no es posible el inicio de las
actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta
el servicio objeto det contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda
expresamente entendido que no habré vinculo faboral entre EL CONTRATANTE y
el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningun momento se generan
corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion,
verificacion y mejoras del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde
todos los componentes al interior de la E.S.E, conforme al objeto contractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar la ejecucion de este contrato desde enero del afio
2026, por ende, en caso de que el contratista no aporte los documentos requeridos
para el inicio del mismo se adjudicara a la siguiente mejor propuesta.
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MOTA 6: Esta invitacidn a cotizar se hace con la finalidad de conocer las
condiciones econdmicas del mercado, y de garantizar que la contratacion directa de
este servicio se realice teniendo en cuenta la oferta méas favorable para la entidad,
en términos de idoneidad y calidad. Esta invitaciéon no constituye un proceso de
seleccidn, pues, se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para
llevar a cabo la contratacion directa de acuerdo con el estatuto de contratacion de
la E.S.E.

Esta invitacion no genera ninguna obligacion por parte de la E.S.E. de celebrar
contrato alguno con las personas que hayan presentado cotizacion, pues se trata
de un proceso de contratacion directa. '

El comite de compras y contratacién analizard las cotizaciones presentadas vy
recomendara a la gerencia de la E.S.E. la cotizacion que mas le favorezca en
terminos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion del contrato requerido.

La cotizacion ganadora regird el afio 2026 sin necesidad de requerir nueva
invitacion, siempre y cuando cumpla con las obligaciones establecidas. Sin
embargo, se aclara que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia
no se obliga a suscribir contratos por un término determinado, ya que el plazo del
contrato se establecera tomando en cuenta la capacidad presupuestal para el afio
2026 y la conveniencia Institucional.
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Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Pall de Caldas, Antioquia.
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Proyectd Manuela Munera Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd Juan Esteban Lopez Palacio Subgerente Adminisirativo y Financiero




