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INVITACION A COTIZAR No. 2
“SERVICIO FARMACEUTICO”

LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS — ANTIOQUIA requiere
a las personas juridicas que se encuentren en capacidad de presentar cotizacion
para la gestion y operacion del servicio Farmaceéutico Hospitalario durante 24 horas
al dia, siete (7) dias a la semana en la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Caldas.

Esta contratacién se realizara bajo los parametros establecidos para la modalidad
de Contratacion Directa, de acuerdo con lo regulado en el estatuto de contratacion
de la E.S.E., Acuerdo 544 de 2023, teniendo en cuenta que el presente contrato
trata de la prestacion de servicios, por tratarse de una actividad especializada.

Igualmente, se acoge lo preceptuado por la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual
se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras
disposiciones”, Articulo 59 que determina: “OPERACION CON TERCEROS. Las
empresas sociales del estado podran desarrollar sus funciones mediante
contratacién con terceros, empresas sociales del estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia en
calidad.”

Los interesados en presentar cotizaciones deberan tener en cuenta los parametros
establecidos por la normatividad vigente y las especificaciones que se establecen
en la presente invitacion a cotizar.

1: OBJETO DEL CONTRATO
Desarrollar de manera autéonoma e independiente la operacion del Servicio
Farmacéutico Hospitalario durante 24 horas al dia, siete (7) dias a la semana

en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas.

2. NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES:
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La propuesta de cotizacion debera incluir un coordinador que permita llevar
a cabo el manejo de la interlocucion durante la prestacion del servicio que se
pretende satisfacer.

El Hospital dara en arriendo un espacio para la operacion de 98.88 m2 (area
de dispensacion 40.08 m2, area administrativa 20.01 m2, bodega 30.06 m2,
y area de dispensacion cirugia 8.73 m2) por un valor comercial de metro
cuadrado de sesenta y cinco mil pesos, valor estimado con base al promedio
de las areas comerciales de alto flujo de usuarios del Municipio de Caldas.
La operacién comercial debe cubrir el manejo del personal de servicios
generales, vigilancia, servicios publicos (Energia eléctrica, recoleccién de
residuos, agua, e internet) y el mantenimiento del espacio.

El costo del arriendo y los servicios anteriormente descritos se cobrara
mensualmente a la empresa y/o proveedor del servicio farmacéutico

La ejecucién comprende la operacion de los procesos de Seleccion,
Adquisicién, Recepcién, Almacenamiento, Distribucién Intrahospitalaria,
Dispensacion, Farmacovigilancia, y Tecnovigilancia de acuerdo al Modelo de
Servicio Farmacéutico disefiado conforme a el Decreto 0780 de 2016, y a las
Resoluciones 1478 de 2006, 1403 de 2007, 1043 de 2006 , 444 de 2008,
2471 de 2022 expedidas por el Ministerio de Salud, hasta el registro de la
entrega al paciente de los medicamentos y dispositivos medicos
suministrados.

El modelo consiste en el desarrollo de la gestion integral del servicio
farmacéutico hospitalario de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,
cuyo alcance comprende la realizacién de los procesos generales y
especiales hospitalarios, conformados por: Seleccion de medicamentos y
dispositivos médicos, Negociacion, Adquisicion, Recepcidn,
Almacenamiento, Distribucion, Dispensacion intrahospitalaria, Atencion
Farmacéutica (en sus componentes de Seguimiento Farmacoterapéutico,
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, y Seguridad de la Medicacién), acorde a
la normatividad vigente inherente al servicio farmacéutico, hasta finalizar con
la facturacién por usuario.

ROLES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO.
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E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS.

Supervision
Flujo de recursos

CONJUNTO.

Sistema obligatorio de garantia de calidad.
Facturacion

PRESTADOR.

Prestacion del servicio farmacéutico intrahospitalario 24 horas por 7 dias a
la semana.
Gestion interna de la calidad

De cada uno de los servicios se incorporan, las devoluciones diarias de los
tratamientos no administrados a los pacientes en las ultimas 24 horas,
garantizando con ello la facturacion de los productos efectivamente aplicados
a los pacientes.

ESTRUCTURA PARA FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO FARMACEUTICO.

La constituyen dos aspectos, el sistema obligatorio de garantia de la calidad y el
sistema de informacién, frente a lo cual:

A. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad:

E| servicio farmacéutico sera desarrollado en las instalaciones de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, donde EL CONTRATISTA apoya el
cumplimiento de los requisitos de habilitacion exigidos por la normatividad
vigente, dando despliegue y cumplimiento a los siguientes estandares:

Estandar: Recurso Humano:

EL OFERENTE define la estructura requerida para la gestion del servicio con
base en la RESOLUCION 3100 de 2019 y demas normatividad que le aplique
en la demanda actual del servicio. Sin embargo, la estructura basica en
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recurso humano con la cual EL OFERENTE gestionara el servicio
farmacéutico es la siguiente:

e Director Técnico

e Quimico farmacéutico asistencial

e Regentes de farmacia

e Técnicos Profesionales en Servicio Farmacéutico.

Estandar: Medicamentos, dispositivos médicos y su gestion:

EL OFERENTE garantiza la implementacion de las normas y procedimientos
establecidos en el Decreto Unico 780 de 2016, Resoluciones 1478 de 2006
y 1403 de 2007, 2471 de 2022 para el funcionamiento del servicio
farmacéutico, siendo los componentes de mayor relevancia los siguientes:

o Disposicién del Listado Basico de medicamentos y dispositivos
médicos.

e Procesos documentados para la ejecucién y seguimiento de
adquisicion, recepcion y almacenamiento de medicamentos y
dispositivos médicos.

e Procesos especiales de atencién farmacéutica.

Estandar: Procesos prioritarios:

EL OFERENTE desarrollara integralmente los procesos basicos de:
Seleccion, Adquisicion, Recepcion, Almacenamiento, Distribucion 'y
Dispensacion. Asi como los procesos especiales de Farmacovigilancia,
Tecnovigilancia, Seguimiento Farmacoterapéutico y Promocion del Uso
Adecuado de Medicamentos.

Estandar: Seguimiento a riesgos:

EL OFERENTE implementa la vigilancia en la utilizacion de los
medicamentos y dispositivos médicos en la institucion a través de los
programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, promoviendo medidas de
seguimiento y control para cada uno de los procesos que implican la gestion
de medicamentos y de dispositivos médicos en todos los servicios de la
Clinica.
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LaE.S

E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL debera realizar el registro de

habilitacion del servicio farmacéutico y dara cumplimiento a los siguientes

estand

Siste

ares.

Infraestructura, instalaciones fisicas y su mantenimiento.
Dotacién y su mantenimiento.

Procesos prioritarios asistenciales.

Historia clinica y registros asistenciales.
Interdependencia de servicios.

Seguimiento a riesgos en la prestacién de servicios.

ma de informacion:

La gestion integral del servicio farmacéutico se debe realizar articulada al
sistema de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, garantizando

el con
factura

trol del inventario y sus movimientos, asi como una adecuada
cion.

Con base en la periodicidad definida, EL OFERENTE dispondra para LA

ES.E.

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS los tableros de

analisis e informes de gestion que permitan la toma de decisiones y las

interve
costos

GESTI

EL OF

nciones pertinentes relativas a conductas de prescripcion, uso y
de la prestacion farmaceutica.

ON DE INVENTARIOS EN CUSTODIA

ERENTE recibira en calidad de custodia al inicio de la operacion, los

inventarios de medicamentos y dispositivos médicos propiedad de la E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, hasta agotar sus existencias o
requerirse la baja por imposibilidad de uso o gestion con proveedores para la
devolucion.

La custodia dara inicio con la realizacién del inventario fisico por parte de EL
OFERENTE y responsables delegados por LA E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL, quienes haran la entrega oficial del inventario
certificado, en el cual se identificaran los siguientes aspectos de los

productos:
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o Descripcion de los productos disponibles,

e Concentracion del producto

e Forma Farmacéutica

e Presentacion

e Laboratorio fabricante

e Cantidades existentes

¢ Numero de lote

¢ Fecha de vencimiento

e Costo unitario, con el cual seran cuantificadas las unidades fisicas
recibidas en custodia

e Condiciones técnicas (integridad, condicién de almacenamiento,
marcacion,)

e Ubicacion del insumo (corresponde al sitio en el cual se encuentra
almacenado para custodia).

e Proveedor.

No seran recibidos por parte de EL OFERENTE para la custodia: productos
averiados, vencidos, no identificados, sin la informacién completa, productos
con alertas sanitarias generadas por el INVIMA. Los productos que sean
identificados con alguna de estas caracteristicas deberan ser dados de baja
por LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, también sera
responsabilidad de la E.S.E, dar de baja los productos que en el transcurso
de la custodia lleguen a su fecha de vencimiento.

La custodia comprende en general las siguientes actividades:

 Registro en el sistema de informacién de EL OFERENTE, permitiendo
control de cantidades, salida por consumo, reporte de consumo,
reporte de costos, control de vencimiento.

e Aseguramiento de los inventarios contra siniestros.

o Dispensacion a los pacientes de los productos del inventario en
custodia, hasta que el vencimiento de los productos asi lo permita.

e Generacion de informes periédicos sobre las cantidades de inventario
disponible, los costos y la ubicacion de los productos.

e Generacién de informacion sobre los consumos de los productos.

e Generacidon de recomendaciones sobre la disposicion de los
inventarios.
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e Reporte de préximos vencimientos para la gestion que la E.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS y gestién con
proveedores para devolucion y/o con el equipo asistencial para su uso.

EL CONTRATISTA no asumira vencimientos respecto de los cuales se haya
realizado gestién de manera oportuna.

Los productos de papeleria, aseo y cafeteria no forman parte del alcance de la
custodia de servicio farmaceéutico.

3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES ASISTENCIALES

1. Garantizar la idoneidad y continua actualizacién y capacitacion del personal
que prestara los servicios mediante asistencia a reuniones, actividades de
formacién, educacion continuada, capacitacion, induccién o reinduccion
propias de la empresa, acatando recomendaciones elaboradas mediante
evaluaciones de adherencia o planes de mejora acorde a hallazgos de
auditoria interna o externa, asegurandose a su vez de mantener actualizadas
y vigentes las licencias, registros y demas controles pertinentes acorde a los
procesos de gestién humana de la institucion y la normatividad en materia de
Talento Humano en Salud. En caso de no cumplir con dicha obligacion faculta
a la ESE a realizar descuento por el 10% sobre la factura del mes auditado.

2. Garantizar la prestacion de los servicios segun la necesidad de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paull de Caldas, y en concertacion con la
Subgerencia de Servicios de Salud.

3 Prestar los servicios de manera oportuna realizando la respectiva
programacion de turnos, disponibilidades, y demas intervenciones en salud
necesarias para el cumplimiento de la demanda de la institucion garantizando
el cumplimiento de las metas definidas como calidad esperada.

4. Hacer uso seguro de los recursos fisicos, tecnologicos, humanos,
informaticos y demas insumos, productos, equipos e infraestructura de la
institucién garantizando el buen funcionamiento e identificando y reportando
oportunamente riesgos, incidentes o eventos adversos relacionados con el
uso de tecnologias e infraestructura de la institucion en los formatos
institucionales predispuestos para esto.

5. Registrar toda atencion brindada en los medios definidos por la institucion
con oportunidad, legibilidad, pertinencia, coherencia, secencialidad y en
cumplimiento de la normatividad legal vigente para registros clinico
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asistenciales y técnicos administrativos, reportes internos de riesgos, y
diligenciando adecuadamente los formatos afines en medio fisico o
magnético en cumplimiento de los procesos institucionales y de la
normatividad legal vigente.

Garantizar la autenticidad de los registros clinicos y técnico administrativos
que apliquen a la prestacion del servicio, conservando custodia de la
informacion, realizando uso adecuado de los perfiles de acceso y claves de
seguridad otorgadas, y diligenciando los mismos de manera auténtica, de
manera que se evite incurrir en falsedad en documento.

No cobrar honorarios por procedimientos prestados a pacientes, familiares o
acudientes dentro de la institucion, ni inducir de manera directa o indirecta a
los pacientes la compra de medicamentos o insumos formulados en
Instituciones especificas y seleccionadas por el afiliado participe.

Utilizar elementos de proteccion tales como bata, guantes, mascarillas,
delantales, protectores y gafas necesarios para dar cumplimiento a las
politicas, programas institucionales de seguridad y salud en el trabajo y
normas de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucién del contrato
de conformidad con la normatividad vigente, promoviendo la sana
convivencia, el trato digno, la comunicacion asertiva y la aplicacion de los
principios institucionales.

Aplicar a cabalidad las politicas institucionales y reglamento interno de
trabajo de manera que garantice la seguridad del paciente, el cumplimiento
de los derechos humanos y constitucionales, participando activamente de la
solucién de quejas, respondiendo a solicitudes de informacién, asistiendo a
reuniones periddicas o extraordinarias que apliquen para el andlisis de casos
clinicos, complicaciones y eventos adversos asi como en la respuesta a
mecanismos de participacién ciudadana en lo competente a los servicios
pactados en el presente contrato y a los programas nacionales que aplican a
la misiéon de la E.S.E.

10.Recibir en calidad de custodia al inicio de la operacién, los inventarios de

Th

medicamentos y dispositivos médicos propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL, hasta agotar sus existencias o requerirse la baja por
imposibilidad de uso o gestién con proveedores para la devolucién. La
custodia se soporta en un inventario fisico inicial realizado entre las partes
donde se registra y acepta como minimo la siguiente informacion de los
productos: Descripcion completa del producto, Numero de lote, Fecha de
vencimiento, Cantidad, Valor unitario, Estado fisico del producto
Implementar la vigilancia en la utilizacién de los medicamentos y dispositivos
médicos en la institucién a través de los programas de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia, promoviendo medidas de seguimiento y control para cada
uno de los procesos que implican la gestion de medicamentos y de
dispositivos médicos en todos los servicios.
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12.Desarrollar integralmente los procesos basicos de: Seleccion, Adquisicion,
Recepcién, Almacenamiento, Distribucion y Dispensacion. Asi como los
procesos especiales de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, Seguimiento
Farmacoterapéutico y Promocién del Uso Adecuado de Medicamentos.

13.Garantizar la implementacién de las normas y procedimientos establecidos
en el Decreto Unico 780 de 2016, Resoluciones 1478 de 2006 y 1403 de
2007 para el funcionamiento del servicio farmaceutico.

14. Definir la estructura requerida para la gestion del servicio con base en la
normatividad y en la demanda actual del servicio.

15.Tramitar ante la secretaria Departamental de Salud de Antioquia la
expedicion de la Resolucion que autorice el manejo de los medicamentos de
control especial.

16.Garantizar la ejecucion de los procesos del servicio farmacéutico conforme a
la normatividad vigente sobre la materia.

17.Garantizar los siguientes estandares de calidad para la prestacion del
servicio farmacéutico previstos en la normatividad vigente: Recurso Humano,
Estandar de Medicamentos, Dispositivos Médicos y su Gestion, Procesos
Prioritarios y Seguimiento a Riesgos.
18. Administrar con absoluta autonomia e independencia y bajo su riesgo y
responsabilidad el servicio farmacéutico definido en el objeto contractual.
19.Designar entre sus colaboradores la persona que en su representacion
coordinara la gestion del servicio farmacéutico con los demas servicios
hospitalarios de la E.S.E; asi como el representante del servicio farmaceéutico
a los comités de farmacia y terapéutica, infecciones, seguimiento a riesgo, y
los demas a que haya lugar.

20.Conservar en las condiciones en que le fueron entregados a titulo de
comodato: salvo el deterioro normal de uso, los bienes muebles e inmuebles
destinados a la correcta prestacion del servicio. Sobre tales bienes, se hara
un inventario al inicio del contrato previo como soporte de la recepcion de
este.

21.El OFERENTE debe garantizar la idoneidad del personal con el cual va a
ejecutar los procesos contratados, velar por su adecuada seleccion,
contratacion y permanente formacion; asi como por el ambiente y bienestar
laboral.

22.Proporcionar al CONTRATANTE la informacion que requiera sobre la
prestacion del servicio.

23.Contratar el personal requerido para la prestacion del servicio
manteniéndolos debidamente uniformados e identificados.

24 Asumir la direccion técnica de los procesos generales y especiales del
servicio farmacéutico

25.Garantizar la disponibilidad o abastecimiento de los medicamentos y
dispositivos médicos para la prestacion de los servicios farmaceéuticos,
conforme a los criterios de oportunidad, suficiencia y calidad.
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26.Realizar los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales segun
corresponda

27.Atender las solicitudes de retiro y/o cambio del personal cuando el
contratante lo requiera de manera motivada

28.EL OFERENTE debera registrar en el sistema de informacién de EL
CONTRATANTE las novedades en el inventario, el registro del suministro de
medicamentos y dispositivos médicos tanto en la distribucion
intrahospitalaria.

29.Ejecutar los procesos y procedimientos internos relacionados con la gestion
del servicio farmacéutico, adaptandose a los procedimientos internos de la
E.S.E. y a las solicitudes que le haga para el efecto los supervisores del
contrato.

30.Cumplir con la normatividad y procedimientos internos de EL
CONTRATANTE en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la dotacién de Elementos de Proteccién Personal y demas necesarios para
la operacién del servicio por parte de su personal.

31.En caso de demandas, requerimientos por parte de los érganos de control y
vigilancia, PQRS y acciones de tutela, entre otros, relacionados con la
prestacion del servicio farmacéutico, EL OFERENTE debera dar respuesta
oportuna y gestionar el cierre de la reclamacion.

32.La propuesta presentada por el contratista hara parte integral del presente
contrato.

33.El personal responsable del servicio de Farmacia debera presentar, de
manera mensual, un cuadro detallado de turnos correspondiente al personal
contratado a través de terceros, en el cual se especifiquen los nombres,
horarios asignados y jornadas laborales. Asi mismo, sera obligacion del
contratista llevar un control riguroso del cumplimiento horario, informando
oportunamente cualquier novedad, ausencia o incumplimiento en la
asistencia o en la ejecucion de las funciones encomendadas, con el fin de
garantizar la continuidad y calidad en la prestacién del servicio farmaceéutico.

3.2 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. El informe de las actividades realizadas del mes a facturar debera ser
construido por el contratista.

2. EL OFERENTE se obliga a INFORMAR OPORTUNAMENTE al supervisor
del contrato y en la oficina juridica de la entidad por correo electronico con
30 dias de antelacién, una disminucién intempestiva del presupuesto oficial
de contrato para que este no se desfinancie.
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3. El oferente debera informar mes a mes al supervisor del contrato y al area
financiera sobre el cumplimiento de la ejecucion presupuestal del contrato.

4. Asumir los descuentos por la totalidad de las Glosas que le generen a la
E.S.E., por pertinencia médica o coherencia, las cuales se descontaran al
momento del pago.

5. Cumplir con sus obligaciones prestacionales en relacion con la afiliacion y
pago oportuno de las cotizaciones al sistema general de pensiones, sistema
de administracién de Riesgos Laborales (ARL) y sistema general de
seguridad social en salud (EPS) y, en caso que las disposiciones legales y
el reglamento interno de la corporacién lo determinen, debera cumplir con
el pago de los aportes al sistema de subsidio familiar y cualquier otra carga
parafiscal que sea exigible a las organizaciones sindicales que ejecuten
contratos sindicales.

6. Al momento de radicar la respectiva factura, debera adjuntar a la misma el
informe de las actividades realizadas, certificacion bancaria, el pago de la
seguridad social y demas documentos de ley necesarios para el tramite de
la factura (paz y salvo firmado por representante legal o revisor fiscal, y las
planillas de seguridad social de cada uno de los que ejecutan el contrato,
estampillas, rete ICA, rete fuente, etc, en caso que aplique)

7. Las demas obligaciones consagradas en la ley.

8. El contratista debera articular la prestacion del servicio con el personal
dispuesto por la ESE y realizar manejo de inventarios, controles de calidad
del proceso farmacéutico, dispensacion de medicamentos, y toda la gestion
técnico administrativa correspondiente a la normatividad vigente

PARAGRAFO: La ejecucion de los procesos técnico-administrativos del servicio
farmacéutico en ningin caso incluiran la aplicacion o administracion de
medicamentos al paciente.

4. CRONOGRAMA.
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Las cotizaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado en la sede
principal de la E.S.E Hospital San Vicente de Paull de Caldas, Antioquia
Carrera 48 N° 135 Sur 41, en la oficina de archivo administrativo, teléfono
604 4448061 ext 137, y a través del correo electrénico
archivo.a@esehospicaldas.gov.co, indicando en el asunto el nimero y
nombre de la invitacién a la cual se aplica.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la 26 de Enero del aio .
G s & ) www.esehospicaldas.gov.co
invitacion a cotizar 2026
Archivo Administrativo de la E.S.E
Fecha limite de 29 de Enero del afio Hiospial Saq Vlc?ente 'de Paul de
. Caldas, Antioquia ubicado en la
recepcion de 2026 hasta las
L carrera 48 N° 135 Sur 41, y al
cotizaciones 10:00 am

correo electrénico
archivo.a@esehospicaldas.gov.co

5. OFERTA ECONOMICA DE LA COTIZACION.
La propuesta de la tarifa general se revisard de acuerdo con el anexo de
tarifa propias de la E.S.E tanto de medicamentos como de dispositivos
médicos.

porcentaje propuesto. %

y se debera de cotizar los siguientes aspectos:

TALENTO HUMANO

SALARIO+ |CAN |TOTAL
PRESTACIO | T
NESC
DIRECTOR TECNICO SERVICOS 1

FARMACEUTICOS

REGENTE DE FARMACIA 2
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AUXILIAR DE SERVICIOS 7
FARMACEUTICOS

SUBTOTAL

RECARGOS Y HORAS EXTRAS

TOTAL
LOGISTICA FARMACEUTICA
DESCRIPCION VALOR | CANT TOTAL
NEGOCIACION, COMPRA Y

ABASTECIMIENTO

RECEPCION TECNICAY
ADMINISTRATIVA

ALMACENAMIENTO BPM

PICKIN & PACKING

CONTROL INVENTARIOS

TOTAL

6. FORMA DE PAGO:
A 60 dias. El oferente podra proponer descuentos por pronto pago.
7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA constituira a favor de EL HOSPITAL, en una compaiia
de seguros legalmente constituida, donde figure como beneficiario EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, las siguientes polizas que
amparen el objeto del presento contrato, asi: 1. De cumplimiento: Por una
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cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y la vigencia sera igual
a la del contrato y 4 meses mas. 2. De pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones: Por una cuantia equivalente al 10% del valor
del contrato, su vigencia sera igual a la de este contrato y tres (03) afios mas.
3. De responsabilidad civil y extracontractual: La cuantia sera del veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo
del contrato.4. De calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al (20%)
del valor total del contrato y un amparo igual a la de duracién del contrato y
un (01) afio mas.

Estas garantias se constituiran al momento de celebrarse el respectivo
contrato, y seréa la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia
quien determinara si es necesario solicitar o no, estos y/u otros amparos.

8. DOCUMENTOS ANEXOS:

+ Propuesta o cotizacién clara y detallada.

e Propuesta o cotizacién clara y detallada.

e Hoja de vida - Formato Unico persona  juridica
https.//www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

o Fotocopia de la libreta militar si aplica.

o Certificado de existencia y representacion legal. Con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias

e Constancia de autorizacion de la Junta Directiva, Asamblea de socios o
cualquiera sea el organismo competente para la presentacion de oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato, cuando aplique.

e Licencia de funcionamiento o autorizacién para la ejecucién del objeto
social. Cuando aplique.

e Fotocopia del RUT actualizado

o Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria — persona juridica
y representante legal.

e Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria — persona juridica y
representante legal.

o Certificado Antecedentes Judiciales — Policia —Representante legal.

e Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

o Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC-
Expedido por la Policia Nacional. Del Representante Legal.
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e Formato de autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades de
quienes han sido Condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra
Menores de 18 afios - Expedido por la Policia Nacional. Suscrito por el
representante legal.

o Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes. Del
representante legal. Link: https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/

e Certificado afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social (Salud -
Pension y ARL) donde se indique claramente que la persona juridica se
encuentra al dia en el pago de la seguridad social y parafiscales durante
los ultimos seis (6) meses anteriores al envié de la documentacion,
firmado por el revisor fiscal, contador y/o representante legal. En caso de
que sea firmado por el revisor fiscal deberd adjuntarse la tarjeta
profesional, cédula, y certificado de antecedentes profesionales expedido
por la Junta Central de Contadores.

o Certificados de experiencia relacionada con el objeto del contrato o
invitacion.

« Formato SARLAFT (adjunto) diligenciar en su totalidad y lo que no aplique
colocar N/A

o Certificacién Bancaria Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

e Constancia de la clasificacion del nivel de riesgo de la empresa de
acuerdo con el contrato a ejecutar (Certificacion por ARL).

e Certificacion del porcentaje de avance del Sistema de Gestion de
seguridad en el Trabajo Certificado por la ARL.

« Hoja de vida y licencia del responsable de seguridad y salud en el trabajo
del contratista. A partir de 10 trabajadores esta persona debe ser
profesional con licencia al igual que cuando la labor sea de alto riesgo.

« Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos
de interés y la copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta:
Aplica para todos los contratistas. Podra verificar el paso a paso en la
pagina: https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

8.1 Documentos Talento Humano.

 Hoja de vida de cada una de las personas con las que se ejecutara el

contrato
« Certificados laborales que acrediten la experiencia e idoneidad

 Copia Diploma y acta de titulo de pregrado y posgrado
o Copia de la resolucion de autorizacion del ejercicio expedido por la
autoridad competente.
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o Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
RETHUS

o Tarjeta profesional del pregrado y posgrado

e Seguridad del paciente

o Certificado de Gestion del Duelo

o Certificado de Cuidado del Donante

e Certificado curso en atenciéon integral en salud de las personas
victimas de violencia sexual.

e Certificado curso en atencién integral en salud de las personas
victimas de ataques con agentes quimicos

e RCP avanzado, vigente.

e Certificado de ética médica.

e Fotocopia documento de identidad

e Convalidacion de titulos universitarios (si no cuentan con esta, podran
presentar la evidencia de la solicitud a la Institucion Educativa, excepto
cuando sea en el extranjero).

e En caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de
la resolucién de convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional

e Anticuerpos para Hepatitis B.

e Esquema completo de DPT

e Anticuerpos para varicela

e Certificado de vacunacién COVID -19

e Poliza de responsabilidad civii médica y extracontractual de las
personas con las que se ejecutara el contrato.

¢ Antecedentes judiciales.

o Certificado de medidas correctivas.

e Certificado de Contraloria

e Certificado de Procuraduria.

e Concepto médico laboral.

NOTA 1: Los documentos aportados deben tener fecha de expedicién no superior
a 1 mes y podran modificarse segun las exigencias de la normatividad.
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'NOTA 2: Todo el personal con el que se ejecutara el contrato debe de tener al dia
la documentacién solicitada, la cual sera evaluada de manera aleatoria por la
Direccién de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional de la E.S.E. En caso de
cambios de personal, se debera adjuntar nuevamente todos los documentos y dar
previo aviso a la E.S.E para su respectiva evaluacion, ya que sin el aval la Direccion
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional no es posible el inicio de las

actividades.

NOTA 3: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA presta
el servicio objeto del contrato con plena autonomia administrativa, por tanto, queda
expresamente entendido que no habré vinculo laboral entre EL CONTRATANTE y
el CONTRATISTA o sus empleados, por lo que en ningin momento se generan
corresponsabilidad laboral.

NOTA 4: EL CONTRATISTA es responsable del disefio, implementacion,
verificacion y mejoras del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo; desde
todos los componentes al interior de la E.S.E, conforme al objeto contractual.

NOTA 5: La E.S.E. debe iniciar la ejecucién de este contrato en enero del afio 2026,
por ende, en caso de que el contratista no aporte los documentos requeridos para
el inicio del mismo se adjudicara a la siguiente mejor propuesta.

NOTA 6: Esta invitacion a cotizar se hace con la finalidad de conocer las
condiciones econdmicas del mercado, y de garantizar que la contratacion directa de
este servicio se realice teniendo en cuenta la oferta mas favorable para la entidad,
en términos de idoneidad y calidad. Esta invitacion no constituye un proceso de
seleccion, pues, se reitera, su finalidad es conocer las condiciones del mercado para
llevar a cabo la contratacién directa de acuerdo con el estatuto de contratacion de

la E.S.E.

Esta invitacién no genera ninguna obligacién por parte de la E.S.E. de celebrar
contrato alguno con las personas que hayan presentado cotizacion, pues se trata
de un proceso de contratacion directa.

El comité de compras y contratacién analizara las cotizaciones presentadas y
recomendara a la gerencia de la E.S.E. la cotizacion que mas le favorezca en
términos de idoneidad, calidad y precio para la suscripcion del contrato requerido.
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La cotizacion ganadora regira en el afio 2026 sin necesidad de requerir nueva
invitacion, siempre y cuando cumpla con las obligaciones establecidas. Sin
embargo, se aclara que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Caldas, Antioquia
no se obliga a suscribir contratos por un término determinado, ya que el plazo del
contrato se establecera tomando en cuenta la capacidad presupuestal del afio 2026

y la conveniencia Institucional.

JUAN QARLOS SANCHE

C

ANDEZ

Gerente E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Caldas, Antioquia.
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