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ACUERDO N.° 604
(30 de enero de 2026)

Por el cual se fija el incremento salarial de la planta de cargos global y temporal de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl del
Municipio de Caldas para la vigencia 2026

La Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de CALDAS, en uso de sus facultades legales
y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y los Estatutos de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas, la Junta Directiva es el maximo érgano de direccion de la entidad y
se encuentra legalmente facultada para adoptar decisiones relacionadas con la planeacion, organizacion administrativa, gestion
presupuestal, planta de personal y demés asuntos necesarios para el cumplimiento de su objeto misional, dentro del marco
constitucional y legal vigente.

Que el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992 indica que el Gobierno Nacional sefialara el limite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en relacion con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del orden territorial, la Corte
Constitucional! ha establecido:

Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:
Primero, el Congreso de la Republica, facultado tnica y exclusivamente para sefialar los principios y parémetros generales que
ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen. Segundo, el Gobiemo Nacional, a quien
corresponde sefialar sblo los limites méximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos
por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, a quienes corresponde determinar las escalas
de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobernadores y
Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para
el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningln caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobiemo Nacional.”

Que la Corte Constitucional ha precisado que el ajuste salarial con base en el indice de Precios al Consumidor — IPC no constituye
propiamente un incremento real del salario, sino un mecanismo orientado a mantener su poder adquisitivo, garantizar el minimo
vital y preservar la equivalencia entre la remuneracién y el valor del trabajo, mediante la actualizacion periddica del salario en
consonancia con el comportamiento de la inflacion

'Sentencia C 510 de 1999
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Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE certifico que el Indice de Precios al Consumidor (IPC)
correspondiente al afio 2025 fue del cinco punto diez por ciento (5,10%), segun Boletin Técnico publicado el ocho (8) de enero de
2026.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas certifica la existencia de las apropiaciones presupuestales
necesarias para asumir el ajuste salarial del cinco punto diez por ciento (5,10%) a la planta de cargos global y temporal para la
vigencia 2026.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Caldas, en ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias, esté facultada para aprobar el ajuste salarial de la planta de cargos global y temporal de la entidad para la vigencia
2026.

En mérito de lo expuesto:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial de la actual planta de cargos global y temporal de la E.S.E Hospital San Vicente
de Paul del Municipio de Caldas en un porcentaje equivalente al cinco punto diez por ciento (5,10%), correspondiente al indice de
Precios al Consumidor - IPC certificado por el DANE para el afio 2025, en la vigencia del 1 de enero del 2026 al 31 de diciembre
de 2026, quedando asi:
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PARAGRAFO. En caso de que la Asamblea Departamental o el Gobernador de Antioguia emitan acto administrativo de
incremento salarial adicional al IPC el cual tenga dentro de su &mbito de aplicacion a las E.S.E.s o entidades descentralizadas,
se procedera de conformidad, realizando el ajuste correspondiente y de manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar
lo establecido en el Decreto Nacional por el que se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados
Publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos que demande el presente acuerdo seran cubiertos con recursos propios de la E.S.E Hospital
San Vicente de Paul del Municipio de Caldas.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1 de
enero del 2026

Dado en Caldas a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

e —

JUAN DAVID BERRIO VARGAS
Presidente Junta Directiva
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JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ ) | ™

Secretario Junta Directiva
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