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ACUERDO N." 604

(30 de enero de 2026)

Por el cual se fija el ¡ncremento salarial de la planta de cargos global y temporal de la E.S.E Hospital San Vicente de Paúl del

l\4unic¡pio de Caldas para la vigencia 2026

La Junta Directiva de la E.S.E HoSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL del lvlunic¡pio de CALDAS, en uso de sus facultades legales
y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo d¡spuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, laLey 1122 de2007 y los Estatutos de ¡a

E.S.E, Hospital San Vicente de Paúl del Mun¡cipio de Caldas, la Junta Direcüva es el máimo órgano de direcc¡ón de la entdad y

se endentra legalmente facultada para adoptar decis¡ones relacionadas con Ia planeación, organización adm¡nistrativa, gestión
presupuestal, planta de personal y demás asuntos necesarios para el cumplimiento de su objeto misional, dentro del marco
constituc¡onal y legal vigente.

Que el parágrafo del articulo '12 de la Ley 4 de 1992 indica que el Gobiemo Nac¡onal señalará el lim¡te máximo salarial de los

servidores públ¡cos de las entidades territoriales, guardando equ¡valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en relación con la competenc¡a para realizar el reajuste salarial de los empleados púb¡icos del orden territorial, la Corte
Constitucionall ha establecido:

Existe una conpetenc¡a concurente para determinar el regimen salaial de /os empleados de las ent¡dades teÍilor¡ales, asi;
Pinero, el hngreso de la República, facuftado ún¡ca y exclusivamente para señalar los pinc¡pios y paránetros generates que

ha de tener en cuenta el Gob¡emo Nacional en la determ¡nación de este Éginen. Segundo, e/ Gobiemo Nac¡onal, a quien

coÍe$onde señalar sólo los línites máxímos en los sa/arbs de esfos servidores, teniendo en cuenta los pinc¡ptos establecidos
por el legNador. Tercero, las Asanbleas Depañamentales y &/ncejos Munic¡pales, a qu¡enes conesponde deterninar tas escalas
de remuneración de los cargos de sus depe ndencías, según la categotia del empleo de que se trate. Cuañ0, los Gobemadores y
Alcaldes, que deben fi1ar /os emolumerfos de /os empleos de sus depe ndencias, ten¡endo en cuenta las est¡putaciones que para
el efecto d¡cten /as asamó/6as depaftanentales y concejos muntc¡pates, en las ordenanzas y acueños conespondienfes.
Enolunentos que, en ningún caso, pueden desconocer los línites náxinos determ¡nados por el Gobiemo Nacionat."

Que la Corte Constitucional ha precisado que elajuste salarialcon base en el indice de Precios al Consumidor- lpC no constjtuye
propiamente un incremento real del salario, sino un mecanismo orientado a mantener su poder adquisitivo, garantizar el mínimo
vital y preservar la equivalencia entre la remuneración y el valor del trabajo, mediante la actualización periódica del salano en
consonancia con el comportamiento de la inflación

'Senlencia C 510 de 1999
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Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE certificó que el lndice de Precios al Consumidor (lPC)

conespondiente al año 2025fue del cinco punto diez por ciento (5,10%), según Boletín Técnico publicado el ocho (8) de enero de

2026.

Que la E.S.E, Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas certifica la existencia de las apropiaciones presupuestales

necesarias para asumir el ajuste salarial del cinco punto diez por ciento (5,'t0%) a la planta de cargos global y temporal para la

vigencia 2026.

Que la Junta Directiva de la E.S,E. Hospital San Vicente de Paúl del Municipio de Caldas, en ejercicio de sus funciones legales y

estatutarias, está facultada para aprobar el ajuste salarial de la planta de cargos global y temporal de la entidad para la vigencia

2026.

En mérito de lo expuesto:

ACUERDA

ART|CULo PRIMERO: Fijar el incremento salarial de la actual planta de cargos global y temporal de la E.S.E Hospital San Vicente

de Paúl del Municipio de Caldas en un porcentaje equivalente al cinco punto diez por ciento (5,10%), conespondiente al fndice de

Precios al Consumidor - IPC certificado por el DANE para el año 2025, en la vigencia del 1 de enero del 2026 al31 de diciembre

de 2026, quedando así:
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PARAGRAFO. En caso de que la Asamblea Departamental o e¡ Gobemador de Ant¡oquia emitan acto administrativo de

¡ncremento salarial adicional al IPC el cual tenga dentro de su ámbito de aplicación a las E.S.E.S o enüdades descentralizadas,

se procederá de conformidad, real¡zando el ajuste conespondiente y de manera ponderada, si a ello hubtere lugar; sin sobrepasar
lo establecido en el Decreto Nacronalpor elque se ft1an |os limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados
Públ¡cos de las entidades territoriales.

ARTÍCUL0 SEGUNDO: Los gastos que demande el presente aNerdo serán cubiertos mn recursos propios de la E,S.E Hosp¡tal

San Mcente de Paul del Municipio de Caldas.

ARTICULo TERCERo: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y surte efectos fiscales a parth del 1 de

enero del 2026

Dado en Caldas a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE,

JUAN .^f.x#,.P* FERNÁNDEz

Secretario Junta Directiva

Proyectó
lsabel Cristina Zapata Parra

Desarrollo Organizacional

Directora de Gestión Humana y '§'.tr.py
Revisó: Oficina Asesora Jurídica

ll0rL, ll
Aprobó

Juan Esteban López Palacio
Subgerente Administratrvo

Financiero
v
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JUAN DAVIO BERRIO VARGAS
Presidente Junta Directiva

¡/anuela lúunera Diaz
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