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Acuerdo N°607
(27 de marzo de 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL 04 DE
2026 Y SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS ANTIOQUIA"

La Junta Directiva de la Ese Hospital San Vicente de Paul de Caldas Antioquia, en uso
de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por el Decreto 780 de 2016,
el Acuerdo 406 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que la Ese Hospital San Vicente de Paul de Caldas Antioquia, constituye una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa y financiera, adscrita al Departamento de Antioquia.

Que el ARTICULO 2.5.3.8.4.2.1. del Decreto 780 de 2016 determina que sin perjuicio de
la autonomia otorgada por la Constitucion Politica y la ley a las Corporaciones
Administrativas para crear o establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se
organizaran a partir de una estructura basica que incluya una direccién conformada por
la Junta Directiva y la Gerencia, quienes tendran a su cargo mantener la unidad de
objetivos e intereses de la organizacion en torno a la Misién y Objetivos institucionales;
identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestién institucional, sin
perjuicio de las demas funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la
entidad.

Que la Junta Directiva de la Ese Hospital San Vicente de Paul de Caldas Antioquia, para
facilitar su funcionamiento, regulara sus actuaciones en consonancia con los principios
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de la funcién administrativa contemplados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
los establecidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y en los articulos 2 de la Ley 100
de 1993 y 3 de la Ley 1438 de 2011.

Que la Asamblea Departamental de Antioquia expidié la Ordenanza No. 04 de 2026 por
medio de la cual modificaron las siguientes, Ordenanza No. 31 del 17 de diciembre de
1997; la Ordenanza No. 43 del 16 de diciembre de 1994; la Ordenanza No. 44 del 30 de
diciembre de 1996; la Ordenanza No. 17 del 2 de diciembre de 1994; la Ordenanza No.
44 del 16 de diciembre de 1994; y Ordenanza No. 19 del 2 de diciembre de 1994, y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Ordenanza No. 04 de 2026 se modificé la conformacion y algunas
disposiciones referentes a la Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de
Caldas, Antioquia, por lo que se hace necesario ajustar el Reglamento Interno de la Junta
Directiva de la Empresa Social del estado, acorde con la normatividad actual.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: modificar el ARTICULO 4 del Acuerdo 406 de 2015, de la
siguiente manera:

Conformacion de la Junta Directiva. JUNTA DIRECTIVA. La “Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Padil de Caldas Antioquia”. Tendra una Junta Directiva integrada
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 10 de 1990 y en los articulos
2.5.3.8.4.2.2y2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016. Estara conformada por 6 miembros
y se elegiran de la siguiente manera: Dos (2) de sus miembros seran representantes del
sector politico- administrativo, dos (2) representaran al sector cientifico de la salud y los
otros dos (2) seran designados por la comunidad.

« El estamento politico-administrativo estara representado por el Gobernador de
Antioquia o su delegado, quien la presidira y el secretario (a) de Salud e Inclusién Social
o su delegado.

Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados asi: Uno
mediante eleccion por voto secreto, que se realizara con la participacion de todo el
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personal profesional de la institucion, del drea de la salud cualquiera que sea su
disciplina.

El segundo miembro sera designado entre los candidatos de las ternas propuestas por
cada una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que
funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa Social del Estado.

Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente a la Secretaria de Salud
e Inclusiéon Social del Departamento de Antioquia, quien de acuerdo con las calidades
cientificas y administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

* Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiente manera;
Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social del Departamento de Antioquia.

El segundo representante sera designado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de Comercio dentro de la
jurisdiccion respectiva, la Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento de
Antioquia solicitara la coordinacion por parte de esta, para la organizacion de la eleccion
correspondiente. No obstante, cuando estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la
Empresa Social del Estado respectiva, correspondera designar el segundo representante
a los Comités de Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 2.5.3.8.4.2.5. del Decreto 780 de 2016, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado tendran un periodo de
tres (3) afos en el ejercicio de sus funciones, excepto el representante de las alianzas o
asociaciones de usuarios, quien sera elegido para periodos de dos (2) afios, y podran
ser reelegidos.

Paragrafo 2: A las reuniones de la junta directiva concurrird con voz, pero sin voto el
gerente de la Empresa Social del Estado, asi como también los demas funcionarios de
la Empresa que la junta directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen,
en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

Paragrafo 3 Los siguientes integrantes de la Junta Directiva de la ESE Hospital San
Vicente de Paul del Municipio de Caldas, que fueron elegidos en virtud del articulo 10 de
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la Ordenanza 31 del 17 de diciembre de 1997, terminaran su periodo o participacion en
la Junta Directiva designados como terceros por cada uno de los estamentos, de la
siguiente manera:

El delegado del gobernador, cuando se expida el Acto Administrativo que da por
terminada la delegacion.

El profesional del area de la salud de la ESE Hospital San Vicente de Paul del municipio
de Caldas, de los Dos (2) representantes del estamento cientifico, al culminar su periodo,
y no podra ser convocado nuevamente para su eleccion.

Los dos (2) representantes designados, una vez terminado su periodo, seran escogidos
por la Asociacion de Usuarios en Asamblea, toda vez que ambos fueron posesionados
el mismo dia.

Paragrafo 4. Regla de Desempate: En las sesiones de la Junta Directiva, las decisiones
se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes.

En caso de presentarse empate en una votacion, se sometera el asunto a una segunda
deliberacion y votacion en la misma sesion.

De persistir el empate, el presidente de la Junta Directiva (Gobernador o su delegado)
tendra voto de calidad para decidir el asunto, garantizando la continuidad en la prestacion
de los servicios de salud y evitando blogueos institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. modificar el ARTICULO 5 del Acuerdo 406 de 2015, de la
siguiente manera:

Requisitos para ser Miembro de la Junta Directiva. De conformidad con el articulo

Hospital San Vicente de Paul de caldas Antioquia, se deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Los representantes del Gobernador (a) o del secretario (a) Seccional de Salud e
Inclusion Social del departamento de Antioquia, deben poseer titulo universitario, no
hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
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en la Ley y poseer experiencia minima de dos (2) afos en la administracion de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben estar vinculados y cumplir funciones
especificas de salud en un Comité de Usuarios de servicios de salud; acreditar
experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité de Usuarios y no hallarse
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben poseer titulo profesional en
cualquiera de las disciplinas de la salud y no hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Hoja de vida de los integrantes de la Junta Directiva. Todos los
miembros de Junta Directiva deberan aportar su hoja de vida, donde haran constar entre
otros, los siguientes datos: Direccion actual de notificacion, Teléfono de contacto y Correo
electrénico personal, en los cuales recibird las citaciones, comunicaciones vy
notificaciones referentes a su ejercicio como miembro de la junta.

PARAGRAFO 2. Calidad de los Integrantes de la Junta Directiva. Los integrantes de la
Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por ese soélo hecho la calidad de funcionarios publicos, sin embargo, al ejercer
funciones publicas, quedan sometidos a la Responsabilidad civil, penal y disciplinaria.

ARTICULO TERCERO. modificar el ARTICULO 6 del Acuerdo 406 de 2015, de la
siguiente manera:

Delegacion. En la Junta Directiva sélo podran delegar su participacién el Gobernador de
Antioquia, y el secretario (a) de Salud e Inclusiéon Social de Antioquia, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y aplicable.

ARTICULO CUARTO. modificar el ARTICULO 7 del Acuerdo 406 de 201 5, de la siguiente
manera:

Periodo de los Integrantes de la Junta Directiva. A excepcion del Gobernador de
Antioquia y del de Salud e Inclusion Social de Antioquia, los miembros de la Junta
Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres (3) afios, excepto el de la asociacién
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de usuarios que es de dos (2) afos, en consonancia con el articulo 2.5.3.8.4.2.2 del
Decreto 780 de 2016. 2.10.1.1.12

Los integrantes de la Junta Directiva de la Empresa podran ser reelegidos para periodos
iguales por quienes los designaron.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo 15 del Acuerdo 406 de 2015, el cual quedara
de la siguiente manera:

Funciones de la junta directiva: Las funciones de la junta directiva seran las
contempladas en articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen, y las demas funciones asignadas por la normatividad
vigente.

ARTICULO SEXTO: Modificar el articulo 20 del Acuerdo 406 de 2015, el cual quedara
de la siguiente manera:

Del Gerente y sus funciones. La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL, esta a cargo del gerente, quien tendra el caracter de representante legal y
sera nombrado por el gobernador de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 785 de
2005 y demas normas que lo complementen, adicionen o sustituyan y en la
reglamentacion que para tales efectos expida el Gobierno Nacional, esto es para un
periodo de 4 aiios, o para el periodo que fije la ley que regule en la materia.

Funciones del Gerente: Son funciones del Gerente las establecidas en el articulo
2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015, las normas que lo modifiquen sustituyan o
adicionen, ademas de las sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos, el manual
de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como las disposiciones que
determine la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo.

ARTICULO SEPTIMO: modificar el ARTICULO 34 del Acuerdo 406 de 2015, el cual
quedara de la siguiente manera:

Quoérum deliberatorio y decisorio en la Junta Directiva. El quérum deliberatorio se
refiere al nimero de miembros de la Junta Directiva que debe estar presente para que
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la misma pueda deliberar y el quérum decisorio hace relacion al numero de votos
requeridos para la adopcion de una decision.

La Junta Directiva deliberara y decidira en las reuniones ordinarias o extraordinarias,
de caracter presencial, virtual o mixta con los votos de la mayoria de sus miembros,
entendiendo que la mayoria se establece de acuerdo con el nimero de integrantes de
la Junta Directiva y no con el nimero de asistentes a la reunién, es decir, que para
deliberar y decidir se requiere de cuatro (4) de los seis (6) integrantes que la conforman.

En caso de que uno o mas miembros deseen salvar su voto, las razones deben quedar
consignadas en el acta.

Paragrafo. Cuando en una sesién de junta no se tenga el quérum decisorio
reglamentario, pasados 30 minutos de la hora fijada para el inicio de esta y sin noticia
alguna de los demas miembros, los asistentes a la reunién de Junta Directiva podran
ausentarse dejando constancia de la situacidén en un acta que levantaran y suscribiran.
Esta se entregara en la reunion siguiente de Junta Directiva.

De repetirse la situacion antes descrita en la siguiente reunién, la Junta Directiva
sesionara con los integrantes que asistan y las decisiones que se tomen seran validas
al igual que los acuerdos que se aprueben, si a ello hubiere lugar.

En las actas debe constar el nimero de votos con que se toma cada decision.

ARTICULO OCTAVO: Las modificaciones establecidas en la ordenanza 04 de 2026
adoptadas mediante el presente proyecto de Acuerdo tendran aplicacién inmediata. No
obstante, los miembros de la Junta Directiva designados mediante eleccion terminaran
el periodo para el cual fueron elegidos.

Para efectos transitorios, en tanto el nimero de miembros se ajusta a lo establecido en
la Ordenanza 04 de 2026, el quérum para deliberar y decidir se sujetara a la cantidad
de integrantes existentes al momento de cada reunion, respetando la proporcion de la
mayoria simple, es decir, la mitad mas uno; y conservando el criterio de desempate con
el voto del presidente de la Junta.

ARTICULO NOVENO: En todos los apartes del reglamento Interno donde es
mencionada la Secretaria de Salud y Proteccion social del Departamento de Antioquia
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debe entenderse como Secretaria de Salud e Inclusién social del Departamento de
Antioquia.

ARICULO DECIMO: El Reglamento Interno de La Empresa Social del Estado ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas Antioquia contenido en el Acuerdo 406 de 2015,
permanece igual en lo que no fue reformado por el presente proyecto de Acuerdo. Y todo
lo no relacionado en el presente Reglamento se sujetara a lo establecido en la
Ordenanza 44 de 2016, el Decreto 780 de 2016, la Ordenanza 04 de 2026 y las demas
normas que los complementen o modifiquen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente proyecto de acuerdo rige a partir de su
expedicion.

Dado en el municipio de Caldas, Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo
de 2026.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
JUAN DAVID BERRIO VARGAS JUAN CARLOS SANCHEZ FE DEZ
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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